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5.4 Painel de Metas e Objetivos
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Quadro 9 - Painel de Metas 2023/2024 da Unidade Centro de Educacao Aberta e a Distancia (CEAD/UFPI)

PAINEL DE PLANO DE METAS 2023/2024
UNIDADE CENTRO DE EDUCAGAO ABERTA E A DISTANCIA
1 TEMA ESTRATEGICO ENSINO
OBJETIVO PROMOVER UMA EDUCAGAO A DISTANCIA DE EXCELENCIA E PRINCIPIOS INOVADORES
Ite IdPDE' | META Cenario Responsavel Acompanhamento Apoio Origem
m
2022 2023/2024 Concluido | EVIDENCIAR
(Métrica de
(Sim/ Nao | Avaliagao)
I Parcial)
1 111 Melhorar em até 70% os Coordenagoes
indicadores de qualidade dos dos cursos PDI
cursos ofertados e ativos no Indicadores Atingir o indice - Relatorios Coordenagoes
CEAD, a partir dos indicadores das | nao apurados de até 70% Comissao do demonstrativos das de cursos CEAD
taxas de sucesso e de evasao dos PDU CEAD taxas de sucesso e
anos 2022, 2023 e 2024 taxas de evasao dos
CEGD/CEAD anos 2022,2023 e CEGD/CEAD
2024
2 1.1.2 Elaborar um plano de agées para Coordenagoes
reduzir em até 70% a taxa de Indicadores Atingir o indice dos cursos Relatorios Coordenagoes PDI
evasao nos cursos ativos e em nao apurados de até 70% - demonstrativos das de cursos CEAD
oferta pelo CEAD. Comissao do taxas de evasdo dos
PDU CEAD anos 2022,2023 e CEGD/CEAD
2024
CEGD/CEAD
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3 1.1.3 Garantir formacao especifica aos
docentes efetivos para o Nao 02 cursos Diregcao do CEAD Programas dos Diregcao do CEAD
desenvolvimento de competéncias | ofertados semestrais no ano - cursos
no dominio Ead com a oferta no de 2023, Comisséo do Lista de frequéncia Comissao CEAD
total de 04 cursos semestrais, e 02 cursos PDU CEAD dos participantes do PDU
sendo 02 no ano de 2023 e 02 no semestrais no ano Cadastro do projeto
ano de 2024. de 2024. dos cursos na PREXC | PREXC
Relatorio conclusivo
dos cursos realizados
4 1.1.4 Oferecer 02 cursos de formagao Nao 02 cursos durante Diregdao do CEAD -
especifica em Empreendedorismo ofertados os exercicios Programa dos cursos | SEBRAE Teresina
durante os exercicios de 2023 e de 2023 e 2024. Comissao do Lista de frequéncia CEAD
2024. PDU CEAD dos participantes Coordenagodes de
Cadastro na PREXC cursos do CEAD
Relatério conclusivo e da UFPI
dos cursos realizados
5 1.1.5 Estudo de necessidade de oferta Estudos para as Coordenagoes Mapeamento dos Coordenagao
de cursos para as regioes do Piaui | Indicadores regides do Piaui que | dos cursos - regides do Piaui que Adjunta CEAD CEAD
que ainda nao foram contemplados | nao apurados ainda nao foram ainda nao foram
com a Ead com recorte temporal contemplados com Coordenagao contemplados com a Coordenagoes
de 2020 a 2022. a Ead. Adjunta Ead no recorte de cursos
temporal de 2020 a
Comisséo do 2022.
PDU CEAD
2 TEMA ESTRATEGICO PESQUISA E INOVACAO
OBJETIVO FORTALECER NO CEAD A PESQUISA NO AMBITO TEMATICO DA EAD
Ite IdPDE' | META Cenario Responsavel Acompanhamento Apoio Origem
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m 2022 2023/2024 Concluid | EVIDENCIAR
o (Métrica de
(Sim / Avaliagao)
Nao /
Parcial)
6 211 Verificar a atual situagéo do Nucleo
de Pesquisa do CEAD, a validade Relatério com Comissao do
do mandato dos membros e, Nao iniciado levantamento PDU Relatorio com Membros do
consoante a Resolugao especifico completo sobre a - levantamento Nucleo de
ou Regimento, fazer atualizagao do Nucleo de completo sobre a pesquisa do CEAD
encaminhamentos pertinentes de Nucleo de Pesquisa | Pesquisa do atualizagdo do Nucleo | CEAD
realinhamento. do CEAD até o CEAD de Pesquisa do CEAD
presente ano de até o presente ano de
2023 2023
7 21.2 Discussoes sobre
Criar Assessoria de Pesquisa no atribuigoes, Atas de reunioes, Diregao do CEAD
CEAD. Nao iniciado deveres, - Portaria, CEAD
funcionamento e Diregao do CEAD regimento de Comisséao do PDU
indicagao dos funcionamento
membros
21.3 Discussoes sobre Diregao do -
Fomentar a criagao de até 02 Nao iniciado atribuigoes, CEAD Atas de reunides, Diregao do CEAD
Nucleos Especificos de Pesquisa deveres, Portaria, regimento de CEAD
na area das exatas e até 02 na area funcionamento e Comisséo funcionamento. Comissao do PDU
dos bacharelados do CEAD indicagao dos do PDU
membros
Coordenagoes
dos cursos
8 211 Fomentar o debate sobre o tema 02 Encontros Cordenagoes dos - Cadastro da atividade | Coordenacoes CEAD
Ead, suas metodologias, ensino e Nao iniciado pedagoégicos anual cursos na PREXC dos cursos
aprendizagem por meios de
encontros pedagdgicos Comissao do Relatérios CEGD/CEAD
PDU conclusivos
Comissao do PDU
3 TEMA ESTRATEGICO EXTENSAO
OBJETIVO IMPLANTAR POLITICAS DE EXTENSAO E PRATICAS CULTURAIS NOS CURSOS
OFERTADOS E ATIVOS NO CEAD.
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Ite IdPDE' | META Cenario Responsavel Acompanhamento Apoio Origem
m
2022 2023/2024 Concluid | EVIDENCIAR
o (Métrica de
(Sim / Avaliagao)
Nao /
Parcial)
1 3141 Implantar politicas de extensao e Regulamentar e | Diregao do CEAD
praticas culturais a serem Nao iniciado incentivar a criagao Atas de reunides de PREXC PDI
desenvolvidas pelos alunos dos e o funcionamento | Comissao planejamento;
cursos ofertados e ativos no CEAD de nicleos de | do PDU - regimento de Diregdo do CEAD | CEAD
e junto as comunidades no entorno extensdao no CEAD funcionamento das
dos respectivos polos de apoio para atender as | Coordenagoes poliitcas de extensao Coordenagoes
presencial. Tomar como base a coordenagdes dos | dos cursos e praticas culturais de curso
Agenda 2030 para o cursos ofertados e
desenvolvimento sustentavel. ativos no CEAD.
Comissao
Selecionar de modo do PDU
piloto, dentro dos 18
objetivos da Agenda
2030 para o
desenvolvimento
sustentavel, 02
objetivos para
trabalhar as acgodes
extensionistas pelos
alunos dos cursos
ofertados e ativos
no CEAD.
4 TEMA ESTRATEGICO COMUNICACAO
OBJETIVO CRIAR E IMPLANTAR PLANO DE COMUNICACAO PARA ATENDER AO PUBLICO INTERNO E
EXTERNO DO CEAD
Ite IdPDE" Cenario Responsavel Acompanhamento Apoio Origem
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META

2022

2023/2024

Concluid
o

(Sim /
Nao /
Parcial)

EVIDENCIAR
(Métrica de
Avaliagao)

411

Elaborar um Plano de
Comunicagao para atender ao
publico interno e externo do CEAD
e a oferta de 01 oficina para os
técnicos, docentes e
colaboradores se inserirem na
dinamica dos canais
comunicacionais.

Nao iniciado

Definir e implantar
canais de
comunicagdao com o
publico interno, de
modo que tomem
conhecimento, em
primeira instancia,
das informacgoes,
matérias, eventos e
atividades que o
CEAD estar a frente.

Criar estratégias
comunicacionais
integradora entre o
publico interno.

Fortalecer a
identidade

institucional do
CEAD junto ao
publico externo com
a disseminagdao da
Missdo, Visdao e
Valores.

Realizar 01 oficina
sobre a dinamica
dos canais
comunicacionais do
CEAD.

Diregéao do
CEAD

Assessoria de
comunicagao

Comissao
do PDU

Plano de
Comunicagao do
CEAD

Cadastro da oficina da
dinamica dos canais
comunicacionais do
CEAD

Assessoria
de comunicagado

Comissao
do PDU

CEAD

5

TEMA ESTRATEGICO

GESTAO DE PESSOAS

OBJETIVO

PROMOVER A QUALIDADE DO CLIMA ORGANIZACIONAL NO AMBIENTE DE TRABALHO DO

CEAD

Ite

IdPDE"

Cenario

Responsavel

Acompanhamento

Apoio

Origem
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META

2022

2023/2024

Concluid
o

(Sim /
Nao /
Parcial)

EVIDENCIAR
(Métrica de
Avaliagao)

Promover a qualidade do clima
organizacional no ambiente de
trabalho junto aos técnicos,
docentes e colaboradores do
CEAD, a partir de indicadores da
melhoria dos niveis de satisfagao
nos relacionamentos
interpessoais, comunicacional e
engajamento. Sera aferida por
meio de questionarios de
satisfagao.

Nao iniciado

Identificar o nivel de
satisfagdo e
insatisfagdo no
ambiente de
trabalho na
perspectiva de
colaborar com a
melhoria da
qualidade dos
relacionamentos
interpessoais,
comunicacional e
engajamento.

Atender
necessidades de
capacitagcao atual e
futura dos técnicos
administrativos e
colaboradores.

Promover
campanhas
educativas ligadas a
multiplos temas:
prevengao ao
suicidio;

diversidade social;
empatia; violéncia
contra a mullher e
outros.

Promover melhores

condigoes de
trabalho para o
exercicio das

atividades de ensino
e pesquisa docente.

Diregéao do
CEAD

Assessoria de
comunicagao

Comissao
do PDU

Registro das
atividades

em Ata; link de
questionarios
aplicados; cadstro na
PREXC e reltérios
conclusivos

Projetos de melhoria
das conficoes de
trabalho

Comisséo
do PDU

PREXC

Assessoria
de comunicagado

PDI
CEAD

10
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6 TEMA ESTRATEGICO INTERNACIONALIZAGAO DA OFERTA DE CURSOS DE
FORMAGAO NA MODALIDADE REMOTA
OBJETIVO PROMOVER A OFERTA DE CURSOS DE FORMAGAO NA MODALIDADE REMOTA
Ite IdPDE"’ Cenario Responsavel Acompanhamento Apoio Origem
m
META Concluid | EVIDENCIAR
o (Métrica de
2022 2023/2024 (Sim/ Avaliagao)
Nao /
Parcial)
6.1.1 Ofertar cursos de formagédo em Ofertar cursos de
linguas estrangeiras em formato formacgao Diregao do - Projetos dos cursos Comissao
remoto. Nao iniciado relacionados a | CEAD do PDU
cultura estrangeira. Portarrias PDI
Coordenadores PREXC CEAD
Ofertar cursos de | de cursos - Editais de oferta dos
Ensino de cursos
Portugués para | Assessoria de Assessoria
venezuelanos | | comunicagao de comunicagao
africanos
Comisséo
Ofertar cursos de | do PDU
Extensao em
Libras/Inglés/Espan
hol
Disponibilizar
versdes traduzidas
do site do CEAD em
Inglés e Espanhol.
7 TEMA ESTRATEGICO GESTAO E GOVERNANCA
OBJETIVO DESENVOLVER POLITICAS DE GESTAO E TRANSPARENCIA
Ite IdPDE"’ Cenario Responsavel Acompanhamento Apoio Origem

11
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m Concluid | EVIDENCIAR
META o (Métrica de
2022 2023/2024 (Sim/ Avaliacao)
Nao /
Parcial)
711 Elaborar o
Regimento Interno Diregao do Dire¢ao do Carta
Promover politicas de gestao do CEAD CEAD CEAD
desburocratizada, moderna e Nao iniciado Para definicao de - Regime interno Progra
transparente suas competéncias, | Coordenagdes de do CEAD Coordenagdes de | mada
funcionamento; cusos e polos de Links do site do cusos e polos de direcio
orgaos deliberativos | apoio presencial CEAD como apoio presencial ¢
e executivos. demonstracéao da do
Assessoria de transparéncia da Comisséao CEAD
Dar transparencia comunicagao politiica de gestao do PDU
das agdes da
gestado Comissao Assessoria
do PDU de comunicagao
Atualizaagoes dos
dados e politicas da
gestao
8 TEMA ESTRATEGICO SUSTENTABILIDADE
OBJETIVO CRIAR UM PLANO DE SEGURANCA AMBIENTAL E HUMANA NO AMBIENTE DE TRABALHO
DO CEAD
Ite IdPDE"’ Cenario Responsavel Acompanhamento Apoio Origem
m
META Concluid | EVIDENCIAR
o (Métrica de
2022 2023/2024 (Sim/ Avaliacao)
Nao /
Parcial)
8.1.1 Criar um plano de seguranga no Mapear os riscos PDI
ambiente fisico e para as pessoas atuais e os Diregao do Comissao CEAD
e realizar oficinas para Nao iniciado possiveis de CEAD - Plano de seguranca do PDU
demonstragoes de agoes ocorrem nas ambiental e humana.
necessarias a protecao e instalagdes do Assessoria de
seguranga no ambiente de ambiente de comunicagao Cadastro na PREXC PREXC
trabalho, bem como tomar medidas trabalho do CEAD da realizado das
preventivas. (prédio sede atual, Comissao oficinas Assessoria

12
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do anexo e das do PDU de comunicagao
futuras instalagoes) Relatorios
conclusivos
Realizar oficinas de
treinamentos.

Adotar medidas
preventivas de
protecao a vida
humana no
ambiente de
trabalho (prédio
sede atual, do anexo
e das futuras
instalacoes)

Fonte: Elaborado pela Comissao do PDU CEAD - Biénio 2023/2024 / Portaria n° 30/2023-CEAD/UFPI
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Quadro 10 — Planejamento de Desenvolvimento Operacional: Painel de Estratégias e Tarefas (Tema: Internacionalizagcado - Ano 2023)
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PAINEL DE ESTRATEGIAS E PLANO DE AGOES
UNIDADE CENTRO DE EDUCAGAO ABERTA E A DISTANCIA ANO 2023
TEMA ESTRATEGICO: ENSINO
OBJETIVO 1 : PROMOVER UMA EDUCAGAO A DISTANCIA DE EXCELENCIA E PRINCIPIOS INOVADORES
IdPDT*
1 META tingir indices de melhorias nas taxas de sucesso e redugao da evasao
PLANO DE AGOES 2023 DRIGEM ACOMPANHAMENTO
ITEM ESTRATEGIA ATRIBUIDO? o
S ¢ 1° 2° 3° uipo 3 COMISSAO DO EVIDENCIAR
Trimestre Trimestre Trimestre PDU CEAD
Melhorar em
até 70% as
taxas de
sucesso e
Evaséo dos Descrever quais os .
cursos recursos propostos 'iisu?_rsivse;go%ac;ztgz
ofertados e -Descrever qual a nos PPCs e ) . =
afivos no metodologia proposta aplicados nos PPCs e aplicados Direagéo do CEAD
nos PPCs e utilizada | pelos os cursos do pelos os cursos para
CEAD/UFPI, a propiciar o apoio Coordenagbes de o
: pelos os cursos do CEAD/UFPI para . - = PDI ; - Links:
partir do CEAD/UFPI L psicopedagoégico aos cursos de graduagéo Zilda Vieira e
levantamento para . viabilizar o discentes ingressantes Antonella Sousa -Ata§ de reunices,
fomentar a nivelamento dos gress PDU . -Relatorios descritivos
das . : , com vistas a NDE dos cursos Alexandre Medeiros :
) permanéncia dos discentes com acompanhar as de araduacgo CEAD -Documentos atualizados
metodologias de fiscentes ingressantes. | dificuldades para o omp 9 ¢
permanéncia acompanhamento dificuldades no
e dos das | Processo de ensino- CEGD/CEAD
reorsos do unidades | o o0 datanoia
nivelamento curriculares. ucag '
dos discentes
plicados pelos cursos nos
anos de 2022,
2023 e 2024.
NOTAS:

Referéncia: Plano de Desenvolvimento Institucional — PDI: 2020-2024. Universidade Federal do Piaui. Teresina, 2020.
Taxa de sucesso: “A Taxa de Sucesso na Graduacao (TSG) é um indicador calculado anualmente por meio da razao entre diplomados e ingressantes, que
traz uma relagéo estreita com fendmenos de retengéo e evasado. Contempla, também, a eficiéncia com que as universidades preenchem suas vagas ociosas
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decorrentes do abandono dos cursos. Em suma, a regra de calculo da Taxa de

Sucesso na Graduagéo (TSG) é:

Taxa de evasdo:“A taxa de evasdo € um indicador importante de que o curso, por algum motivo, ndo esta atendendo aos alunos seja por que ndo se adaptam
a modalidade ou por que ndo se identificaram com o curso, ou por que o curso ndo oferece a qualidade técnica e o conteudo desejado. As taxas e evaséo no
periodo 2015-2019 encontram-se na tabela 16. Em suma, a regra de célculo da Taxa

de Evaséo na Graduacéo (TEG) é:

Referéncia: Sistema Nacional de Avaliagdo da Educacao Superior - SINAES. Instrumentos de Avaliagdo de Cursos de Graduagado presencial e a

Distancia. INEP/MEC, Brasilia(DF), outubro de 2017.

Numero de vagas: “(...) expressas em ato administrativo, correspondente ao total anual que a instituicdo pode distribuir em mais de um processo
seletivo’(GLOSSARIO, p.48, 2017).

Nivelamento: “Parte do apoio previsto que a IES e/ou seus cursos disponibilizam para os alunos ingressantes, com o objetivo de somar dificuldades
encontradas no acompanhamento de Unidades Curriculares” (GLOSSARIO, p.48, 2017).

Apoio Psicopedagoégico: “Atendimento de apoio discente, (...), com o objetivo de avaliar, acompanhar e sanar dificuldades no processo ensino-
aprendizagem, especialmente aqueles que levam ao impedimento da aquisicdo dos conhecimentos, habilidades e atitudes a serem desenvolvidas na
formagéao docente” (GLOSSARIO, p.48, 2017).

Quadro 10 — Planejamento de Desenvolvimento Operacional: Painel de Estratégias e Tarefas (Tema: Pesquisa - Ano 2023)
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PAINEL DE ESTRATEGIAS E PLANO DE AGOES

UNIDADE CENTRO DE EDUCAGAO ABERTA E A DISTANCIA ANO 2023

TEMA ESTRATEGICO: PESQUISA
OBJETIVO 2: FORTALECER NO CEAD A PESQUISA NO AMBITO TEMATICO DA EAD

IdPDT" L
2 META tivar e criar nuicleos de pesquisas e de estudos sobre a tematica da Ead
PLANO DE AGOES 2023 ACOMPANHAMENTO
ITEM ESTRATEGIA ATRIBUIDO?  DRIGEM? —
10 2° 3° i COMISSAO DO EVIDENCIAR
Trimestre Trimestre Trimestre PDU CEAD
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16
-Constituir dois
Nucleos de E.studos Direcio do CEAD
e Pesquisa .
-Fazer levantamento . N -Esbogar um plano de agdes
. (discussées sobre L. .
nto o credenciamento e linhas de pesquisa: para as atividades de pesquisa Corpo docente
ionamento de ndcleo de p. ~q ! junto aos discentes, tutores e Efetivo do CEAD
) composicdo; i .
) . , pesquisa no CEAD. o centes nas dreas dos cursos de Links:
Ativar e criar nucleos de elei¢bes para ) . Antonella Sousa .
. licenciaturas e bacharelados, NDE dos cursos . -Atas de reunides;
quisas e grupos de estudos . . coordenador . ~ PDI Alexandre Medeiros L. "
o N -Discutir com o corpo respectivamente. de graduagdo R N -Relatdrios descritivos;
e a temdtica da educagdo a R e - Dayvide Magalhdes .
. . nte efetivo do CEAD sobre . -Portarias;
ncia, no ambito dos cursos X K subcoordenador; PDU CEAD Georgina Quaresma ~
) ) encial de pesquisa sobre a . PROPESP . -Esbogo do Plano de Agdes;
licenciatura e bacharelado. | . L constituir Vanderley Carneiro
tica Ead e tirar indicativos Regimento Interno: -Comprovantes de cadastro.
e grupos de estudos. & ) ! PREXC
encaminhamentos
para aprovagdo), 01
na area das
licenciaturas e 01
dos bacharelados.
Quadro 10 — Planejamento de Desenvolvimento Operacional: Painel de Estratégias e Tarefas (Tema: Extenséao - Ano 2023)
PAINEL DE ESTRATEGIAS E PLANO DE AC}OES
UNIDADE CENTRO DE EDUCAQAO ABERTA E A DISTANCIA ANO 2023
TEMA ESTRATEGICO: EXTENSAO
DBJETIVO 3: IMPLANTAR POLITICAS DE EXTENSAO E PRATICAS CULTURAIS NOS CURSOS OFERTADOS E ATIVOS NO CEAD
IdPDT*
META NCENTIVAR A CRIAGAO E O FUNCIONAMENTO DE NUCLEOS DE EXTENSAO PARA ATENDER A COMUNIDADE ACADEMICA DO CEAD
3
PLANO DE AGOES 2023 ACOMPANHAMENTO
ITEM ESTRATEGIA 1 p” P ATRIBUIDO? |ORIGEM? COMISSAG DO
Trimestre | Trimestre Trimestre ) PDU CEAD EVIDENCIAR
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- Apresentar o
-Instituir um grupo de grama de EXteZSSZ;O
alho (GT) para criagdo de '
programa para a Extensdo | Criar o Programa L .
do CEAD pela Direciio: |xtensio do CEAD Cadastrar o Programa Diregdo do CEAD; o
borar o Projeto na PREXC. Ubirajara
. r ’ NDE dos Cursos de Antonella Sousa Links:
. - - Realizar encontro para |um cronograma de ~ PDI . ox
riar o Programa de Extensdo . - graduacdo; Alexandre Medeiros - Atas de reunides;
treinamento do grupo de xecugio, buscar . ~ L I
do CEAD. Lo . Dayvide Magalhaes -Relatorios descritivos;
lho para discutir agdes de |arcerias para o DU CEAD . .
- . Grupo de Trabalho Georgina Quaresma -Portarias
criagdo do Programa de projeto); L. - .
~ Criado pela Diregao. Vanderley Carneiro
Extensdo ;
Quadro 10 — Planejamento de Desenvolvimento Operacional: Painel de Estratégias e Tarefas (Tema: Comunicagao - Ano 2023)
PAINEL DE ESTRATEGIAS E PLANO DE AGOES
UNIDADE CENTRO DE EDUCAGAO ABERTA E A DISTANCIA ANO
TEMA ESTRATEGICO: COMUNICACAO
OBJETIVO 4 : Desenvolver plano de comunicagao para atender aos publicos interno e externo do CEAD
IdPD
L Meta Criar e implantar plano de comunicagéao para atender ao publico interno e externo do CEAD
4
PLANO DE AGOES 2023 ACOMPANHAMENTO
ITEM ESTRATEGIA 5 ATRIBUIDO?  DRIGEM? -
1° 2° 3 COMISSAO DO EVIDENCIAR
Trimestre Trimestre Trimestre PDU CEAD




PLANO DE DESENVOLVIMENTO DA UNIDADE (PDU)

‘

Centro de Educacao Aberta e a Distancia

18

Whatsapp )

diagramadores).

TICs
Desenvolver e implantar is Ohﬁl\é?gt:g ‘:‘:é?,gggg ASCOM Cristhian Passos Links:
sistema de chamados para P (preferencialmente Listar solugoes Imolantar e realizar PDI Antonella Sousa - Atas de reunides;
atendimento de demandas P softwares livres) tomada de decisao sobre a P testes pilotos | - | Direcio do CEAD PDU | Alexandre Medeiros -Relatorios descritivos;
intersetoriais do CEAD (tipo melhor alternativa P ¢ CEAD -Portaria;
Sinapse) -Plano de agodes.
Desenvolver plano para . TICs o L
boracéo e divulgacio interna Verificar a PDI Cristhian Passos Links:
¢ gagao | pnibilidade de recursos Planejar reunides quinzenais | Iniciar a divulgagao ASCOM Antonella Sousa - Atas de reunides;
ncarte com agenda quinzenal P ) . o ) L e
2 He eventos do CEAD (e-mails nologicos, financeiros e [ra organizagédo da agenda de ventos por encartes | - PDU Alexandre Medeiros -Relatorios descritivos;
marketing, grupo internos de de pessoas/ eventos de edigao quinzenal Dire¢cdo do CEAD CEAD -Portaria;

-Plano de agdes.

Quadro 10 — Planejamento de Desenvolvimento Operacional: Painel de Estratégias e Tarefas (Tema: Gestao de Pessoas - Ano 2023)

PAINEL DE ESTRATEGIAS E PLANO DE AGOES
UNIDADE CENTRO DE EDUCAGAO ABERTA E A DISTANCIA ANO 2023
TEMA ESTRATEGICO: GESTAO DE PESSOAS
OBJETIVO 5 : DESENVOLVER A MELHORIA DA QUALIDADE DO CLIMA ORGANIZACIONAL NO AMBIENTE DE TRABALHO DO CEAD
IdPDT" . . - .
5 META elhorar a qualidade do clima organizacional no ambiente de trabalho do CEAD
ITEM ESTRATEGIA PLANO DE AGOES 2023 | ATRIBUIDO? ORIGEM?* ACOMPANHAMENTO
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1° 2° 3° COMISSAO DO
Trimestre | Trimestre Trimestre PDU CEAD EVIDENCIAR
-Identificar o nivel de
satisfagdo e insatisfagao
no ambiente de trabalho
dos técnicos, |-Tabular os dados
colaboradores e levantados no
-Elaborar docentes. |questionario sobre
questionario com em relagdo ao itens: ) nivel de satisfagédo Direch
. . : R . - irecao do
questdes fechadas e Rotinas de trabalho; | e insatisfagao no -Ofertar CEAD
~ abertas com Tarefas. ambtl’eme de cursos/treiname-ntos Links:
mdlcadores_ do n.lvel Relaci desempenhadas; trabalho e com os temas -Questionarios
de satisfagéo e e aC|o|namentos corr:hos apre’ser]tar aos flicados pelos técnicos, Representante aplicados
insatisfagéo quanto colegas de trabalho, técnicos, entes e colaboradores dos técnicos -Relatérios dos
20s itens: coordenagao |me_d|ata e | colaboradores e PDI Antonella So_usa dados levantados &
relacionamentos c N diregdo; focentes do CEAD. Representante PDU CEAD AlexsndreldMeAdlglros encaminhados a
interpessoais, omunicagao com os =Instituir ritos de dos onaido Albano Diregdo do CEAD.

comunicacional e
engajamento. Aplicar
por etapas

junto aos técnicos,
colaboradores e
docentes.

colegas de trabalho,

coordenagéao imediata e

direcao;
Socializagao entre os
colegas de trabalho,

coordenagéo imediata e

diregéo;

Nivel de satisfagdo em
trabalhar no CEAD;
Nivel de estresse
ocupacional.

tEncaminhar para a
diregdo as
demandas
dentificadas no que
tange a melhoria
dos indicadores de
relacionamentos
interpessoais e
comunicacionais.

socializagéo na
chegada de novos
servidores com café
da manha.

Colaboradores

Psicoléga
organizacional do
CEAD

-Comprovante do
cadastramento de

sos/treinamentos junto a

PREXC

Quadro 10 — Planejamento de Desenvolvimento Operacional: Painel de Estratégias e Tarefas (Tema: Internacionalizagdo do Ensino em EaD

- Ano 2023)
PAINEL DE ESTRATEGIAS E PLANO DE ACOES
UNIDADE CENTRO DE EDUCACAO ABERTA E A DISTANCIA ANO 2023

TEMA ESTRATEGICO: INTERNACIONALIZACAO DA OFERTA DE CURSOS DE FORMACAO NA MODALIDADE REMOTA
OBJETIVO 6: PROMOVER A INTERNACIONALIZAGAO DA OFERTA DE CURSOS DE FORMAGAO NA MODALIDADE REMOTA

dPDT , . = .

1 META Dfertar cursos em linguas estrangeiras de formagao na modalidade remota

6
ITEM ESTRATEGIA PLANO DE AGOES 2023 \TRIBUIDO? | ORIGEM® ACOMPANHAMENTO
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1° 2° 3° 5
. . . COMISSAO DO PDU EVIDENCIAR
Trimestre Trimestre Trimestre
-Constituir a coordenagéo
m nucleo interdisciplinar de
linguas.
- Fazer formagao com os Antonella Sousa Links;
-Selecionar os idiomas tutores e monitores para Ubiraiara - Portarias,
Ofertar cursos de | (inglés,espanhol, desenvolvimento |, . . . . -Editais
= A n N ~Iniciar os cursos com PDI GeorginaQuaresma .
formag&o em | Libras e portugués para das tecnologias e das R Valdeny . -Atas;
linguas estrangeiras em estrangeiros) metodologias do curso certificagdo pela | - Aragéo Vanderley Carneiro Comprovante de cadastro
’ PREXC PDU CEAD Ronaldo Albano
formato remoto. Zilda Vieira de cursos
-Selecionar monitores e Abrir edital para selegao na PREXC
res para desenvolvimento de alunos
das tecnologias
Quadro 10 - Planejamento de Desenvolvimento Operacional: Painel de Estratégias e Tarefas (Tema: Gestao e Governanca — Ano 2023)
PAINEL DE ESTRATEGIAS E PLANO DE A(}()ES
UNIDADE CENTRO DE EDUCAQI\O ABERTA E A DISTANCIA ANO ‘ 2023
TEMA ESTRATEGICO: GESTAO E GOVERNANCA
OBJETIVO 7 : PROMOVER POLITICAS DE GESTAO E TRANSPARENCIA
IdPDT"
7 META Propiciar uma gestao desburocratizada e transparente
PLANO DE AGOES 2023 ACOMPANHAMENTO
ITEM ESTRATEGIA 10 P = ATRIBUIDO? |ORIGEM?
Trimestre Trimestre Trimestre r COMISSAO DO PDU EVIDENCIAR
Antonella Sousa
-Manter atualizada Alexandre Medeiros
- a pagina do CEAD -Manter atualizada Cristhian Passos Links
romover politicas de na aba Transparéncia a pagina do CEAD na -Manter atualizada Ubirajara -Aba
1 lo] aba Transparéncia | a pagina do CEAD na Diregéo do PDI Georgina Quaresma |da Transparéncia/pagina do
esburocratizada -Definir comisséo aba Transparéncia CEAD |PDU CEAD Vanderley Carneiro CEAD
oderna e para reviséo de | -Atualizar documentos Ronaldo Albano -Documentos atualizados
lansparente regulamentos internos Dayvide Magalhaes
do CEAD Zilda Vieira
Marinaldo Carvalho
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Quadro 10 — Planejamento de Desenvolvimento Operacional: Painel de Estratégias e Tarefas (Tema: Sustentabilidade — Ano 2023)
PAINEL DE ESTRATEGIAS E PLANO DE A(}()ES
UNIDADE CENTRO DE EDUCAC}AO ABERTA E A DISTANCIA ANO ‘ 2023
TEMA ESTRATEGICO: SUSTENTABILIDADE
OBJETIVO 8 : OFERTAR SEGURANGCA AMBIENTAL E HUMANA NO AMBIENTE DE TRABALHO DO CEAD
IdPDT
! META
8 Criar um plano de seguranga ambiental e humana no ambiente de trabalho do CEAD
PLANO DE AGOES 2023 ACOMPANHAMENTO
ITEM ESTRATEGIA 10 P = ATRIBUIDO? ORIGEM?®
Trimestre Trimestre Trimestre COMISSAO DO PDU EVIDENCIAR
- Mapear as
areas de risco a
seguranga no
ambiente fisico N
. Direcéo do
e das pessoas. - Planejar CEAD
. tividades de
-Criar um plano de - atv . .
seguranca no -Fazgr_ relatério trelnam_er_ltos -Reallzar'a_goes _
biente fisi descritivo sobre elou oficinas necessarias a Equipe de Links:
ambiente fisico e para as a realidade de para protec&o e Biosseq u?an . PDI Antonella Sousa -Planos de acdes
1 pessoas risco ambiental | demonstragdes seguranca 9 CE/SD Alexandre Medeiros preventivas;
e humano. de agdes | noambiente de PDU Cristhian Passos -Relatdrios descritivos
necessarias a Trabalho, CEAD Marinaldo Carvalho das agdes realizadas.
protegéao e de modo Equi
- Indicar as segurancga continuo. quipe de
g G S
) : eguranga
medidas | no ambiente de CEAD
preventivas e trabalho
compra de
equipamentos,
se for o caso.
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