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5.4 Painel de Metas e Objetivos

Quadro 9 - Painel de Metas 2023/2024 da Unidade Centro de Educação Aberta e a Distância (CEAD/UFPI)

PAINEL DE PLANO DE METAS 2023/2024

UNIDADE CENTRO DE EDUCAÇÃO ABERTA E A DISTÂNCIA

1 TEMA ESTRATÉGICO ENSINO

OBJETIVO PROMOVER UMA EDUCAÇÃO A DISTÂNCIA DE EXCELÊNCIA E PRINCÍPIOS INOVADORES

Ite
m

IdPDE¹ META Cenário Responsável Acompanhamento Apoio Origem

2022 2023/2024 Concluído

(Sim / Não
/ Parcial)

EVIDENCIAR
(Métrica de
Avaliação)

1 1.1.1 Melhorar em até 70% os
indicadores de qualidade dos
cursos ofertados e ativos no
CEAD, a partir dos indicadores das
taxas de sucesso e de evasão dos
anos 2022, 2023 e 2024

Indicadores
não apurados

Atingir o índice
de até 70%

Coordenações
dos cursos

Comissão do
PDU CEAD

CEGD/CEAD

- Relatórios
demonstrativos das
taxas de sucesso e
taxas de evasão dos
anos 2022,2023 e
2024

Coordenações
de cursos

CEGD/CEAD

PDI

CEAD

2 1.1.2 Elaborar um plano de ações para
reduzir em até 70% a taxa de
evasão nos cursos ativos e em
oferta pelo CEAD.

Indicadores
não apurados

Atingir o índice
de até 70%

Coordenações
dos cursos

Comissão do
PDU CEAD

CEGD/CEAD

-
Relatórios
demonstrativos das
taxas de evasão dos
anos 2022,2023 e
2024

Coordenações
de cursos

CEGD/CEAD

PDI
CEAD
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3 1.1.3 Garantir formação específica aos

docentes efetivos para o
desenvolvimento de competências
no domínio Ead com a oferta no
total de 04 cursos semestrais,
sendo 02 no ano de 2023 e 02 no
ano de 2024.

Não
ofertados

02 cursos
semestrais no ano
de 2023,
e 02 cursos
semestrais no ano
de 2024.

Direção do CEAD

Comissão do
PDU CEAD

-
Programas dos
cursos
Lista de frequência
dos participantes
Cadastro do projeto
dos cursos na PREXC
Relatório conclusivo
dos cursos realizados

Direção do CEAD

Comissão
do PDU

PREXC

CEAD

4 1.1.4 Oferecer 02 cursos de formação
específica em Empreendedorismo
durante os exercícios de 2023 e
2024.

Não
ofertados

02 cursos durante
os exercícios
de 2023 e 2024.

Direção do CEAD

Comissão do
PDU CEAD

-
Programa dos cursos
Lista de frequência
dos participantes
Cadastro na PREXC
Relatório conclusivo
dos cursos realizados

SEBRAE Teresina

Coordenações de
cursos do CEAD
e da UFPI

CEAD

5 1.1.5 Estudo de necessidade de oferta
de cursos para as regiões do Piauí
que ainda não foram contemplados
com a Ead com recorte temporal
de 2020 a 2022.

Indicadores
não apurados

Estudos para as
regiões do Piauí que
ainda não foram
contemplados com
a Ead.

Coordenações
dos cursos

Coordenação
Adjunta

Comissão do
PDU CEAD

-
Mapeamento dos
regiões do Piauí que
ainda não foram
contemplados com a
Ead no recorte
temporal de 2020 a
2022.

Coordenação
Adjunta CEAD

Coordenações
de cursos

CEAD

2 TEMA ESTRATÉGICO PESQUISA E INOVAÇÃO

OBJETIVO FORTALECER NO CEAD A PESQUISA NO ÂMBITO TEMÁTICO DA EAD

Ite IdPDE¹ META Cenário Responsável Acompanhamento Apoio Origem
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m 2022 2023/2024 Concluíd

o
(Sim /
Não /
Parcial)

EVIDENCIAR
(Métrica de
Avaliação)

6 2.1.1 Verificar a atual situação do Núcleo
de Pesquisa do CEAD, a validade
do mandato dos membros e,
consoante a Resolução especifico
ou Regimento, fazer
encaminhamentos pertinentes de
realinhamento.

Não iniciado
Relatório com
levantamento
completo sobre a
atualização do
Núcleo de Pesquisa
do CEAD até o
presente ano de
2023

Comissão do
PDU

Núcleo de
Pesquisa do
CEAD

-
Relatório com
levantamento
completo sobre a
atualização do Núcleo
de Pesquisa do CEAD
até o presente ano de
2023

Membros do
Núcleo de
pesquisa do
CEAD

CEAD

7 2.1.2
Criar Assessoria de Pesquisa no
CEAD. Não iniciado

Discussões sobre
atribuições,
deveres,
funcionamento e
indicação dos
membros

Direção do CEAD
-

Atas de reuniões,
Portaria,
regimento de
funcionamento

Direção do CEAD

Comissão do PDU
CEAD

2.1.3
Fomentar a criação de até 02
Núcleos Específicos de Pesquisa
na área das exatas e até 02 na área
dos bacharelados do CEAD

Não iniciado
Discussões sobre
atribuições,
deveres,
funcionamento e
indicação dos
membros

Direção do
CEAD

Comissão
do PDU

Coordenações
dos cursos

-
Atas de reuniões,
Portaria, regimento de
funcionamento.

Direção do CEAD

Comissão do PDU
CEAD

8 2.1.1 Fomentar o debate sobre o tema
Ead, suas metodologias, ensino e
aprendizagem por meios de
encontros pedagógicos

Não iniciado
02 Encontros
pedagógicos anual

Cordenações dos
cursos

Comissão do
PDU

- Cadastro da atividade
na PREXC

Relatórios
conclusivos

Coordenações
dos cursos

CEGD/CEAD

Comissão do PDU

CEAD

3 TEMA ESTRATÉGICO EXTENSÃO

OBJETIVO IMPLANTAR POLÍTICAS DE EXTENSÃO E PRÁTICAS CULTURAIS NOS CURSOS
OFERTADOS E ATIVOS NO CEAD.
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Ite
m

IdPDE¹ META Cenário Responsável Acompanhamento Apoio Origem

2022 2023/2024 Concluíd
o
(Sim /
Não /
Parcial)

EVIDENCIAR
(Métrica de
Avaliação)

11 3.1.1 Implantar políticas de extensão e
práticas culturais a serem
desenvolvidas pelos alunos dos
cursos ofertados e ativos no CEAD
e junto as comunidades no entorno
dos respectivos polos de apoio
presencial. Tomar como base a
Agenda 2030 para o
desenvolvimento sustentável.

Não iniciado
Regulamentar e
incentivar a criação
e o funcionamento
de núcleos de
extensão no CEAD
para atender as
coordenações dos
cursos ofertados e
ativos no CEAD.

Selecionar de modo
piloto, dentro dos 18
objetivos da Agenda
2030 para o
desenvolvimento
sustentável, 02
objetivos para
trabalhar as ações
extensionistas pelos
alunos dos cursos
ofertados e ativos
no CEAD.

Direção do CEAD

Comissão
do PDU

Coordenações
dos cursos

-

Atas de reuniões de
planejamento;
regimento de
funcionamento das
políitcas de extensão
e práticas culturais

PREXC

Direção do CEAD

Coordenações
de curso

Comissão
do PDU

PDI
CEAD

4 TEMA ESTRATÉGICO COMUNICAÇÃO

OBJETIVO CRIAR E IMPLANTAR PLANO DE COMUNICAÇÃO PARA ATENDER AO PÚBLICO INTERNO E
EXTERNO DO CEAD

Ite IdPDE¹ Cenário Responsável Acompanhamento Apoio Origem
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m

META
2022 2023/2024

Concluíd
o
(Sim /
Não /
Parcial)

EVIDENCIAR
(Métrica de
Avaliação)

4.1.1

Elaborar um Plano de
Comunicação para atender ao
público interno e externo do CEAD
e a oferta de 01 oficina para os
técnicos, docentes e
colaboradores se inserirem na
dinâmica dos canais
comunicacionais.

Não iniciado

Definir e implantar
canais de
comunicação com o
público interno, de
modo que tomem
conhecimento, em
primeira instância,
das informações,
matérias, eventos e
atividades que o
CEAD estar a frente.

Criar estratégias
comunicacionais
integradora entre o
público interno.

Fortalecer a
identidade
institucional do
CEAD junto ao
público externo com
a disseminação da
Missão, Visão e
Valores.

Realizar 01 oficina
sobre a dinâmica
dos canais
comunicacionais do
CEAD.

Direção do
CEAD

Assessoria de
comunicação

Comissão
do PDU

-
Plano de
Comunicação do
CEAD

Cadastro da oficina da
dinâmica dos canais
comunicacionais do
CEAD

Assessoria
de comunicação

Comissão
do PDU CEAD

5 TEMA ESTRATÉGICO GESTÃO DE PESSOAS

OBJETIVO PROMOVER A QUALIDADE DO CLIMA ORGANIZACIONAL NO AMBIENTE DE TRABALHO DO
CEAD

Ite IdPDE¹ Cenário Responsável Acompanhamento Apoio Origem
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m

META
2022 2023/2024

Concluíd
o
(Sim /
Não /
Parcial)

EVIDENCIAR
(Métrica de
Avaliação)

5.1.1 Promover a qualidade do clima
organizacional no ambiente de
trabalho junto aos técnicos,
docentes e colaboradores do
CEAD, a partir de indicadores da
melhoria dos níveis de satisfação
nos relacionamentos
interpessoais, comunicacional e
engajamento. Será aferida por
meio de questionários de
satisfação.

Não iniciado

Identificar o nível de
satisfação e
insatisfação no
ambiente de
trabalho na
perspectiva de
colaborar com a
melhoria da
qualidade dos
relacionamentos
interpessoais,
comunicacional e
engajamento.

Atender
necessidades de
capacitação atual e
futura dos técnicos
administrativos e
colaboradores.

Promover
campanhas
educativas ligadas a
múltiplos temas:
prevenção ao
suicídio;
diversidade social;
empatia; violência
contra a mullher e
outros.

Promover melhores
condições de
trabalho para o
exercício das
atividades de ensino
e pesquisa docente.

Direção do
CEAD

Assessoria de
comunicação

Comissão
do PDU

-

Registro das
atividades
em Ata; línk de
questionários
aplicados; cadstro na
PREXC e reltórios
conclusivos
Projetos de melhoria
das confições de
trabalho

Comissão
do PDU

PREXC

Assessoria
de comunicação

PDI
CEAD
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6 TEMA ESTRATÉGICO INTERNACIONALIZAÇÃO DA OFERTA DE CURSOS DE
FORMAÇÃO NA MODALIDADE REMOTA

OBJETIVO PROMOVER A OFERTA DE CURSOS DE FORMAÇÃO NA MODALIDADE REMOTA

Ite
m

IdPDE¹

META

Cenário Responsável Acompanhamento Apoio Origem

2022 2023/2024

Concluíd
o
(Sim /
Não /
Parcial)

EVIDENCIAR
(Métrica de
Avaliação)

6.1.1 Ofertar cursos de formação em
línguas estrangeiras em formato
remoto. Não iniciado

Ofertar cursos de
formação
relacionados á
cultura estrangeira.

Ofertar cursos de
Ensino de
Português para
venezuelanos /
africanos

Ofertar cursos de
Extensão em
Libras/Inglês/Espan
hol

Disponibilizar
versões traduzidas
do site do CEAD em
Inglês e Espanhol.

Direção do
CEAD

Coordenadores
de cursos

Assessoria de
comunicação

Comissão
do PDU

-

-

Projetos dos cursos

Portarrias

Editais de oferta dos
cursos

Comissão
do PDU

PREXC

Assessoria
de comunicação

PDI
CEAD

7 TEMA ESTRATÉGICO GESTÃO E GOVERNANÇA

OBJETIVO DESENVOLVER POLITICAS DE GESTÃO E TRANSPARÊNCIA

Ite IdPDE¹ Cenário Responsável Acompanhamento Apoio Origem
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m

META
2022 2023/2024

Concluíd
o
(Sim /
Não /
Parcial)

EVIDENCIAR
(Métrica de
Avaliação)

7.1.1

Promover políticas de gestão
desburocratizada, moderna e
transparente

Não iniciado

Elaborar o
Regimento Interno
do CEAD
Para definição de
suas competências,
funcionamento;
órgaos deliberativos
e executivos.

Dar transparencia
das ações da
gestaão

Atualizaações dos
dados e políticas da
gestão

Direção do
CEAD

Coordenações de
cusos e polos de
apoio presencial

Assessoria de
comunicação

Comissão
do PDU

- Regime interno
do CEAD
Links do site do
CEAD como
demonstração da
transparência da
polítiica de gestão

Direção do
CEAD

Coordenações de
cusos e polos de
apoio presencial

Comissão
do PDU

Assessoria
de comunicação

Carta
Progra
ma da
direção
do
CEAD

8 TEMA ESTRATÉGICO SUSTENTABILIDADE

OBJETIVO CRIAR UM PLANO DE SEGURANÇA AMBIENTAL E HUMANA NO AMBIENTE DE TRABALHO
DO CEAD

Ite
m

IdPDE¹

META

Cenário Responsável Acompanhamento Apoio Origem

2022 2023/2024

Concluíd
o
(Sim /
Não /
Parcial)

EVIDENCIAR
(Métrica de
Avaliação)

8.1.1 Criar um plano de segurança no
ambiente físico e para as pessoas
e realizar oficinas para
demonstrações de ações
necessárias a proteção e
segurança no ambiente de
trabalho, bem como tomar medidas
preventivas.

Não iniciado

Mapear os riscos
atuais e os
possíveis de
ocorrem nas
instalações do
ambiente de
trabalho do CEAD
(prédio sede atual,

Direção do
CEAD

Assessoria de
comunicação

Comissão

- Plano de segurança
ambiental e humana.

Cadastro na PREXC
da realizaão das
oficinas

Comissão
do PDU

PREXC

Assessoria

PDI
CEAD
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do anexo e das
futuras instalações)

Realizar oficinas de
treinamentos.

Adotar medidas
preventivas de
proteção a vida
humana no
ambiente de
trabalho (prédio
sede atual, do anexo
e das futuras
instalações)

do PDU
Relatórios
conclusivos

de comunicação

Fonte: Elaborado pela Comissão do PDU CEAD - Biênio 2023/2024 / Portaria nº 30/2023-CEAD/UFPI
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5.5 Plano Operacional
Quadro 10 – Planejamento de Desenvolvimento Operacional: Painel de Estratégias e Tarefas (Tema: Internacionalização - Ano 2023)

PAINEL DE ESTRATÉGIAS E PLANO DE AÇÕES

UNIDADE CENTRO DE EDUCAÇÃO ABERTA E A DISTÂNCIA ANO 2023

TEMA ESTRATÉGICO: ENSINO

OBJETIVO 1 : PROMOVER UMA EDUCAÇÃO A DISTÂNCIA DE EXCELÊNCIA E PRINCÍPIOS INOVADORES

IdPDT¹
META Atingir índices de melhorias nas taxas de sucesso e redução da evasão1

ITEM ESTRATÉGIA
PLANO DE AÇÕES 2023

ATRIBUÍDO² ORIGEM
³

ACOMPANHAMENTO

1º
Trimestre

2º
Trimestre

3º
Trimestre - COMISSÃO DO

PDU CEAD EVIDENCIAR

1

Melhorar em
até 70% as
taxas de
sucesso e
Evasão dos

cursos
ofertados e
ativos no

CEAD/UFPI, a
partir do

levantamento
das

metodologias de
permanência

e dos
recursos de
nivelamento
dos discentes

aplicados pelos cursos nos
anos de 2022,
2023 e 2024.

-Descrever qual a
metodologia proposta
nos PPCs e utilizada
pelos os cursos do
CEAD/UFPI para

fomentar a
permanência dos

discentes ingressantes.

Descrever quais os
recursos propostos

nos PPCs e
aplicados

pelos os cursos do
CEAD/UFPI para

viabilizar o
nivelamento dos
discentes com

dificuldades para o
acompanhamento

das
unidades

curriculares.

-Descrever quais os
recursos propostos

nos PPCs e aplicados
pelos os cursos para

propiciar o apoio
psicopedagógico aos

discentes ingressantes
, com vistas a

acompanhar as
dificuldades no

processo de ensino-
aprendizagem em

educação a distância.

-

Direação do CEAD

Coordenações de
cursos de graduação

NDE dos cursos
de graduação

CEGD/CEAD

PDI

PDU
CEAD

Zilda Vieira
Antonella Sousa

Alexandre Medeiros

Links:
-Atas de reuniões;

-Relatórios descritivos
-Documentos atualizados

NOTAS:
Referência: Plano de Desenvolvimento Institucional – PDI: 2020-2024. Universidade Federal do Piauí. Teresina, 2020.
Taxa de sucesso: “A Taxa de Sucesso na Graduação (TSG) é um indicador calculado anualmente por meio da razão entre diplomados e ingressantes, que
traz uma relação estreita com fenómenos de retenção e evasão. Contempla, também, a eficiência com que as universidades preenchem suas vagas ociosas
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decorrentes do abandono dos cursos. Em suma, a regra de cálculo da Taxa de
Sucesso na Graduação (TSG) é:
Taxa de evasão:“A taxa de evasão é um indicador importante de que o curso, por algum motivo, não está atendendo aos alunos seja por que não se adaptam
à modalidade ou por que não se identificaram com o curso, ou por que o curso não oferece a qualidade técnica e o conteúdo desejado. As taxas e evasão no
período 2015-2019 encontram-se na tabela 16. Em suma, a regra de cálculo da Taxa
de Evasão na Graduação (TEG) é:
Referência: Sistema Nacional de Avaliação da Educação Superior - SINAES. Instrumentos de Avaliação de Cursos de Graduação presencial e a
Distância. INEP/MEC, Brasília(DF), outubro de 2017.
Número de vagas: “(...) expressas em ato administrativo, correspondente ao total anual que a instituição pode distribuir em mais de um processo
seletivo”(GLOSSÁRIO, p.48, 2017).
Nivelamento: “Parte do apoio previsto que a IES e/ou seus cursos disponibilizam para os alunos ingressantes, com o objetivo de somar dificuldades
encontradas no acompanhamento de Unidades Curriculares” (GLOSSÁRIO, p.48, 2017).
Apoio Psicopedagógico: “Atendimento de apoio discente, (...), com o objetivo de avaliar, acompanhar e sanar dificuldades no processo ensino-
aprendizagem, especialmente aqueles que levam ao impedimento da aquisição dos conhecimentos, habilidades e atitudes a serem desenvolvidas na
formação docente” (GLOSSÁRIO, p.48, 2017).

Quadro 10 – Planejamento de Desenvolvimento Operacional: Painel de Estratégias e Tarefas (Tema: Pesquisa - Ano 2023)

PAINEL DE ESTRATÉGIAS E PLANO DE AÇÕES

UNIDADE CENTRO DE EDUCAÇÃO ABERTA E A DISTÂNCIA ANO 2023

TEMA ESTRATÉGICO: PESQUISA
OBJETIVO 2 : FORTALECER NO CEAD A PESQUISA NO ÂMBITO TEMÁTICO DA EAD

IdPDT¹
META Ativar e criar núcleos de pesquisas e de estudos sobre a temática da Ead2

ITEM ESTRATÉGIA
PLANO DE AÇÕES 2023

ATRIBUÍDO² ORIGEM³
ACOMPANHAMENTO

1º
Trimestre

2º
Trimestre

3º
Trimestre - COMISSÃO DO

PDU CEAD EVIDENCIAR
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1
Ativar e criar núcleos de

pesquisas e grupos de estudos
sobre a temática da educação a
distância, no âmbito dos cursos
de licenciatura e bacharelado.

-Fazer levantamento
quanto o credenciamento e
funcionamento de núcleo de

pesquisa no CEAD.

-Discutir com o corpo
docente efetivo do CEAD sobre
o potencial de pesquisa sobre a
temática Ead e tirar indicativos

de grupos de estudos.

-Constituir dois
Núcleos de Estudos

e Pesquisa
(discussões sobre
linhas de pesquisa;

composição;
eleições para
coordenador

e
subcoordenador;

constituir
Regimento Interno;
encaminhamentos
para aprovação), 01

na área das
licenciaturas e 01
dos bacharelados.

-Esboçar um plano de ações
para as atividades de pesquisa
junto aos discentes, tutores e

docentes nas áreas dos cursos de
licenciaturas e bacharelados,

respectivamente.
-

Direção do CEAD

Corpo docente
Efetivo do CEAD

NDE dos cursos
de graduação

PROPESP

PREXC

PDI

PDU CEAD

Antonella Sousa
Alexandre Medeiros
Dayvide Magalhães
Georgina Quaresma
Vanderley Carneiro

Links:
-Atas de reuniões;

-Relatórios descritivos;
-Portarias;

-Esboço do Plano de Ações;
-Comprovantes de cadastro.

Quadro 10 – Planejamento de Desenvolvimento Operacional: Painel de Estratégias e Tarefas (Tema: Extensão - Ano 2023)

PAINEL DE ESTRATÉGIAS E PLANO DE AÇÕES
UNIDADE CENTRO DE EDUCAÇÃO ABERTA E A DISTÂNCIA ANO 2023

TEMA ESTRATÉGICO: EXTENSÃO
OBJETIVO 3: IMPLANTAR POLÍTICAS DE EXTENSÃO E PRÁTICAS CULTURAIS NOS CURSOS OFERTADOS E ATIVOS NO CEAD
IdPDT¹

META INCENTIVAR A CRIAÇÃO E O FUNCIONAMENTO DE NÚCLEOS DE EXTENSÃO PARA ATENDER A COMUNIDADE ACADÊMICA DO CEAD
3

ITEM ESTRATÉGIA
PLANO DE AÇÕES 2023

ATRIBUÍDO² ORIGEM³
ACOMPANHAMENTO

1º
Trimestre

2º
Trimestre

3º
Trimestre - COMISSÃO DO

PDU CEAD EVIDENCIAR
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1 Criar o Programa de Extensão
do CEAD.

-Instituir um grupo de
trabalho (GT) para criação de
um programa para a Extensão

do CEAD pela Direção;

- Realizar encontro para
treinamento do grupo de

Trabalho para discutir ações de
criação do Programa de

Extensão ;

- Criar o Programa
de Extensão do CEAD
(elaborar o Projeto,

criar um cronograma de
Execução, buscar
parcerias para o

projeto);

- Apresentar o
Programa de Extensão ao

CEAD.

- Cadastrar o Programa
na PREXC.

-

Direção do CEAD;

NDE dos Cursos de
graduação;

Grupo de Trabalho
Criado pela Direção.

PDI

PDU CEAD

Ubirajara
Antonella Sousa

Alexandre Medeiros
Dayvide Magalhães
Georgina Quaresma
Vanderley Carneiro

Links:
- Atas de reuniões;

-Relatórios descritivos;
-Portarias

Quadro 10 – Planejamento de Desenvolvimento Operacional: Painel de Estratégias e Tarefas (Tema: Comunicação - Ano 2023)

PAINEL DE ESTRATÉGIAS E PLANO DE AÇÕES

UNIDADE CENTRO DE EDUCAÇÃO ABERTA E A DISTÂNCIA ANO 2023

TEMA ESTRATÉGICO: COMUNICAÇÃO
OBJETIVO 4 : Desenvolver plano de comunicação para atender aos públicos interno e externo do CEAD

IdPD
T¹ Meta Criar e implantar plano de comunicação para atender ao público interno e externo do CEAD
4

ITEM ESTRATÉGIA
PLANO DE AÇÕES 2023

ATRIBUÍDO² ORIGEM³
ACOMPANHAMENTO

1º
Trimestre

2º
Trimestre

3º
Trimestre - COMISSÃO DO

PDU CEAD EVIDENCIAR
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1
Desenvolver e implantar

sistema de chamados para
atendimento de demandas
intersetoriais do CEAD (tipo

Sinapse)

Levantar soluções
disponíveis no mercado

(preferencialmente
softwares livres)

Listar soluções
e tomada de decisão sobre a

melhor alternativa
Implantar e realizar

testes pilotos -

TICs

ASCOM

Direção do CEAD
PDI
PDU

CEAD

Cristhian Passos
Antonella Sousa

Alexandre Medeiros

Links:
- Atas de reuniões;

-Relatórios descritivos;
-Portaria;

-Plano de ações.

2

Desenvolver plano para
elaboração e divulgação interna

de encarte com agenda quinzenal
de eventos do CEAD (e-mails
marketing, grupo internos de

Whatsapp )

Verificar a
disponibilidade de recursos
(tecnológicos, financeiros e

de pessoas/
diagramadores).

Planejar reuniões quinzenais
para organização da agenda de

eventos

Iniciar a divulgação
de eventos por encartes

de edição quinzenal
-

TICs

ASCOM

Direção do CEAD

PDI

PDU
CEAD

Cristhian Passos
Antonella Sousa

Alexandre Medeiros

Links:
- Atas de reuniões;

-Relatórios descritivos;
-Portaria;

-Plano de ações.

Quadro 10 – Planejamento de Desenvolvimento Operacional: Painel de Estratégias e Tarefas (Tema: Gestão de Pessoas - Ano 2023)

PAINEL DE ESTRATÉGIAS E PLANO DE AÇÕES

UNIDADE CENTRO DE EDUCAÇÃO ABERTA E A DISTÂNCIA ANO 2023

TEMA ESTRATÉGICO: GESTÃO DE PESSOAS

OBJETIVO 5 : DESENVOLVER A MELHORIA DA QUALIDADE DO CLIMA ORGANIZACIONAL NO AMBIENTE DE TRABALHO DO CEAD

IdPDT¹ META Melhorar a qualidade do clima organizacional no ambiente de trabalho do CEAD5
ITEM ESTRATÉGIA PLANO DE AÇÕES 2023 ATRIBUÍDO² ORIGEM³ ACOMPANHAMENTO



‘
PLANO DE DESENVOLVIMENTO DA UNIDADE (PDU) Centro de Educação Aberta e a Distância

19
1º

Trimestre
2º

Trimestre
3º

Trimestre - COMISSÃO DO
PDU CEAD EVIDENCIAR

1

-Elaborar
questionário com

questões fechadas e
abertas com

indicadores do nível
de satisfação e

insatisfação quanto
aos itens:

relacionamentos
interpessoais,

comunicacional e
engajamento. Aplicar

por etapas
junto aos técnicos,
colaboradores e

docentes.

-Identificar o nível de
satisfação e insatisfação
no ambiente de trabalho

dos técnicos,
colaboradores e

docentes.
em relação ao itens:
Rotinas de trabalho;

Tarefas
desempenhadas;

Relacionamentos com os
colegas de trabalho,

coordenação imediata e
direção;

Comunicação com os
colegas de trabalho,

coordenação imediata e
direção;

Socialização entre os
colegas de trabalho,

coordenação imediata e
direção;

Nível de satisfação em
trabalhar no CEAD;
Nível de estresse

ocupacional.

-Tabular os dados
levantados no

questionário sobre
o nível de satisfação
e insatisfação no
ambiente de
trabalho e

apresentar aos
técnicos,

colaboradores e
docentes do CEAD.

-Encaminhar para a
direção as
demandas

identificadas no que
tange a melhoria
dos indicadores de
relacionamentos
interpessoais e
comunicacionais.

-Ofertar
cursos/treiname-ntos

com os temas
indicados pelos técnicos,
docentes e colaboradores

▪Instituir ritos de
socialização na

chegada de novos
servidores com café

da manhã.

-

Direção do
CEAD

Representante
dos técnicos

Representante
dos

Colaboradores

Psicológa
organizacional do

CEAD

PDI

PDU CEAD

Antonella Sousa
Alexandre Medeiros

Ronaldo Albano

Links:
-Questionários

aplicados
-Relatórios dos

dados levantados e
encaminhados a

Direção do CEAD.
-Comprovante do
cadastramento de

cursos/treinamentos junto a
PREXC

Quadro 10 – Planejamento de Desenvolvimento Operacional: Painel de Estratégias e Tarefas (Tema: Internacionalização do Ensino em EaD
- Ano 2023)

PAINEL DE ESTRATÉGIAS E PLANO DE AÇÕES

UNIDADE CENTRO DE EDUCAÇÃO ABERTA E A DISTÂNCIA ANO 2023

TEMA ESTRATÉGICO: INTERNACIONALIZAÇÃO DA OFERTA DE CURSOS DE FORMAÇÃO NA MODALIDADE REMOTA

OBJETIVO 6: PROMOVER A INTERNACIONALIZAÇÃO DA OFERTA DE CURSOS DE FORMAÇÃO NA MODALIDADE REMOTA

IdPDT
¹ META Ofertar cursos em línguas estrangeiras de formação na modalidade remota

6
ITEM ESTRATÉGIA PLANO DE AÇÕES 2023 ATRIBUÍDO² ORIGEM³ ACOMPANHAMENTO
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1º

Trimestre
2º

Trimestre
3º

Trimestre - COMISSÃO DO PDU EVIDENCIAR

1
Ofertar cursos de

formação em
línguas estrangeiras em

formato remoto.

-Constituir a coordenação
de um núcleo interdisciplinar de

línguas.

-Selecionar os idiomas
(inglês,espanhol,

Libras e português para
estrangeiros)

-Selecionar monitores e
tutores para desenvolvimento

das tecnologias

- Fazer formação com os
tutores e monitores para

desenvolvimento
das tecnologias e das

metodologias do curso.

-Abrir edital para seleção
de alunos

-Iniciar os cursos com
certificação pela

PREXC
- Valdeny

Aragão

PDI

PDU CEAD

Antonella Sousa
Ubirajara

GeorginaQuaresma
Vanderley Carneiro

Ronaldo Albano
Zilda Vieira

Links;
- Portarias,

-Editais
-Atas;

- Comprovante de cadastro
de cursos
na PREXC

Quadro 10 – Planejamento de Desenvolvimento Operacional: Painel de Estratégias e Tarefas (Tema: Gestão e Governança – Ano 2023)

PAINEL DE ESTRATÉGIAS E PLANO DE AÇÕES
UNIDADE CENTRO DE EDUCAÇÃO ABERTA E A DISTÂNCIA ANO 2023

TEMA ESTRATÉGICO: GESTÃO E GOVERNANÇA
OBJETIVO 7 : PROMOVER POLÍTICAS DE GESTÃO E TRANSPARÊNCIA

IdPDT¹

META Propiciar uma gestão desburocratizada e transparente7

ITEM ESTRATÉGIA
PLANO DE AÇÕES 2023

ATRIBUÍDO² ORIGEM³
ACOMPANHAMENTO

1º
Trimestre

2º
Trimestre

3º
Trimestre - COMISSÃO DO PDU EVIDENCIAR

1
Promover políticas de

gestão
desburocratizada
moderna e
transparente

.

-Manter atualizada
a página do CEAD

na aba Transparência

-Definir comissão
para revisão de
regulamentos

do CEAD

-Manter atualizada
a página do CEAD na

aba Transparência

-Atualizar documentos
internos

-Manter atualizada
a página do CEAD na

aba Transparência - Direção do
CEAD

PDI
PDU CEAD

Antonella Sousa
Alexandre Medeiros

Cristhian Passos
Ubirajara

Georgina Quaresma
Vanderley Carneiro

Ronaldo Albano
Dayvide Magalhães

Zilda Vieira
Marinaldo Carvalho

Links
-Aba

da Transparência/página do
CEAD

-Documentos atualizados
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Quadro 10 – Planejamento de Desenvolvimento Operacional: Painel de Estratégias e Tarefas (Tema: Sustentabilidade – Ano 2023)

PAINEL DE ESTRATÉGIAS E PLANO DE AÇÕES
UNIDADE CENTRO DE EDUCAÇÃO ABERTA E A DISTÂNCIA ANO 2023

TEMA ESTRATÉGICO: SUSTENTABILIDADE
OBJETIVO 8 : OFERTAR SEGURANÇA AMBIENTAL E HUMANA NO AMBIENTE DE TRABALHO DO CEAD

IdPDT
¹ META Criar um plano de segurança ambiental e humana no ambiente de trabalho do CEAD8

ITEM ESTRATÉGIA
PLANO DE AÇÕES 2023

ATRIBUÍDO² ORIGEM³
ACOMPANHAMENTO

1º
Trimestre

2º
Trimestre

3º
Trimestre - COMISSÃO DO PDU EVIDENCIAR

1

-Criar um plano de
segurança no
ambiente físico e para as
pessoas

.

- Mapear as
áreas de risco a
segurança no

ambiente físico
e das pessoas.

-Fazer relatório
descritivo sobre
a realidade de
risco ambiental

e humano.

- Indicar as
medidas

preventivas e
compra de

equipamentos,
se for o caso.

- Planejar
atividades de
treinamentos
e/ou oficinas

para
demonstrações

de ações
necessárias a

proteção e
segurança

no ambiente de
trabalho

-Realizar ações
necessárias a

proteção e
segurança

no ambiente de
Trabalho,
de modo
contínuo.

-

Direção do
CEAD

Equipe de
Biossegurança

CEAD

Equipe de
Segurança

CEAD

PDI

PDU
CEAD

Antonella Sousa
Alexandre Medeiros
Cristhian Passos

Marinaldo Carvalho

Links:
-Planos de ações

preventivas;
-Relatórios descritivos
das ações realizadas.
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