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APRESENTAÇÃO

Este relatório de atividades constitui o monitoramento do segundo trimestre do ano de 2023 (meses de julho, agosto e setembro)
dando cumprimento ao Plano Operacional do Plano de Desenvolvimento da Unidade Centro de Educação Aberta e a Distãncia (PDU
CEAD) Biênio 2023/2024.

O registro das ações desenvolvidas durante o mencionado período é colocado à disposição da Diretoria de Governança (DGOv) da
Universidade Federal do Piauí (UFPI) e órgãos fiscalizadores, bem como do público interessado. Oito metas estratégias extraídas do
Plano de Desenvolvimento Institucional da UFPI (PDI) Quadriênio 2022/2024, subsidiadas com a Carta Programa da Direção do CEAD -
Gestão 2020/2024, foram integradas ao PDU CEAD, onde citamos: 1. Ensino; 2. Pesquisa; 3. Extensão; 4. Comunicação ; 5. Gestão de
Pesssoas; 6. Internacionalização do Ensino Ead; 7. Gestão e Transparência; 8. Sustentabilidade.

Entendemos que o monitoramento das ações é uma contribuição importante para acompanhar o grau de eficiência, eficácia e
efetividade dos serviços entregues a sociedade, assim como, da missão, visão e valores institucional.

Em nosso papel de gestor, cabe-nos criar as condições de trabalho e recursos favoráveis ao atingimento das metas estabelecidas no
PDU CEAD. Além de possibilitar que as ações desenvolvidas pelas equipes de servidores, professores e colaboradores resultem em um
elevado nível de oferta educacional, satisfação institucional e beneficiem o desenvolvimento local, regional e nacional.

Esse é o nosso compromisso!

Atenciosamente,

Lívia Fernanda Nery da Silva - Diretora do CEAD/UFPI

Ildemir Ferreira dos Santos - Vice-Diretor do CEAD/UFPI

Comissão do PDU CEAD - Biênio 2023/2024/ Portaria nº 30/2023-CEAD/UFPI



3

MONITORAMENTODOPLANEJAMENTOOPERACIONAL

2º TRIMESTRE DE 2023 - JULHO, AGOSTO, SETEMBRO

UNIDADE: CENTRO DE EDUCAÇÃO ABERTA E A DISTÂNCIA

UNIDADE - CENTRO DE EDUCAÇÃO ABERTA E A DISTÃNCIA ANO : 2023

IdPDT 1
META 1 - ENSINO

Objetivo 1: Promover uma educação de excelência e princípios inovadores
Meta 1: Atingir índices de melhorias nas taxas de sucesso e redução de evasão

ITEM

1

ESTRATÉGIA
PERÍODO ATRIBUÍDO² ACOMPANHAMENTO

2º Trimestre
julho/agosto/
setembro

RESPONSÁVEIS
PELAS AÇÕES
REALIZADAS

ORIGEM SITUAÇÃO
EVIDENCIAR/JUSTIFICAR

Melhorar em
até 70% as
taxas de
sucesso e
Evasão dos
cursos
ofertados e
ativos no
CEAD/UFPI, a
partir do
levantamento
das
metodologias de
permanência
e dos recursos
denivelamento
dos discentes
aplicados
pelos cursos nos
anos de 2022,

1. Desenvolvimento do
design educacional dos cursos
de graduação, pós-graduação,
extensão e aperfeiçoamento do
CEAD/UFPI, com uso de
tecnologias digitais de

informação e comunicação, a
partir de uma arquitetura
pedagógica adequada à

modalidade de Educação a
Distância (EAD), o que inclui
planejamento, organização e

condução de ações voltadas ao
treinamento de pessoal
(coordenadores de cursos,

professores, tutores, técnicos,
entre outros), à orientação,
revisão e supervisão de

elaboração de material
didático, à customização de

1. Nádia Cataryna Nogueira e
silva (Coordenadora de
Tecnologia
Educacional);
-Bruno Rick da Silva Gomes
(Apoio de Tecnologia
Educacional/Web
Designer);
- Djenane Teles Dutra (Apoio de
Tecnologia Educacional/Técnica
de AVA)
-Naiara Aline Macedo de Oliveira
(Apoio de Tecnologia
Educacional/Técnica de
AVA);
-Virna Carine da Conceição
Rodrigues (Apoio de Tecnologia
Educacional/Técnica de AVA)

PDI UFPI
2020/2024

PDU CEAD
2023/2024

1.Em
desenvolvimento

Coordenação de Tecnologia
Educacional
Disponível em:

http://cead.ufpi.br/index.php/ultimas-
noticias?start=10

14 de
junho de 2023.

Coordenação de Tecnologia Educacional,
vinculada à Equipe Multidisciplinar do

CEAD/UFPI
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de Desenvolvimento Tático ( Nº da Meta, Nº idPDE) ²Atribuído - Indicação do responsável por executar a estratégia,³ Origem: PDI,Plano Tático,Plano deIntegridade,Plano de sustentabilidade, de
Risco, Plano de Desenvolvimento Operacional e etc). Fonte: PROPLAN/UFPI.

2023 e 2024. ambientes virtuais de
aprendizagem, ao suporte
técnico e demais atividades
pertinentes.

Curso de Administração Ead
Mesmo sem oferta ativa no
momento, continua ofertando
turmas de repercurso para os

alunos que possuem disciplinas
pendentes com a participação
dos docentes efetivos do CEAD
na condução das disciplinas. As
disciplinas ofertadas nos
semestres de 2023.1 e
consolidadas no SIGAA foram
Tecnologia e Informação;
Cultura Organizacional;
Administração Financeira e

Orçamentária; Teorias da
Administração; Direito
Administrativo;
Elaboração de TCC; Estágio

Supervisionado.

Participação do curso de
administração CEAD no projeto
de extensão Adm Talks
do curso de administração

CCHL no dia 26 de julho pela
manhã e à tarde em formato
híbrido
(presencial e remoto com

transmissão pelo Youtube)
para os alunos do CCHL, CEAD e
comunidade
externa. Código da Atividade

de Extensão: ECT06/2023-
CCHL-229-NVPJ/PG.

Mariane Goretti Sá de B. Leal
Coordenadora do Curso de
Administração E 2.Em

desenvolvimento

2. Disponível em
coordadmcead@ufpi.edu.br

/www.cead.ufpi.br
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IdPDT 2
META 2 - PESQUISA

Objetivo 2: Fortalecer no CEAD a pesquisa no âmbito temático da Ead
Meta 2: Ativar e criar núcleos de pesquisas e de estudos sobre a temática da Ead

ITEM

2

ESTRATÉGIA
PERÍODO ATRIBUÍDO²

AC
ACOMPANHAMENTO

2º Trimestre
julho/agosto/
setembro

RESPONSÁVEIS
PELAS AÇÕES
REALIZADAS

ORIGEM SITUAÇÃO EVIDENCIAR/JUSTIFICAR

Ativar e criar núcleos de
pesquisas e grupos de

estudos sobre a
temática da educação a
distância, no âmbito dos
cursos de licenciatura e

bacharelado.

1. SaLiPi 2023: Professora do
curso de Letras Inglês do
CEAD/UFPI lança livro

(organizadora).

2. Professores do CEAD/UFPI
se reúnem para discutir novo
edital CNPq , 05 de julho de
2023. Novo edital do CNPq nº

10/2023-UNIVERSAL.

3. Agenda de apresentação formal
do Núcleo para todo corpo

docente e técnico-administrativo do
CEAD, a fim de maior

divulgação e convocação de mais
membros e colaboradores, ainda,

em desenvolvimento,

1. Georgina
Quaresma
(profa.

CEAD/org.);
professores

orientadores e
alunos

formados/curso
Letras/Inglês

2. Professores do
CEAD/UFPI

3.
Arnaldo Oliveira Souza

Junior
Davi da Silva

Elys Raquel Andrade
Ferreira

Elvia Prudêncio Torres.
Georgina Quaresma Lustosa
. Gildásio Guedes Fernandes

José Vanderlei Carneiro
Téc. Adm. Ms. Liana Rosa

Brito Cardoso
. Livia Fernanda Nery Viana
Virgínia Tâmara Muniz Silva

PDI UFPI
2020/2024

PDU CEAD
2023/2024

1.
Desenvolvida
Totalmente

2.
Desenvolvida
Totalmente

3.
Em

desenvolvimento

1. Lançamento do livro.
Disponível em: Disponível em:

http://cead.ufpi.br/index.php/ultimas-
noticias/salipi-2023-professora-do-curso-de-

letras-ingles-do-cead-ufpi-lanca-livro

2.Encontro dos professores do CEAD/UFPI.
Disponível em:

http://cead.ufpi.br/index.php/ultimas-
noticias/professores-do-cead-ufpi-se-reunem-

para-discutir-novo-edital-cnpq

3. Em desenvolvimento
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IdPDT 3
META 3 -EXTENSÃO

Objetivo 3: Implantar políticas de extensão e práticas culturais nos cursos ofertados e ativos no cead
Meta: Incentivar a criação e o funcionamento de núcleos de extensão para atender a comunidade

acadêmica do CEAD

ITEM

3
ESTRATÉGIA

PERÍODO ATRIBUÍDO²
AC

ACOMPANHAMENTO

2º Trimestre
julho/agosto/
setembro

RESPONSÁVEIS
PELAS AÇÕES
REALIZADAS

ORIGEM SITUAÇÃO
EVIDENCIAR/JUSTIFICAR

Criar o Programa de
Extensão
do CEAD

1 - Criação do Plano
Estratégico de Extensão

do Centro de
Educação Aberta a

Distância - CEAD/UFPI.

2 - Reuniões com o
Grupo de trabalho para

produção do do
Plano Estratégico e

Programa de Extensão.

3-Programa de Extensão
Piloto para o CEAD.Fase

de elaboração e
construção da ideia

Ubirajara Santana
Assunção (Presidente)
Técnico em Assunto

Educacionais - UFPI/CEAD
- Whittemberg da Silva
Oliveira (Membro)
Técnico de Laboratório
de Física UFPI/CEAD
- Francisco Imperes

(Membro)
Professor Efetivo da

UFPI/CEAD
- Francisco Nilson

Rodrigues dos Santos
(Membro)

Professor Efetivo da
UFPI/CEAD

- Teônia Mikaelly
Pereira de Sousa

(Membro)
Discente da UFPI/CEAD

PDI UFPI
2020/2024

PDU CEAD
2023/2024

1 Desenvolvida
Totalmente

2
Desenvolvida
Totalmente

3 Em
Desenvolvimento

1. Plano Estratégico de Extensão do CEAD
Disponível em:
https://docs.google.com/document/d/11bcl8RjBuYf

WbFYyXHkceJdAKrQbUdyv/edit?usp=sharing&ouid=10
3478855664910590170&rtpof=true&sd=true

2. Reuniões com o Grupo de Trabalho
Disponível em:
https://drive.google.com/drive/folders/1O9O6MO32

AqFGe9cDe-a_ImLvBn9THtp?usp=sharing

3 - Programa de Extensão Piloto para o CEAD -
Fase de elaboração e construção da ideia
Disponível em:

https://docs.google.com/document/d/1aupfON
uRVbX0Cf2enAhVYnMp7y9rKuay/edit?usp=sharin
g&ouid=103478855664910590170&rtpof=true&sd
=true



7

IdPDT 4
META 4: COMUNICAÇÃO

Objetivo 4:Criar e implantar Plano de Comunicação para atender ao público interno e externo do CEAD
Meta: Desenvolver plano de comunicação para atender aos públicos interno e externo do CEAD

ITEM

4

ESTRATÉGIA
PERÍODO ATRIBUÍD0O² ACOMPANHAMENTO

2º TRIMESTRE
JULHO/AGOSTO/

SETEMBRO

RESPONSÁVEIS
PELAS AÇÕES
REALIZADAS

ORIGEM SITUAÇÃO EVIDENCIAR/JUSTIFICAR

- Sistema de chamados
para atendimento de
demandas intersetoriais
do CEAD (tipo Sinapse).

- Desenvolver plano para
elaboração e divulgação
interna de encarte com
agenda quinzenal de
eventos do CEAD (e-
mails, marketing, grupo
internosdeWhatsapp ).

1. Uso de App de mensagens
tradicionais

(Whatsapp, Telegram,
Discord ou
outros).

2. Intensificação
e reorganização

da utilização dos sistemas de
comunicação

já em uso na UFPI (SIPAC, e-mails
institucionais,

Google
Workspace,

sinapse e WhatsApp).

3. Desenvolvimento
de Sistema de Chamados Próprio -

A equipe da Coordenação de TICs do
CEAD/UFPI

desenvolveu sistema próprio.

Everton (Setor de
Tecnologia e

Comnunicação do
CEAD/UFPI)

Socorro (Assessora
de Comunicação do

CEAD/UFPI)

Cristhian
Passos

(Assessor da
Direção do
CEAD/UFPI)

PDI UFPI
2020/2024

PDU CEAD
2023/2024

1. Desenvolvida
Totalmente

2.Desenvolvida
Totalmente

3.Desenvolvida
Totalmente

Notícias disponíveis na página do
CEAD/UFPI.
Disponível em:

https://ceadufpi.com/chamados/
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4. O plano de comunicação
envolver ações de

treinamento e desenvolvimento
de cultura digital com uso das
ferramentas utilizadas na

instituição, especialmente as do
Google Workplace - ferramentas
de produtividade e educação:
Gmail; Meet; Chat; Calendar;
Drive; Docs; Sheets; Slides;

Forms; Sites; Keep ; Apps Script;
Jamboard; ou outrosque venham

a ser adotados
institucionalmente.

5.Planejar reuniões quinzenais
para organização

da agenda de eventos.

4.
Em

desenvolvimento

5.
Em

desenvolvimento

Notícias disponíveis na página do
CEAD/UFPI.

Disponível em:
https://ceadufpi.com/chamados/
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IdPDT 5
META 5: GESTÃO DE PESSOAS

Objetivo 5: Desenvolver a melhoria da qualidade do clima organizacional no ambiente de trabalho do CEAD
Meta: Melhorar a qualidade do clima organizacional no ambiente de trabalho do CEAD

ITEM

5

ESTRATÉGIA
PERÍODO

ATRIBUÍDO²
AC

ACOMPANHAMENTO

2º Trimestre
julho/agosto/
setembro

RESPONSÁVEIS
PELAS AÇÕES
REALIZADAS

ORIGEM SITUAÇÃO EVIDENCIAR/JUSTIFICAR

Elaborar
questionário com

questões fechadas e
abertas com

indicadores do
nível

de satisfação e
Insatisfação

quanto
aos itens:

relacionamentos
interpessoais,

comunicacional e
engajamento.

Aplicar
por etapas

junto aos técnicos,
colaboradores e

docentes.

1. Palestras sobre Saúde
Mental - Temática Auto
cuidado e valorização da

vida.

2. Plantão Psicológico
voltado para colaboradores.

3.Encontros Mensais
Temáticos

1.Thiago
Meneses
(Sociológo)

Graziela Viana
(Psicólogo)
Ana luiza
(Educadora

Fisíca)

PDI UFPI
2020/2024

PDU CEAD
2023/2024

1.Desenvolvida
totalmente

2 Em
desenvolvimento

3 Em
desenvolvimento

1. Palestra sobre Saúde Mental.
Disponível em:

http://cead.ufpi.br/index.php/ultimas-
noticias/cead-ufpi-realiza-palestras-

sobre-saude-mental

2/3 . Notícias disponíveis na página do
CEAD/UFPI.
Disponível em:

https://ceadufpi.com/chamados/
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IdPDT 6
META 6 : INTERNACIONALIZAÇÃO DA OFERTA DE CURSOS DE FORMAÇÃO NA MODALIDADE REMOTA
Objetivo 6: Promover a internacionalização da oferta de cursos de formação na modalidade remota

Meta:Ofertar cursos em línguas estrangeiras de formação na modalidade remota

ITEM

6

ESTRATÉGIA
PERÍODO

ATRIBUÍDO²
AC

ACOMPANHAMENTO

2º Trimestre
julho/agosto/
setembro

RESPONSÁVEIS
PELAS AÇÕES
REALIZADAS

ORIGEM SITUAÇÃO
EVIDENCIAR/JUSTIFICAR

Ofertar cursos de
formação em

línguas estrangeiras
em formato
remoto.

1. Oficinas do Sinemide:
Uso da Inteligência

Artificial na Educação.

2. Aluno do curso de
Licenciatura em

letras/Inglês, polo de São
Raimundo Nonato (PI),

participou do
evento Teacher Education

Summit.

3. IV Seminário de Mídias
Digitais para a Educação

1. Equipe da
Assessoria de

Comunicação do
CEAD/UFPI.

2. Lívia Fernanda
Nery da Silva

(coord. do Curso
Letras/Inglês);profe
ssores e alunos do
curso Letras/Inglês
do Polo de São

Raimundo Nonato.

3. Liana Rosa
Cardoso

(coord. Adjunta do
CEAD/UFPI)

PDI UFPI
2020/2024

PDU CEAD
2023/2024

1. Desenvolvida
totalmente

2. Desenvolvida
totalmente

3. Desenvolvida
totalmente

1. Oficinas do Sinemide: Uso da
Inteligência Artificial na Educação.

Disponível em:
http://cead.ufpi.br/index.php/ultimas-

noticias/oficinas-do-sinemide-levantam-
debates-sobre-uso-da-inteligencia-artificial-na-

educacao

2. Participação do aluno no evento Teacher
Education Summit.
Disponível em:
http://cead.ufpi.br/index.php/ultimas-

noticias/aluno-do-cead-ufpi-participa-do-
evento-teacher-education-summit

3. IV Seminário de Mídias Digitais para a
Educação
http://cead.ufpi.br/index.php/ultimas-

noticias/iv-seminario-de-midias-digitais-
para-a-educacao-acontece-em-21-de-julho
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IdPDT 7
META 7:: GESTÃO E GOVERNANÇA

Objetivo7 : Promover políticas de gestão e transparência
Meta: Propiciar uma gestão desburocratizada e transparente

Item 7 ESTRATÉGIA
2º Trimestre
julho/agosto/
setembro

RESPONSÁVEIS
PELAS AÇÕES
REALIZADAS

ORIGEM SITUAÇÃO EVIDENCIAR/JUSTIFICAR

Promover políticas de
Gestão Desburocratizada

moderna e
transparente

1. Destaque: Diretora
do CEAD/UFPI

participa de Reuniões
com a CAPES e

UniRede.

2. Relatórios da
Gestão no Portal da

Transparência

1. Lívia
Fernanda Nery

da Silva
(Diretora do
CEAD/UFPI).
Liana Rosa
Cardoso

(Coordenadora
Adjunta do
CEAD/UFPI).

2. Equipe
Assessoria de
Comunicação

do
CEAD/UFPI.

PDI UFPI
2020/2024

PDU CEAD
2023/2024

1.Desenvolvida
Totalmente

2.Desenvolvida
Totalmente

1.Reuniões com a CAPES e UniRede.
Disponível em:

http://cead.ufpi.br/index.php/ultimas-
noticias/diretora-do-cead-ufpi-participa-
de-reunioes-com-a-capes-e-unirede

2. Portal da Transparência
Disponível em:
http://cead.ufpi.br/index.php/relatori

o-de-atividades-de-2020
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IdPDT 8
META 8: SUSTENTABILIDADE

Objetivo 8: Ofertar segurança ambiental e humana no ambiente de trabalho do CEAD
Meta: Criar um plano de segurança ambiental e humana no ambiente de trabalho do CEAD

ITEM

8

ESTRATÉGIA
PERÍODO

ATRIBUÍDO²
AC

ACOMPANHAMENTO

2º Trimestre
julho/agosto/
setembro

RESPONSÁVEIS
PELAS AÇÕES
REALIZADAS

ORIGEM SITUAÇÃO EVIDENCIAR/JUSTIFICAR

Criar um
plano de

segurança no
ambiente físico

e para as pessoas

1. Adote um copo:
CEAD/UFI. Campanha
para redução de
descartáveis.

2. Instalação no novo
prédio administrativo de
do CEAD/UFPI de placas
solares.

1. Servidores e
colaboradores
do CEAD/UFPI

2. Livia Fernanda
Nery da Silva

(Diretora do CEAD);
equipe
multiprofissional.

PDI UFPI
2020/2024

PDU CEAD
2023/2024

1. Em
desenvolvimento

2 . Em
desenvolvimento

1. Campanha Adote um copo
Disponível em:

http://cead.ufpi.br/index.php/ultimas-
noticias/adote-um-copo-cead-ufpi-

promove-campanha-para-reducao-de-
descartaveis

2. Notícias disponíveis na página do
CEAD/UFPI.
Disponível em:

https://ceadufpi.com/chamados/


