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MENSAGEM DA DIRECAO

O PDU representa um instrumento gerencial de grande valia
para o cumprimento da missao, visao e valores institucional. Com
esse proposito, apresentamos as metas, estratégias e acdes
demandadas pelo Centro de Educacdo Aberta e a Distancia
propondo a centralidade nos pilares Ensino, Pesquisa, Extensdo

e Internacionalizacdo do Ensino remoto.

Apraz-nos ressaltar a construcao do prédio do CEAD, que se

Profa. Dra. Livia Fernanda

Nery da Silva — Diretora do

CEAD/UFP! encontra em andamento desde o més de dezembro de 2022, cuja
gestdo anterior ja tinha empenhado esforcos. As novas
instalacdes previstas para serem entregues em julho do ano em curso, traz-nos
perspectivas positivas de ampliar as ofertas de formagao e democratizar o ensino superior.
E, desse modo, reafirmar nosso compromisso em formar profissionais em diversas areas
do conhecimento aptos a contribuir com o desenvolvimento local, regional e nacional.
Relevante mencionar que este documento contempla oito temas estratégicos
gue fazem parte da Carta Programa da atual dire¢&do, tais como: compor a equipe de
biosseguranca; criar canais de comunicacdo; oportunizar formacdo continuada para
docentes, técnicos e colaboradores; fortalecer programas de extensdo; incentivar a
pesquisa; concluir o Regimento Interno e praticar a transparéncia nas agoes.
Com esse intuito, estamos otimistas com a execuc¢do do que estar sendo
proposto nesta versdo do PDU CEAD — Biénio 2023/2024.
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1 APRESENTACAO

Este documento constitui o Plano de Desenvolvimento da Unidade (PDU) do
Centro de Educacdo Aberta e a Distancia (CEAD) para o Biénio 2023-2024,
elaborado em conformidade com o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI)
2020-2024, da Universidade Federal do Piaui (UFPI), e com o Guia para
Elaboracdo do PDU, disponibilizado pela Diretoria de Governanca (DGOv) e da
Pré-reitora de Planejamento (PROPLAN).

Destina-se a ser um guia para o desenvolvimento das atividades do CEAD
para os proximos dois anos (2023/2024), contemplando além de acbes da carta
proposta da atual direcdo, metas inovadoras de ensino, pesquisa, extensao,
internacionalizacdo da oferta de cursos na modalidade ead, fortalecimento dos
canais de comunicacao interna e externa, melhoria do clima organizacional e

atencao aos servidores e colaboradores e, por fim, sustentabilidade.

Oportuno, ainda, atualizacdes no texto da Missdo, Visdo e Valores no
sentido de nortear as potencialidades e as praticas desses elementos nos

processos de ensino e aprendizagem da Ead no atual contexto educacional.

1.1 Historico

A oferta da educacdo a distancia pela UFPI iniciou-se em dezembro de 2005,
guando entdo aconteceu a selecao de polos municipais de apoio presencial para o
Sistema Universidade Aberta do Brasil (UAB), e de cursos superiores de
instituicbes federais de ensino superior, na forma de Educacao a distancia (EaD).
Assim, os cursos ofertados na modalidade a distancia, pela Universidade Federal
do Piaui (UFPI), através do seu Centro de Educacdo Aberta e a Distancia (CEAD)
fazem parte do Programa Universidade Aberta do Brasil (UAB), atualmente
mantido pela CAPES.

Logo em seus primoérdios, em 2006, o Sistema UAB foi implantado no Estado
do Piaui, por meio do consorcio entre a Universidade Federal do Piaui (UFPI), a
Universidade Estadual do Piaui (UESPI), o Instituto Federal de Educacgéo, Ciéncia

e Tecnologia do Piaui (IFPI) e a Secretaria de Educacéo e Cultura do Estado do
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Piaui (SEDUC), no cumprimento de sua missao de disseminacéo dos saberes das
diversas areas epistemologicas e, assim, colaborar com o desenvolvimento

regional e nacional.

A UFPI concorreu & Chamada Publica do Edital n. 01/2005, tendo iniciado
suas atividades em 2006, com o lancamento do Projeto Piloto do Curso de
Graduacao em Administracao, em 08 (oito) polos de apoio presencial, sediados em
Teresina, Esperantina, Piripiri, Parnaiba, Floriano, Picos, Bom Jesus e Sao
Raimundo Nonato. Esse primeiro curso do CEAD foi financiado pelo Banco do
Brasil. Apos a implantacdo do projeto piloto houve a oferta de 2.550 vagas, em
2007, oferecidas em 08 (oito) diferentes areas. Em 2010 foram ofertadas 2.681
vagas em 30 polos. Dois anos depois, em 2012, foram ofertadas 3.125 vagas,
também em 30 polos e, em 2014, foram ofertadas 6.825 vagas em 33 polos.

Em 2010, a UFPI foi credenciada para a oferta de curso na modalidade a
distancia pela Portaria MEC n. 1.369, de 07 de dezembro de 2010, publicada no
DOU n. 234, Secéo 1, de 08 de dezembro de 2010. E, em 2013, o MEC reconheceu
o Centro de Educacéo Aberta e a Distancia (CEAD), por meio da Portaria Seres n.
97, de 5 de marco de 2013, publicada no DOU n. 44, Secéo 1, de 06 de margo de
2013.

A oferta da educacdo a distancia pela UFPI ocorre por meio do CEAD,
situado & Rua Olavo Bilac, 1148, Centro-Sul, Teresina-Piaui. A estrutura utilizada
para oferta desses cursos baseia-se na metodologia do Sistema UAB, que envolve
a utilizacdo de polos de apoio presenciais UAB. O processo de implantagéo de
polos esté relacionado principalmente com os interesses dos mantenedores (em
particular, no Piaui, o principal mantenedor é o Governo do Estado), que identificam
as demandas locais nos municipios por cursos de nivel superior, aliado com a
capacidade de suporte académico que as IES possuem para atender as demandas

identificadas.

Os cursos na modalidade a distancia sdo ofertados em 48 polos de apoio
presencial, sendo 46 polos distribuidos no Estado do Piaui e 02 no Estado da
Bahia. O CEAD oferta cursos de graduacado: Bacharelados em Administracéo,
Administragdo Publica, Ciéncias Contabeis, Sistema de Informagédo e Turismo;
Licenciaturas em Filosofia, Letras-Portugués, Letras-Inglés, Geografia, Histéria,

Pedagogia, Ciéncias Biologicas, Fisica, Matematica, Quimica, Computacéo, e
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Ciéncias da Natureza pelo Programa UAB, além de dois cursos Tecndlogos em
nivel de graduacédo ofertados por este Centro, Gestdo de Dados e Energias
Renovéveis. Estes Ultimos estdo sendo ofertados por meio do Programa de
Expanséo da EaD nas Universidades Federais — Reuni Digital. Somam-se ainda,
os cursos oferecidos por meio do Programa Institucional de Fomento e Inducéo da
Inovacdo da Formacdao Inicial Continuada de Professores e Diretores Escolares
(PRIL), do Ministério da Educagcdo (MEC), por intermédio da Secretaria de
Educacédo Bésica (SEB): Pedagogia - Polos de Teresina, Pedro Il e Floriano;
Letars/Portugués - Polos de Picos e Floriano; Quimica - Polo de Teresina; Ciéncias

da Natureza - Polos de Teresina e Picos.

Os cursos de poés-graduacdo lato sensu a distancia ofertados em anos
anteriores sdo: Histéria Social da Cultura; Ecologia; Ensino de Matematica; Gestao
em Saude; Gestdo Publica; Gestdo Publica Municipal; Saude da Familia; Lingua
Brasileira de Sinais; Informatica na Educacédo; Gestdo Educacional em Rede;
Ensino de Quimica; Ensino de Filosofia; Fisica; Alfabetizacdo e Letramento;
Género e Raca (UNIAFRO); Género e Diversidade na Escola (GDE). Encontram-
se em execuacao os cursos de: Especializacdo Em Ciéncias da Natureza, Suas
Tecnologias e 0 Mundo do Trabalho; Especializacdo Em Ciéncias Humanas e
Sociais Aplicadas e o Mundo do Trabalho; Especializacdo Em Linguagens, suas
Tecnologias e o0 Mundo do Trabalho; Especializacdo em Ensino de Xadrez e
Formacgao para o Mundo do Trabalho; Especializagdo em Educacao Patrimonial
Ambiental no Ensino de Ciéncias da Natureza; Especializacdo em Ensino de
Histéria do Brasil e do Mundo Contemporaneo; e Especializacdo Em Matematica,

suas Tecnologias e o Mundo do Trabalho.

E, os cursos de pés-graduacao stricto sensu ofertados por este Centro séo:
Mestrado Profissional em Administracdo Publica em rede nacional (PROFIAP),
Mestrado Profissional em Filosofia (PROF-FILO) e Mestrado Profissional em
Matematica (PROFMAT).

Em alinhamento ao PDI 2020-2024, definiram-se a missdo, a visdo e o0s
valores institucionais do Centro de Educagéo Aberta e a Distancia, apresentados a

sequir.
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1.2 Missao

Promover a democratizacdo do ensino superior, oferecendo cursos de
graduacdo e de pébs-graduacdo, na modalidade a distancia, qualificando

profissionais para contribuirem com o desenvolvimento local, regional e nacional.

1.3 Visao

Ser referéncia de qualidade em educacéo a distancia e oferecer ao mercado
de trabalho, em um periodo de até 02 anos, profissionais aptos a atuacdo em

diversas areas do conhecimento.

1.4 Valores

e Compromisso com a qualidade do ensino a distancia;

e Empenho na geracao de valor para a comunidade;

e FEtica na prestacdo dos servicos educacionais ofertados para a sociedade;
e Ensino focado na incluséao social,

e Inovacao no processo de ensino e aprendizagem,;

e Transparéncia na prestacao dos servigos educacionais;

e Respeito ao bem-estar das pessoas;

e Humanizac&do no ambiente de trabalho.
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2 ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA

A estrutura administrativa e organizacional do CEAD é composta de uma Direcao
Geral e conta com cinco coordenacodes: Coordenacgao Adjunta, Coordenacéo Financeira,
Coordenacéo de Tecnologia da Informacéo, Coordenacdes Académicas de Cursos e

Coordenacéo de Producédo de Material Didatico e Assessoria.

2.1 Estrutura organizacional

A estrutura organizacional formal do CEAD € evidenciada a partir do
organograma, em que se apresentam a hierarquia e as relacfes entre as unidades
organizacionais (Figura 1). Ressalta-se que apenas as unidades administrativas
representadas pela Direcdo Geral e pela Coordenacdo Adjunta sdo ocupadas por
servidores investidos de Cargo de Direcdo (CD3) e Funcao Gratificada (FG1),
respectivamente. Ademais, a Coordenacgdo Financeira, a Coordenagéo de Tecnologia
da Informacéo, as Coordenac8es Académicas de Cursos e a Coordenacédo de Producéo
de Material Didatico e Assessoria que compdem a estrutura organizacional do CEAD
sao classificadas como Unidades Organizacionais Administrativas (UOA), uma vez que
0s representantes de tais unidades nédo séo investidos em Funcéo Gratificada (FG) ou

Funcao de Coordenacédo de Curso (FCC).
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Figura 1 - Organograma
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Fonte: Dados de 2022

2.2 Estrutura Hierarquica

O CEAD é uma unidade setorial de administracéo e de coordenacéao das atividades
de ensino, pesquisa e extensao na modalidade a distancia, exercendo, por intermédio dos
seus 6rgéos, funcdes deliberativas e executivas. E 6rgdo deliberativo do Centro: Conselho
de Centro; Executivos: Diretoria do Centro, Vice-Diretoria do Centro, Coordenacdes de
Cursos, Coordenacdes de Tutorias, Coordenadoria de Ensino de Graduac¢éo a Distancia,
Coordenadoria de Tecnologia da Informacéo, Coordenadoria de Producdo de Material;
Orgao de Apoio Administrativo: Secretaria Administrativa do Centro.

Para definicAo da estrutura hierarquica, em seu escopo maior, encontra-se em
discusdo o Regimento Interno, instrumento regulamentador por meio do qual seréao
definidas as competéncias e o funcionamento dos 6rgdos deliberativos, executivos e de
apoio adminsitrativos do CEAD. Vale destacar que a elaboracéo do Regimento se constitui

em uma meta da gestéo e governaga do CEAD.



2.3 Perfil docente

O corpo docente do CEAD é composto por 26 professores do magistério superior, conforme detalhamento docente descrito no
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Quadro 1 - Perfil do corpo docente do CEAD/UFPI

Curso

CARGA
UNIDADE HORARIA NOME DO B TITULA
(COORDENACAO SIEL CATIZGORI (20h, 30h, 40h, SERVIDOR CARGO FORMACAO CAO
) DE) (D, M, E)
Matematica Alexandre José Medeiros do Professor do
CMT Docente DE Nascimento Magistério Superior Superior D
Antonella Maria das Chagas Professor do
Administracéo CADM Docente DE Sousa Magistério Superior Superior D
Sistemas de Arlino Henrique Magalhaes Professor do
Informacéo Csli Docente DE de Araujo Magistério Superior Superior D
Matematica Arnaldo Oliveira Souza Professor do
CMT Docente DE Junior Magistério Superior Superior D
Ciéncias
Biologicas e Professor do
Ciéncias da CcCB Docente DE Cledinaldo Borges Leal Magistério Superior Superior D
Natureza
Professor do
Quimica CQui Docente DE Davi da Silva Magistério Superior Superior D
Filosofia CFIL Docente DE Dayvide Mag_alhaes de Rrofe_ssor do . .
Oliveira Magistério Superior Superior D
C_lepglas CcCB Docente DE Eliese Idalino Rodrigues Rrofe§sor do . Superior
Biologicas Magistério Superior D
Administracao Elvia Florencio Torres Coz:gf:sogoe de
Publica CBAP Docente DE Ximenes & Superior M
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Fisica

Elys Raquel Andrade

Professor do

Superior

CFIS Docente DE Ferreira Borges Magistério Superior
Ciéncias Eullaysa Nascimento Saboia Professor do Superior
Biologicas CEAD Docente DE Y Magistério Superior P
Georgina Quaresma Lustosa Professor do Superior
Filosofia CFIL Docente DE 9 Magistério Superior P
TGD Flavia Lorenne Sampaio Professor do Superior
Gestdo Dados Docente DE Barbosa Magistério Superior P
Florisvaldo Clementino Santos Professor do Suberior
Quimica CQuUI Docente DE Filho Magistério Superior P
» Do Professor do i
Matematica CEAD Docente DE Gildasio Guedes Fernandes Magistério Superior Superior
: lldemir Ferreira dos Santos Rrofe_ssor do . .
Fisica CFIS Docente DE Magistério Superior Superior
TGD Ivenilton Alexandre de Souza Professor do
Gestao Dados Docente DE Moura Magistério Superior Superior
. Professor do
Fisica CFIS Docente DE Jonathan da Rocha Martins Magistério Superior Superior
R . Professor do
Matematica CMT Docente DE Jose Ribamar Lopes Batista Magistério Superior Superior
Professor do
Filosofia CFIL Docente DE José Vanderlei Carneiro Magistério Superior Superior
Keylla Maria de Sa Urtiga Professor do
Computagéo CLC Docente DE Aita Magistério Superior Superior
Administracéo CADM Docente DE Lauro Oliveira Viana Rrofe§sor do . Superior
Magistério Superior
Ciéncias Professor do
Bioldgicas CCB Docente DE Leoma Albuquerque Matos | Magistério Superior Superior
Sistemas de Leonardo Ramon Nunes de Professor do
Informacéo Csl Docente DE Sousa Magistério Superior Superior
N - . Professor do
Letras Inglés CLIN Docente DE Livia Fernanda Nery da Silva Magistério Superior Superior

17
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Luciana Maria de Aquino Professor do

Letras Portugués CLP Docente DE Magistério Superior Superior
Mariane Goretti de Sa Professor do

Administracéo CADM Docente DE Bezerra Leal Magistério Superior Superior
Marinaldo Sousa de Professor do

Quimica CQuUI Docente DE Carvalho Magistério Superior Superior
Mauricio Fernandes da Silva Professor do

Filosofia CFIL Docente DE Magistério Superior Superior

o . . . Professor do .
Quimica CQUI DE Milton Batista da Silva Magistério Superior Superior

Paulo Afonso Furtado Filho Professor do

Fisica CFIS Docente DE Magistério Superior Superior
Professor do

Pedagogia CPED Docente DE Ronaldo Matos Albano Magistério Superior Superior
. Professor do

Gestdo Dados TGD Docente DE Wener Borges de Sampaio Magistério Superior Superior

Fonte: SIGRH 2023
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conforme

demonstrado no Quadro 2, é composto por 18 servidores, dentre os quais: 01 (uma)

Administradora; 02 (dois) Analistas em Tecnologia da informacgao; 06 (seis) Assistentes

em Administracdo; 04 (quatro) Técnicos em Assuntos Educacionais; 1 (um) Auxiliar em

Administracéo; 02 (dois) Técnicos de Laboratério; 02 (dois) Técnicos em Tecnologia da

informagao e Comunicagéo.

Quado 2 — Perfil de pessoal permanente

Escolari

Regime

Cargo Categoria dade Juridico Situacgao
Técnico . , . .
1. EVANGELINA DA ADMINISTRADO Administrati Ensino Estatutari Ativo
SILVA SOUSA R Vo superior o] Permanente
2. LIANA ROSA PRS0 Bl Tecnico |\ pncing | Estatutari Ativo
BRITO CARDOSO TECNOLOGIA DA | Administrati superior 0 Permanente
INFORMACAO Vo P
ANALISTA DE Técnico . , . .
S IS_IOL\F;,ES DA | TECNOLOGIA DA | Administrati Sl'fnesr'i’;‘: EStit“ta“ por mA;':\’gme
INFORMACAO Vo P
N AE’SSQF&%"E'EE ASSISTENTE EM | d;eirfir;'ggﬂ Ensino | Estatutari Ativo
FONSECA ADMINISTRACAO Vo superior o] Permanente
- Técnico . , . .
5. CRISTHIAN REGO ASSISTENTE EM Administrati Ensino Estatutari Ativo
PASSOS ADMINISTRACAO Vo superior 0 Permanente
6. ITALOTEIXEIRA | ASSISTENTEEM | , d;eirfir;'ggﬂ Ensino | Estatutari Ativo
ANDRADE ADMINISTRACAO Vo superior 0] Permanente
7. LUCIADE FATIMA | s oqisTENTEEM | - T6SMC0 | Enging | Estatutari Ativo
COSTA OLIVEIRA ADMINISTRACAO Administrati superior 0 Permanente
SANTOS Vo P
8. MILENA FIRMO DE | ASSISTENTE EM | , d:neirfig'tigﬁ Ensino | Estatutari Ativo
MOURA SOUSA ADMINISTRACAO Vo superior o] Permanente
Técnico . , . .
9. PATRICIA RAQUEL | ASSISTENTE EM Administrati Ensino Estatutari Ativo
DE SOUSA LEAL | ADMINISTRACAO Vo superior 0 Permanente
10. JAIRTON ALVES AUXILIAREM | d;eirf;'t‘;gﬂ Ensino | Estatutari Ativo
DE SOUSA ADMINISTRACAO superior o] Permanente

VO
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11. OSANA ALVES DE TECNICO DE Técnico ENEPINEN — e
SOUSA LABORATORIO Administrati e . B .
CARVALHO AREA Vo
12. WHITTEMBERG TECNICO DE Técnico i || A .
DA SILVA LABORATORIO | Administrati | 20 o bermanente
OLIVEIRA AREA Vo P
TECNICO DE Técnico . L. )
L EVERTSI'XSOMES TECNOLOGIA DA | Administrati SE”;'{(‘)? EStit”ta” bor rT]A;L;’gnte
INFORMACAO Vo P
14. WESLEY .
GERALDO TECNICO DE Tepruco . Ensino Estatutari Ativo
TECNOLOGIA DA | Administrati .
SAMPAIO DA INFORMACAO Vo superior 0 Permanente
NOBREGA
15. DJANE OLIVEIRA TECNICO EM Tecnico | posino | Estatutéri Ativo
DE BRITO ASSUNTOS Administrati superior (6} Permanente
EDUCACIONAIS Vo P
16. FRANCISCO DAS -
CHAGAS TECNICO EM Te_c_nlco . Ensino Estatutari Ativo
RODRIGUES DA ASSUNTOS Administrat superior 0 Permanente
EDUCACIONAIS Vo P
SILVA
17. UBIRAJARA TECNICO EM Técnico R — .
SANTANA ASSUNTOS Administrati | -0 o bermanente
ASSUNCAO EDUCACIONAIS Vo P
TECNICO EM Técnico . L. )
EDUCACIONAIS Vo P

Fonte: SIGRH 2023

2.5 Terceirizados

A descricdo detalhada dos colaboradores e respectivos cargos, formacao

titulacdo e atribuicBes é apresentada no Quadro 3.

Quadro 3 - Perfil dos terceirizados

UNIDADE
bE NOME CARGO FORMAGAO
LOTACAO ¢
CEAD Ana Karoline Ara(jo Silva Continuo Ensino Médio
L . ~ Apoio .
CEAD Josimaria da Silva Macédo . . Superior
Administrativo
. . . - . . Ensino
CEAD Maria Madalena da Silva Filha Auxiliar de Servigcos Gerais
Fundamental
CEAD Pedro Paulo de Carvalho Filho Motorista Superior Completo

Fonte: Setor Financeiro/CEAD, 2023
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UNIDADE DE ~
LOTACAO SETOR NOME CARGO/FUNCAO
Constancio Francisco Muni . .
CEAD/UFPI P9|° d_e ! ! uniz Apoio a Coordenagéo
Cajazeiras de Sousa
CEAD/UFPI Polo de Simdes Maria Lucineide de Morais Apoio a Coordenagéo
CEAD/UFPI Ryanne de Jesus Ibiapina . .
Adm PNAP 4 P Apoio a Coordenagéo
Passos
CEAD/UFPI . . -
Letras Portugués Eduarda Ramos Oliveira Apoio Académico
CEAD/UFPI Adm PNAP Fernando Ygor Oliveira Apoio Académico
Silva
EAD/UFPI j i ica
¢ v Adjunta (@ dlspgsu;ao na Marlivia Borges Paz Apoio Académico
Geografia)
EAD/UFPI
c v Contabeis Nara Leyla dos Santos Silva Apoio Académico
CEAD/UFPI Polo de Luzilandia . . . . -
Patricia Spindola Maciel Apoio Académico
CEAD/UFPI Polo de Urugui Paulo Henrigue de Sousa . N
: Apoio Académico
Saraiva
CEAD/UFPI o . -
Recepcéao Rainério dos Santos Sousa Apoio Académico
CEAD/UFPI . Ri ASSi M . .
Sistemas de Informacéo lta de Cassia de Moura Apoio Académico
Duarte
EAD/UFPI i i
¢ v Histéria Tiago de Spusa Siva Apoio Académico
Marinho
CEAD/UFPI . j . -
Matematica Waldecy Rejane de Apoio Académico
Vasconcelos
CEAD/UFPI Fisica Clarice Maria de Sousa Apoio Aca@emmo
Educacional
CEAD/UFPI . Apoio Admini
Comunicacédo lone Gongalves dos Santos p0|9 dministrador
Diagramador
CEAD/UFPI . . . .
Polo de Campo Maior Deodoro Lopes Cardoso Apoio Administrativo
CEAD/UFPI . . . . .
Administracdo Georgiana Machado Sales Apoio Administrativo
EAD/UFPI iclei
c " Polo de Sim&es Ronicleide Mercedes Apoio Administrativo
Nonato
CEAD/UFPI i3 ido B . . :
Polo de Unido Sebastido a_rbosa da Costa Apoio Administrativo
Filho
EAD/UFPI Pol i
¢ v olo de Jaicos Wanderson Carvalho Apoio Administrativo
CEAD/UFPI - Cleanny Barbosa de S. Aréa Apoio Administrativo
Matematica = .
Ledo Educacional
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CEAD/UFPI L Paulo Henrigue Silva Apoio Administrativo
Comunicagao i .
Monteiro Educacional
CEAD/UFPI . . ~ Apoio Administrativo
TI Rangel Aratjo Guimaraes pol AI .I v
Eletrnica
CEAD/UFPI Tl Francisco dos Santos Apoio Administrativo
Carvalho Eletrénico
EAD/UFPI . i Pinhei il . e
c v Comunicagao Nilmar Pinheiro da Silva Apoio Artes Graficas
Moraes
CEAD/UFPI . André Luis Pedroza de R
Biosseguranca o Apoio Biosseguranca
Oliveira
CEAD/UFPI L Ricardo Felipe Dantas . C
Comunicagao . Apoio Comunicagao
Mousinho
CEAD/UFPI L Cinthia Milania Cardoso . -
Historia . Apoio Logistico
Ferreira
EAD/UFPI A assica R M ha . e
¢ v Ciéncias Bioldgicas Jessica ego aranhao Apoio Logistico
Pinto
CEAD/UFPI . . . . . . -
Filosofia Julia de Araujo Fontinele Apoio Logistico
CEAD/UFPI Filosofia Mara Kelly Leitdo de Apoio Logfstico
Andrade
CEAD/UFPI N Maria Christyna Sousa . -
Comunicagao Apoio Logistico
Santos
EAD/UFPI . . .. . e
c v Quimica Samara Dias Araujo Apoio Logistico
CEAD/UFPI . - . Emanuelle Oliveira de Apoio Logistico
Secretaria Administrativa . P 9 .
Freitas Secretaria
A . . Apoio Logistico
CEAD/UFPI Ciéncias da Natureza |Albano da Silva Melo Junior pl..g|}
Administrativo
CEAD/UFPI Administracsio Ana Francisca Beatriz Apoio Logistico
¢ Ferreira da Silva Administrativo
CEAD/UFPI Curso tecno gestdo de | Anderson Wallece Costa Apoio Logistico
dados Assuncéo Administrativo
CEAD/UFPI . . Daniele Carine Monteiro Apoio Logistico
Financeiro . .
Costa Administrativo
CEAD/UFPI Especializagéo Danielly da Paz Oliveira Apoio Logistico
Portugués Queiroz Administrativo
CEAD/UFPI I Francisco Jair de Oliveira Apoio Logistico
Neres Administrativo
CEAD/UFPI Curso de extensao de | Maria de Fatima Soares de Apoio Logistico
Idiomas Matos Leite Administrativo
CEAD/UFPI Matematica SEB Placido Marcio Andrade Apoio Logistico
certificagcbes Saraiva Administrativo
EAD/UFPI . . . . . Apoio Logisti
C v Secretaria Administrativa| Ruan Pereira da Silva p0|q .OgIS.tICO
Administrativo
CEAD/UFPI ~ Domingas Orisvanda De . - .
Inglés L Apoio Logistico Educacional
Jesus Cantuario
CEAD/UFPI . . . - .
Pedagogia Aline Alves de Sousa Apoio Logistico Educacional
CEAD/UFPI laudio Math Da Silva . . .
TI Claudio Matheus Da S Apoio Logistico Educacional

Sousa
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CEAD/UFPI . islei [ . o .
Pedagogia PRIL Gisleide Mag;altv(;os Santos e Apoio Logistico Educacional
CEAD/UFPI iénci . . . o .
C|enC|asPdF:LN atureza Laiane Brito de Sousa Apoio Logistico Educacional
EAD/UFPI . . : . . - .
c v Financeiro Luana Silva Monteiro Apoio Logistico Educacional
EAD/UFPI . Rosi Pierot . - .
c v Pedagogia Mara Rosiany Pierote Apoio Logistico Educacional
Santos
CEAD/UFPI . Mari Al . o .
Contabeis aria da Cruz Alves de Apoio Logistico Educacional
Moura
CEAD/UFPI Comunicacdo Maria do Socorro de Apoio Logistico Educacional
¢ Andrade de Oliveira b 9
CEAD/UFPI . er da Rocha . - -
Coord.Adjunta Held Apoio Logistico Juridico
Cavalcante
CEAD/UFPI Sistemas de Jordania de Oliveira . - .
~ . Apoio Logistico Juridico
Informacgdes Almeida
CEAD/UFPI Espec. Patrimonial e | Maria do Socorro Monteiro Apoio Lodfstico Juridico
Ambiental Chaves Veras P 9
CEAD/UFPI . . . o .
Biossegurancga Lucas Medeiros Jaco Aucxiliar Biosseguranca
CEAD/UFPI « Maria Francisca Brito dos Auxiliar em tecnologia
Portugués UAB .
Santos educacional
CEAD/UFPI . Auxiliar em tecnologia
Letras Inglés Osvaldo Alves de Lima Neto LI . gl
educacional
CEAD/UFPI Informatica Alex Kaué Barbosa Macedo Auxliar em tecnologia
educaconal
CEAD/UFPI . Raphael Mendes dos .
Biosseguranca Biosseguranca
Santos
EAD/UFPI . F i -
C /U Geografia rancisca d'\j c.)Jue;us Cardoso Coord Pedagégica

Fonte: Setor Financeiro/CEAD, 2023
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Apresentam-se no Quadro 5 as ofertas de cursos pelo Programa UAB de 2008

a 2023.

Quadro 5 - Oferta de cursos de graduacéo e pos-graduacédo pelo Programa UAB na

UFPI (2008 a 2023)

Curso Ilj:l'::?ode Data Inicio Polos St?tu.s
Prevista Real Académico
ADMINISTRACAO - Bacharelado 03/2008 03/2008 14 polo(s) Concluida
ADMINISTRACAO - Bacharelado 03/2010 03/2010 1 polo(s) Concluida
ADMINISTRACAO - Bacharelado 03/2012 09/2012 10 polo(s) Concluida
ADMINISTRACAO - Bacharelado 02/2014 11/2014 4 polo(s) Concluida
ADMINISTRACAO - Bacharelado 08/2014 02/2015 15 polo(s) Concluida
ADMINISTRACAO - Bacharelado 03/2017 03/2017 20 polo(s) Concluida
ADMINISTRACAO PUBLICA - Bacharelado 01/2010 01/2010 5 polo(s) Concluida
ADMINISTRACAO PUBLICA - Bacharelado 03/2011 09/2012 3 polo(s) Concluida
ADMINISTRACAO PUBLICA - Bacharelado 02/2014 09/2014 3 polo(s) Concluida
ADMINISTRACAO PUBLICA - Bacharelado 03/2017 03/2017 7 polo(s) Concluida

ADMINISTRACAO PUBLICA - Bacharelado 02/2020 04/2020 5 polo(s) Ativa
ALFABET'EZS/;ZZS]“EZ;E;EAMENTO i 08/2014 01/2015 7 polo(s) Concluida
BIOLOGIA - Licenciatura 03/2008 03/2008 4 polo(s) Concluida
BIOLOGIA - Licenciatura 08/2009 03/2010 2 polo(s) Concluida
BIOLOGIA - Licenciatura 03/2012 09/2012 5 polo(s) Concluida
BIOLOGIA - Licenciatura 02/2014 09/2014 2 polo(s) Concluida
BIOLOGIA - Licenciatura 08/2014 09/2014 4 polo(s) Concluida

BIOLOGIA - Licenciatura 03/2017 03/2017 4 polo(s) A ser

concluida

BIOLOGIA - Licenciatura 01/2023 03/2023 5 polo(s) Ativa

CIENCIAS CONTABEIS - Bacharelado 02/2020 04/2020 5 polo(s) Ativa

CIENCIAS CONTABEIS - Bacharelado 01/2023 03/2023 5 polo(s) Ativa
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Curso ?r?it?ode Data Inicio Polos St?tu.s
Prevista Real Académico
CIENCIAS DA NATUREZA - Licenciatura 08/2014 09/2014 4 polo(s) Concluida
CIENCIAS DA NATUREZA - Licenciatura 02/2020 04/2020 5 polo(s) Ativa
COMPUTACAO - Licenciatura 08/2014 09/2014 7 polo(s) Concluida
COMPUTACAO - Licenciatura 03/2017 03/2017 13 polo(s) Concluida
COMPUTACAO - Licenciatura 01/2023 03/2023 5 polo(s) Ativa
ECOLOGIA - Especializacdo 08/2014 12/2014 7 polo(s) Concluida
FDUCACAO PERMANENTE PARA ESTRATEGIA | 032014 | 102014 | 13polols | concuda
ENSNODE FLOSOFRNOENSNOMEDIO- | ggogi | 100t | 1polos) | - Concid
ENSINO DE FHE?SS;;?;:;ENSWO MEDIO - 07/2015 05/2015 2 polo(s) Concluida
ENSINO DE MALE';/LACEEQL\];) ENSINO MEDIO - 08/2014 02/2016 5 polo(s) Concluida
ENSINO DE QUIMICA - Especializagdo 08/2014 03/2015 5 polo(s) Concluida
ENSINO DE SOEISOF)I;ZGE]:Q:;SOENSWO MEDIO - 10/2015 10/2015 4 polo(s) Concluida
FILOSOFIA - Licenciatura 03/2008 03/2008 2 polo(s) Concluida
FILOSOFIA - Licenciatura 08/2009 11/2010 10 polo(s) Concluida
FILOSOFIA - Licenciatura 11/2009 11/2010 2 polo(s) Concluida
FILOSOFIA - Licenciatura 03/2012 09/2012 10 polo(s) Concluida
FILOSOFIA - Licenciatura 03/2013 03/2013 5 polo(s) Concluida
FILOSOFIA - Licenciatura 02/2014 11/2014 4 polo(s) Concluida
FILOSOFIA - Licenciatura 08/2014 11/2014 6 polo(s) Concluida
FILOSOFIA - Licenciatura 03/2017 03/2017 20 polo(s) Concluida
FILOSOFIA - Licenciatura 01/2023 03/2023 5 polo(s) Ativa
FISICA - Licenciatura 03/2008 03/2008 3 polo(s) Concluida
FISICA - Licenciatura 08/2009 03/2010 3 polo(s) Concluida
FISICA - Licenciatura 11/2009 11/2010 2 polo(s) Concluida
FISICA - Licenciatura 03/2012 09/2012 3 polo(s) Concluida
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Da’ta'\ de Data Inicio Status
Curso Inicio Polos .
. Real Académico
Prevista
FISICA - Licenciatura 02/2014 09/2014 2 polo(s) Concluida
FISICA - Licenciatura 08/2014 09/2014 3 polo(s) Concluida
FISICA - Especializacdo 08/2014 01/2015 5 polo(s) Concluida
. . A ser
FISICA - Licenciatura 03/2017 03/2017 4 polo(s) .
concluida
FISICA - Licenciatura 01/2023 5polo(s) | . A SeT
iniciada
GENERO E DIVERSIDADE NA ,
ESCOLA - Aperfeicoamento 03/2010 10/2010 5 polo(s) Concluida
GEOGRAFIA - Licenciatura 08/2014 09/2014 polcl'js) Concluida
GEOGRAFIA - Licenciatura 03/2017 03/2017 polf)(()s) Concluida
GEOGRAFIA - Licenciatura 02/2020 04/2020 7 polo(s) Ativa
GESTAO DE POLITICAS PUBLICAS ,
EM GENERO E RACA - Extensao 05/2010 08/2011 3 polo(s) Concluida
GESTAO DE POLITICAS PUBLICAS ,
EM GENERO E RACA - Especializacio 05/2010 08/2011 5 polo(s) Concluida
GESTAO DE POLITICAS PUBLICAS ,
EM GENERO E RACA - Extensao 05/2011 08/2011 2 polo(s) Concluida
GESTAQ EDUCACIONAL EM REDE - 08/2014 12/2014 12 Concluida
Especializagéo polo(s)
GESTAO EDUCACIONAL EMREDE - | 3517 | (5/2017 10 Concluida
Especializagéo polo(s)
GESTAO EM SAUDE - Especializacéo 09/2009 04/2010 4 polo(s) Concluida
GESTAO EM SAUDE - Especializagéo 03/2011 12/2012 2 polo(s) Concluida
GESTAO EM SAUDE - Especializacéo 08/2014 10/2014 3 polo(s) Concluida
GESTAO EM SAUDE - Especializacédo 03/2017 07/2017 7 polo(s) Concluida
GESTAO PUBLICA - Especializacéo 09/2009 04/2010 3 polo(s) Concluida
GESTAO PUBLICA - Especializagéo 03/2011 12/2012 3 polo(s) Concluida
GESTAO PUBLICA - Especializacéo 08/2014 10/2014 2 polo(s) Concluida
GESTAO PUBLICA - Especializagéo 03/2017 06/2017 6 polo(s) Concluida
GESTAQ PUBLICA MUNICIPAL - 09/2009 04/2010 4 polo(s) Concluida
Especializagéo
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GESTAO PUB'.‘IC.:A MUNICIPAL ) 03/2011 12/2012 3 polo(s) Concluida
Especializagéo
GESTAO PUB'.‘IC.:A MUNICIPAL ) 08/2014 10/2014 3 polo(s) Concluida
Especializagéo
GESTAO PUB'.‘IC.:A MUNICIPAL ) 03/2017 06/2017 5 polo(s) Concluida
Especializagéo
HISTORIA - Licenciatura 08/2014 09/2014 5 polo(s) Concluida
HISTORIA - Licenciatura 03/2017 03/2017 poli(()s) Concluida
HISTORIA_ D_O BEQASIL - 01/2023 4 polo(s) . .A.ser
Especializagéo iniciada
HISTORIA SOCIAL DA CULTURA - 08/2014 12/2014 5 polo(s) Concluida
Especializacéo
INFORMATICA NA EDUCACAQ - 08/2014 11/2014 9 polo(s) Concluida
Especializacéo
LETRAS INGLES - Licenciatura 03/2012 09/2012 6 polo(s) Concluida
LETRAS INGLES - Licenciatura 02/2014 09/2014 6 polo(s) Concluida
LETRAS INGLES - Licenciatura 08/2014 09/2014 7 polo(s) Concluida
LETRAS INGLES - Licenciatura 03/2017 03/2017 poli(()s) Concluida
LETRAS INGLES - Licenciatura 02/2020 04/2020 7 polo(s) Ativa
LETRAS PORTUGUES - Licenciatura 03/2012 09/2012 6 polo(s) Concluida
LETRAS PORTUGUES - Licenciatura 02/2014 02/2015 5 polo(s) Concluida
LETRAS PORTUGUES - Licenciatura 08/2014 11/2014 4 polo(s) Concluida
LETRAS PORTUGUES - Licenciatura 03/2017 03/2017 poliz(ls) Concluida
LETRAS PORTUGUES - Licenciatura 02/2020 04/2020 9 polo(s) Ativa
LETRAS PORTUGUES - Licenciatura 01/2023 03/2023 5 polo(s) Ativa
LINGUA BRASI.LE.IRA~DE SINAIS - 08/2014 09/2014 10 Concluida
Especializacéo polo(s)
LINGUA BRASI.LE.IRANDE SINAIS - 03/2017 04/2017 4 polo(s) Concluida
Especializacao
MATEMATICA - Licenciatura 03/2008 03/2008 2 polo(s) Concluida
MATEMATICA - Licenciatura 08/2009 03/2010 poli?s) Concluida
MATEMATICA - Licenciatura 03/2012 09/2012 8 polo(s) Concluida
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MATEMATICA - Licenciatura 03/2013 03/2013 4 polo(s) Concluida
MATEMATICA - Licenciatura 02/2014 09/2014 4 polo(s) Concluida
MATEMATICA - Licenciatura 08/2014 09/2014 7 polo(s) Concluida
MATEMATICA - Licenciatura 03/2017 03/2017 poli%s) Concluida
MATEMATICA - Licenciatura 02/2020 04/2020 7 polo(s) Ativa
PEDAGOGIA - Licenciatura 03/2008 03/2008 1 polo(s) Concluida
PEDAGOGIA - Licenciatura 03/2008 03/2008 2 polo(s) Concluida
PEDAGOGIA - Licenciatura 08/2008 03/2010 1 polo(s) Concluida
PEDAGOGIA - Licenciatura 08/2009 03/2010 7 polo(s) Concluida
PEDAGOGIA - Licenciatura 03/2010 01/2012 1 polo(s) Concluida
PEDAGOGIA - Licenciatura 08/2010 11/2010 2 polo(s) Concluida
PEDAGOGIA - Licenciatura 03/2012 09/2012 6 polo(s) Concluida
PEDAGOGIA - Licenciatura 08/2014 09/2014 7 polo(s) Concluida
PEDAGOGIA - Licenciatura 09/2014 09/2014 6 polo(s) Concluida
PEDAGOGIA - Licenciatura 03/2017 | 03/2017 polij’s) Concluida
PEDAGOGIA - Licenciatura 01/2023 03/2023 6 polo(s) Ativa
QUIMICA - Licenciatura 03/2008 03/2008 5 polo(s) Concluida
QUIMICA - Licenciatura 08/2009 11/2010 5 polo(s) Concluida
QUIMICA - Licenciatura 02/2010 11/2010 1 polo(s) Concluida
QUIMICA - Licenciatura 09/2010 11/2010 1 polo(s) Concluida
QUIMICA - Licenciatura 03/2012 09/2012 5 polo(s) Concluida
QUIMICA - Licenciatura 02/2014 09/2014 4 polo(s) Concluida
QUIMICA - Licenciatura 08/2014 09/2014 4 polo(s) Concluida
QUIMICA - Licenciatura 03/2017 03/2017 9 polo(s) Concluida
QUIMICA - Licenciatura 01/2023 03/2023 5 polo(s) Ativa
SISTEMAS DE INFORMACAO - 03/2008 05/2010 7 polo(s) Concluida
Bacharelado
SISTEMAS DE INFORMACAO - 03/2008 05/2010 7 polo(s) Concluida
Bacharelado
SISTEMAS DE INFORMACAO - 03/2009 03/2010 1 polo(s) Concluida
Bacharelado
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SISTEMAS DE INFORMACAGQ - 08/2009 03/2010 3 polo(s) Concluida
Bacharelado
SISTEMAS DE INFORMACAGQ - 03/2012 09/2012 9 polo(s) Concluida
Bacharelado
SISTEMAS DE INFORMACAGQ - 02/2014 09/2014 4 polo(s) Concluida
Bacharelado
SISTEMAS DE INFORMACAGQ - 08/2014 09/2014 5 polo(s) Concluida
Bacharelado
SISTEMAS DE INFORMACAO - 03/2017 03/2017 17 Concluida
Bacharelado polo(s)
SISTEMAS DE INFORMACAO - .
Bacharelado 01/2023 03/2023 5 polo(s) Ativa
TURISMO - Bacharelado 02/2020 04/2020 5 polo(s) Ativa
TURISMO - Bacharelado 01/2023 03/2023 5 polo(s) Ativa

Fonte: SUAB. Disponivel em: https://sisuab2.capes.gov.br/sisuab2/login.xhtml. Acesso em: 06 mar. 2023

3.2 Ofertas de cursos pelo Programa Institucional de Fomento e
Inducéo da Inovacéo da Formacao Inicial Continuada de Professores e
Diretores Escolares — PRIL

Cursos realizados pelo CEAD/UFPI, por meio do Programa Institucional de
Fomento e Inducdo da Inovacao da Formacao Inicial Continuada de Professores e
Diretores Escolares (PRIL), oferecidos pelo Ministério da Educacdo (MEC), por
intermédio da Secretaria de Educacdo Basica (SEB). Confira abaixo os cursos

disponiveis.
Cursos oferecidos:
e Pedagogia - Polos de Teresina, Pedro Il e Floriano
e Letars/Portugués - Polos de Picos e Floriano
e Quimica - Polo de Teresina

e Ciéncias da Natureza - Polos de Teresina e Picos.

3.3 Ofertas de cursos pelo Programa de Expansdao da EaD nas
Universidades Federais — Reuni Digital

Com o intuito de ampliar o acesso ao Ensino Superior publico e fomentar a

permanéncia dos discentes na educagdo superior, o Ministério da Educacdo (MEC)
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https://sisuab2.capes.gov.br/sisuab2/paginas/programas-cursos/oferta/manter-oferta/lista.xhtml?cid=1
https://sisuab2.capes.gov.br/sisuab2/paginas/programas-cursos/oferta/manter-oferta/lista.xhtml?cid=1
https://sisuab2.capes.gov.br/sisuab2/paginas/programas-cursos/oferta/manter-oferta/lista.xhtml?cid=1
https://sisuab2.capes.gov.br/sisuab2/paginas/programas-cursos/oferta/manter-oferta/lista.xhtml?cid=1
https://sisuab2.capes.gov.br/sisuab2/paginas/programas-cursos/oferta/manter-oferta/lista.xhtml?cid=1
https://sisuab2.capes.gov.br/sisuab2/paginas/programas-cursos/oferta/manter-oferta/lista.xhtml?cid=1
https://sisuab2.capes.gov.br/sisuab2/login.xhtml
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consolidou suas acdes no Programa de Expansao da EaD nas Universidades Federais
— Reuni Digital. O objetivo do programa é ampliar o nimero de matriculas nas
universidades federais do pais por meio da modalidade online. O Reuni Digital também
visa contribuir para o alcance das metas do Plano Nacional de Educacéo (PNE), em
destaque a meta 12, que estabeleceu em 33% o percentual de matriculas para a
populacdo de 18 a 24 anos (taxa liquida) e em 50% para a populacdo em geral (taxa
bruta) até o ano de 2024.

Metas do programa: Ampliar o acesso e a formag&o com qualidade aos cursos
de nivel superior para a populacao; Contribuir para a politica de inclusdo auxiliando no
ingresso e permanéncia de alunos com vulnerabilidade socioeconémica, com
deficiéncia fisica e de segmentos minoritarios da populagdo; Possibilitar a
flexibilizacdo de horarios, o que potencializa reduzir a evasdo do ensino superior;
Potencializar o aproveitamento e adequacao da infraestrutura existente das IES, para
ofertar novas vagas em cursos de nivel superior; Contribuir, por meio da Educacéo a
Distancia (EaD), na disseminacdo, aperfeicoamento e criacdo de Tecnologias da

Informacéo e Comunicagéao (TICs), em especial, nas universidades federais.

A primeira oferta de cursos do REUNI-DIGITAL ocorreu no ano de 2022.2,

sendo:

e 75 vagas para o Curso Superior de Tecnologia em Energias
Renovaveis - O campo de energias renovaveis € uma area cada vez
mais emergente e, do ponto de vista socioeconémico, que agrega todos
os principios de desenvolvimento sustentavel e de preservacao do meio
ambiente. Ter profissionais qualificados na area, sobretudo
contemplando regifes do estado onde as caracteristicas geogréficas e
ambientais sdo propicias a instalacdo e desenvolvimento de tais

energias, € de interesse e necessidade da sociedade piauiense.

e 75vagas parao Curso Superior de Tecnologia em Gestao de Dados
— O projeto foi pensado para a gestdo dos negdécios em cada um dos
diversos segmentos econbmicos que demanda por profissionais
capazes de aferir e tratar dados para que as decisdes estratégicas sejam
corretamente balizadas. Tem a miss&o de contribuir para uma demanda
de profissionais qualificados para enfrentar os desafios impostos pela

area em crescimento em nivel mundial.
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3.4 Oferta de cursos de pds-graduacao lato sensu pelo Programa para
Formacéao de Professores do Ensino Médio

Os cursos de Pos-Graduacdo Lato Sensu realizados pelo CEAD/UFPI, por

meio do Programa para Formacao de Professores do Ensino Médio, oferecidos pelo

Ministério da Educacdo (MEC), por intermédio da Secretaria de Educacdo Basica

(SEB) séo: Ciéncias da Natureza, Suas Tecnologias e o Mundo do Trabalho; Ciéncias

Humanas e Sociais Aplicadas e o Mundo do Trabalho; Linguagens, suas Tecnologias

e 0 Mundo do Trabalho; Ensino de Xadrez e Formagéo para o Mundo do Trabalho;

Educacdo Patrimonial Ambiental no Ensino de Ciéncias da Natureza; Ensino de

Histéria do Brasil e do Mundo Contemporaneo; e Matematica, suas Tecnologias e o
Mundo do Trabalho.

3.5 Ofertas de cursos de pos-graduacdao stricto sensu em nivel de

mestrado

Mestrado Profissional em Administracdo Publica - O Mestrado
Profissional em Adminsitracdo Publica (PROFIAP) € um curso de
mestrado profissional ofertado nacionalmente. Prevé 600h de atividades
didaticas, correspondentes a 40 créditos, englobando disciplinas
obrigatorias, incluindo o Trabalho de Concluséo Final (TCF), e disciplinas

eletivas. Para mais informacdes desse curso, acesse aqui.

Mestrado Profissional em Filosofia - O Mestrado Profissional em
Filosofia (PROF-FILO) € um programa de pos-graduacédo destinado a
ofertar curso de mestrado a professores de filosofia do ensino médio ou
fundamental, na modalidade profissional, em rede e com abrangéncia
nacional. O curso confere aos estudantes concluintes o titulo de Mestre

em Filosofia. Para mais informacdes desse curso, acesse aqui.

No Quadro 6, apresentam-se as ofertas desses dois cursos no ambito deste

CEAD:


http://cead.ufpi.br/index.php/pos-graduacao
http://cead.ufpi.br/index.php/pos-graduacao
http://cead.ufpi.br/index.php/pos-graduacao
http://cead.ufpi.br/index.php/pos-graduacao
http://cead.ufpi.br/index.php/pos-graduacao
http://cead.ufpi.br/index.php/pos-graduacao
http://cead.ufpi.br/index.php/pos-graduacao
http://cead.ufpi.br/index.php/pos-graduacao
http://cead.ufpi.br/index.php/pos-graduacao
http://profiap.org.br/
https://sigaa.ufpi.br/sigaa/public/programa/portal.jsf?lc=pt_BR&id=977
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TOTAL
CE'\/ITRO VAGAS B(?LESA CONCEI ANO
PROGRAMA/CURSO CAMPUS ANUAI S S PARA C,IPOES iNICIO
ALUNOS
Mestrado Profissional em
Administracdo Publica — PROFIAP CEAD 15 0 3 2016
Mestrado Profissional em
Administracdo Publica — PROFIAP CEAD 15 0 3 2019
Mestrado Profissional em Filosofia —
PROF-EILO CEAD 14 4 3 2017
Mestrado Profissional em Filosofia —
PROF-EILO CEAD 14 4 3 2018
Mestrado Profissional em Filosofia —
PROF-EILO CEAD 14 5 3 2019
Mestrado Profissional em Filosofia — CEAD 14 3 3 2020

PROF-FILO

Fonte: Dados fornecidos pelas respectivas coordenagdes em 2020.

Nota: Em processo de atualizacgéo.
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4 INFRAESTRUTURA FiSICA

A seguir apresenta-se uma breve descricdo das dependéncias fisicas do
CEAD, e das atividades académicas que sao realizadas nos polos de apoio presencial

de ensino de graduacao e pos-graduacao.

Figura 2 — Fachada do prédio do CEAD — Sede

Fonte: ASCOM/CEAD, 2023

Figura 3 — Fachada do prédio anexo CEAD - UFPI

Fonte: ASCOM/CEAD, 2023
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4.1 Descricao sumaria da infraestrutura administrativa

O CEAD funciona em um edificio localizado na rua Olavo Bilac, n® 1.148,
Centro-Sul, Teresina - Piaui. Trata-se de um edificio composto por um pavimento
térreo e mais dois andares superiores, onde funcionam: Diretoria, Coordenacéao,
Adjunta, Coordenacdes dos cursos oferecidos pela UFPI na modalidade a distancia,
Setor Financeiro, recepcdo, sala de Informatica, setor de producdo de material
didatico, assessoria de comunicacéo, auditério, laboratério de informatica, reprografia,
sala de vigilancia, banheiros em todos os pavimentos, cantina e patio frontal utilizado
como estacionamento para o0s servidores e 0s visitantes, em uma area construida de

aproximadamente 4.000 m2.

Além do mais, contamos também com um novo espaco localizado no Campus
Ministro Petrénio Portela, proximo ao RU 1, ocupado neste ano de 2023. A area esta
em adaptacdo, pois 0 espaco era anteriormente ocupado pelo departamento de

morfologia.

Esta em andamento a construgdo do edificio do Centro de Educacao Aberta e
a Distancia no Campus Ministro Petrénio Portella, em Teresina-Pl, consoante o projeto
arquiteténico elaborado atendendo aos critérios de acessibilidade NBR 9050/2015,

Decreto n. 17.668/2018, e exigéncias feitas pelo MEC.

Na sequéncia, apresentam-se no Quadro 7 e figuras 4 e 5, respectivamente, a
descricdo dos ambientes e salas que constituem a infraestrutura fisica do CEAD e as

plantas baixas dos dois prédios em uso.
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Quadro 7 - Infraestrutura fisica da sede e anexo do CEAD

CEAD - SEDE
Pavimento Ambientes/Salas Quantidade

Sala Vigilancia 01
Auditorio 01
Arquivo Corrente e Sala de Apoio a 01
Coordenacéo Adjunta (Banheiro em anexo)
Coordenacéao Adjunta/Secretaria 01
Administrativa

Térreo (Banheiro em anexo)
Recepcéo 01
Diretoria (Banheiro em anexo) 01
Setor Financeiro 01
Cantina 01
Coord. Curso de Letras - Portugués 01
Coord. Curso de Administracao 01
Coord. Curso de Ciéncias Contabeis e 01
Reprografia
Coord. Curso de Pedagogia 01
Banheiro Masculino 01
Banheiro Feminino 01
Patio com estacionamento 01
Coordenacéo de Informatica 01
Laborat6rio de Informética 01
Coord. Curso de Historia 01

10 andar Coord. Curso de Computacao 01
Coord. dos Cursos de Fisica e de Quimica 01
Coord. Curso de Matematica 01
Coord. Curso de Filosofia 01
Coord. dos Cursos de Geografia e Turismo 01
Banheiro Masculino 01
Banheiro Feminino 01
Coord. Curso de Sistemas de Informacéo 01
Coord. Curso de Administracao Publica 01
Coord. Curso de Letras - Inglés 01
Coord. Curso de Ciéncias da Natureza e de 01

2°andar | ciancias Biologica

gicas
Coord. de Material Didatico e Assessoria de 01
Comunicagéao
Sala 01 - Depdsito de Material de Consumo 01
Sala 02 - Depdésito de Material de Informatica 01
Banheiro Masulino 01
Banheiro Feminino 01
CEAD ANEXO — CAMPUS MINISTRO PETRONIO PORTELA
Pavimento Ambientes/Salas Quantidade
Térreo Recepcao 01
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Protocolo interno 01
Sala de Direcéo 01
Sala de Coordenacgéo Adjunta 01
Sala de Coordenacéo Financeira 01
Laboratério de Informatica 01
Laboratério de Energias Renovaveis 01
Coordenacéo de curso Tecnologo em Energias 01
Renovaveis

Coordenacéo de curso Tecnélogo em de Gestao 01
de Dados

Salas de aula 04
Sala de Arquivo 01
Sala de Materiais 01
Sala para Estudio Multimidia 01
Sala para Assessoria de Comunicagao 01
Copa 01
Banheiros 04

Fonte: Elaborado pela Comissdo do PDU CEAD - Biénio 2023/ 2024
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Figura 5 - Planta baixa do edificio do CEAD Anexo (Campus)
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4.2 Descricao sumaria da infraestrutura académica

A infraestrutura dos polos de apoio presencial fica sob a responsabilidade dos
governos estadual e/ou municipal, seguindo as recomendacdes da CAPES, com
estrutura académica de apoio pedagogico, tecnoldgico e administrativo para as
atividades de ensino e aprendizagem dos cursos e programas de educacgdo a
distancia. A UFPI é mantenedora do Polo UAB de Floriano-Pl, também seguindo os
parametros e exigéncias da CAPES para oferta de cursos no ambito do Programa
UAB. Todos os polos de apoio presencial dispdem de espacos com mobiliario
correspondente as suas finalidades, de acordo com as exigéncias da CAPES para
aprovacao das ofertas. Compreendem, portanto, espagos que contemplam: Sala para
a Coordenacédo do Polo UAB; Sala para a Secretaria do Polo UAB; Banheiros com
acessibilidade; Laboratério de Informatica com instalacGes elétricas adequadas; e
Biblioteca fisica com espaco para estudos. Alguns polos possuem, também,
laboratorios especificos, conforme a area do conhecimento, a exemplo de fisica,
qguimica, biologia etc. Diante as especificidades de cada polo de apoio presencial, ndo

foi possivel descrever a infraestrutura fisica de cada ambiente.

Quanto a infraestrutura tecnologica, desde 2014 os cursos de graduacéo e pos-
graduacéo lato sensu ndo usam mais a plataforma Modular Object-Oriented Dynamic
Learning Environment (Moodle) como ambiente virtual de aprendizagem, passaram a
usar o Sistema Integrado de Gestéo de Atividades Académicas (SIGAA). Desde 2016
0 ensino a distancia utiliza redes sociais (Instagram, Facebook e Twitter) e midias
sociais (Youtube e Flickr), bem como webconferéncia, por meio do servigo conferéncia
web da RNP. Um servico de comunicacdo e colaboracdo da Rede Nacional de

Pesquisa para todas as IFES.
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5 PLANEJAMENTO TATICO

O Planejamento tatico do CEAD foi elaborado a partir dos temas estratégicos,
objetivos, metas e estratégias propostos no PDI UFPI 2020-2024, bem como a Carta
Programa da atual direcdo. Ancorado no Guia de Elaboracdo do Plano de
Desenvolvimento de Unidade (PDU), disponibilizado pela Diretoria de Governanca,
este plano conta com quatro instrumentos: mapa estratégico; cadeia de valor: andlise

SWOT,; e painel de objetivos e metas.

5.1 Mapa estratégico

Figura 6 - Mapa estratégico

f Promover a democratizacio do ensino Ser um centro de ensino de
| superior, oferecendo cursos de exceléncia em educacao a distincia,
graduacio e de pos-graduacio. na por meio da prestacio de servigos
: < < : educacionais de qualidade e da
modalidade a distincia, qualificando oy de B stGnais
profissionais aptos a contribufrem com = iali Elos nmpdrzre i do
o desenvolvimento local, regional e conhecimento.
nacional. W N
Missao WVisao
| PERSPECTIVA DE RESULTADOS [
| Formar profissionais capacitados para atuarem no mercado de trabalho promovendo o
desenvolvimento local, regional e nacional e impulsionar a produgio do conhecimento
cientifico. por meio do ensino. da pesquisa e da extensao.

Dar—ap—ﬁpmmodpgmmnmdemdhcmtnmemmnethw
Wamﬂlﬁnﬂaﬂasmmwnﬁm
materiais. tecnologi financeiros e org: ! it dﬁmf%mwe

Fonte: Elaboracio propria (2020).
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MISSAO

Promover a
democratizacio
do ensino
superior,
oferecendo
cursos de
graduacio e de
pas-graduagio,
na modalidade a
distincia,

profissionais
aptos a
coniribuirem
com o
desenvolvimento
local, regional e
nacional.

- ]
Gerir a implantagio de novos cursos
na modalidade a distincia.
W ':G"iﬁ,ﬁ et e i e 1
> = diplomados
. e : ' a nivel de
Genr a comunicagao integrada. 0 eradinco &
" = ' de pos-
graduacao.
Proporcionar a construgio do
conhecimento individual e coletivo, |
2 . | E
o=l Incentivar a pesquisa e a produgio | =
Finalisticos académica. D | |
a2 - | Produciio
Fnttnlwernpmnugandeahmhdes A i
de extensdo e de responsabilidade
9 mmmmhmul, D
E | _
Gestio de atividades académicas, . Inovacao
administrativas e financeiras. | social.
Processos de Viabilizar mecanismos de controle
suporie £ transparéncia.
Gerir o trabalho dos colaboradores
e promover qualidade de vida no
trabalho.

Fonte: Elaborado pela Comissdo do PDU CEAD - Biénio 2023/2024

5.3 Analise SWOT

Quadro 8 - Matriz SWOT

Cenério °
Interno

Qualificacao interna dos
docentes e técnicos-
administrativos.

Consolidacao do uso de
novas TDIC’s na mediagao do
ensino, por meio da utilizacao
de plataformas como a RNP e
disponibilizacéo de videos no
Youtube e outras

Evasao.

Caréncia de acdes que
oportunizem a melhoria da
gualidade de vida dos
servidores.

Auséncia de uma politica
permanente para
desenvolvimento das
atividades de extensdo.
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ferramentas.

Consolidacao do uso das
redes sociais para divulgacéo
de atividades desenvolvidas
pelas coordenacdes dos
cursos de graduacéao e pelo
CEAD.

Aquisi¢cao de novos
equipamentos de
webconferéncia e laboratorios
de gestao de dados.

Adesé&o a novos programas
vinculados ao MEC.
Manutencéo de oferta de
cursos do Programa UAB.
Disponibilizagao de
laboratorios virtuais e
bibliotecas on-line.

N&o atualizacéo de todos os
Projetos Pedagdgicos dos
Cursos.

Pendéncia quanto a
elaboracdo do Regimento
Interno.

Reducéo da oferta dos cursos
pelo Programa UAB.
Limitacdo orgamentaria.
Oferta de cursos na
modalidade EaD por
instituices privadas.

Analise Ameacas Oportunidades
Cenario e Possivel descredenciamento [e Aprovacdo de novos cursos de
Externo de polos de apoio presencial. graduacéao e pos-graduacao no

ambito dos programas Reuni-
Digital; PRIL; SEB/MEC.
Internacionalizacdo dos cursos
na modalidade EaD.
Formacao continuada voltada
para utilizagao de TDIC’s.
Credenciamento e admisséo
de novos polos de apoio
presencial.

Selecéo de professores
substitutos.

Fonte: Elaborado pela Comissdao do PDU CEAD- Biénio 2023/2024
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Quadro 9 - Painel de Metas 2023/2024 da Unidade Centro de Educacéo Aberta e a Distancia (CEAD/UFPI)

PAINEL DE PLANO DE METAS 2023/2024

CEGD/CEAD

2024

UNIDADE CENTRO DE EDUCACAO ABERTA E A DISTANCIA
1 TEMA ESTRATEGICO ENSINO
OBJETIVO PROMOVER UMA EDUCACAO A DISTANCIA DE EXCELENCIA E PRINCIPIOS INOVADORES
Ite IdPD META Cenario Responsavel Acompanhamento Apoio Orige
m ES m
2022 2023/2024 Conclui EVIDENCIAR
do (Métrica de
(Sim/ Avaliagédo)
Néo /
Parcial)
1 11.1 Melhorar em até 70% os Coordenagdes
indicadores de qualidade dos dos cursos PDI
cursos ofertados e ativos no Indicadores Atingir o indice - Relatérios Coordenagdes
CEAD, a partir dos indicadores das nao de até 70% Comisséo do demonstrativos das de cursos CEAD
taxas de sucesso e de evasao dos apurados PDU CEAD taxas de sucesso e
anos 2022, 2023 e 2024 taxas de evasdo
CEGD/CEAD dos anos 2022,2023 e CEGD/CEAD
2024
2 1.1.2 Elaborar um plano de agdes para Coordenagdes
reduzir em até 70% a taxa de Indicadores Atingir o indice dos cursos Relatérios Coordenagdes PDI
evasdo nos cursos ativos e em néo de até 70% - demonstrativos das de cursos CEAD
oferta pelo CEAD. apurados Comisséo do taxas de evaséo
PDU CEAD dos anos 2022,2023 e CEGD/CEAD

43
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3 1.1.3 Garantir formacao especifica aos
docentes efetivos para o Né&o 02 cursos Direcéo do Programas dos Direcéo do
desenvolvimento de competéncias ofertados semestrais no ano CEAD cursos CEAD
no dominio Ead com a oferta no de 2023, Lista de frequéncia CEAD
total de 04 cursos semestrais, e 02cursos Comisséo do dos participantes Comisséo
sendo 02 no ano de 2023 e 02 no semestrais no ano PDU CEAD Cadastro do projeto do PDU
ano de 2024. de 2024. dos cursos na PREXC
Relatério PREXC
conclusivo dos
cursos realizados
4 1.14 Oferecer 02 cursos de formacao Né&o 02 cursos durante Direcéo do
especifica em Empreendedorismo ofertados os exercicios CEAD Programa dos SEBRAE
durante os exercicios de 2023 e de 2023 e 2024. cursos Teresina CEAD
2024. Comisséo do Lista de frequéncia
PDU CEAD dos participantes Coordenacgdes
Cadastro na PREXC de cursos do
Relatdrio CEAD
conclusivo dos e da UFPI
cursos realizados
5 1.1.5 Estudo de necessidade de oferta Estudos para as Coordenagdes Mapeamento dos Coordenacao
de cursos para as regides do Piaui Indicadores | regifes do Piaui que dos cursos regides do Piaui que Adjunta CEAD CEAD
que ainda ndo foram contemplados néo ainda nédo foram ainda nédo foram
com a Ead com recorte temporal apurados contemplados com Coordenagéo contemplados com a Coordenacgdes
de 2020 a 2022. a Ead. Adjunta Ead no recorte de cursos
temporal de 2020 a
Comisséo do 2022.
PDU CEAD
2 TEMA ESTRATEGICO PESQUISA E INOVACAO
OBJETIVO FORTALECER NO CEAD A PESQUISA NO AMBITO TEMATICO DA EAD
META Cenério Responsavel Acompanhamento Apoio
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Ite IdPD 2022 2023/2024 Conclui EVIDENCIAR Orige
m E? do (Métrica de m
(Sim/ Avaliagéo)
Néo /
Parcial)
6 211 Verificar a atual situagédo do
Nicleo de Pesquisa do CEAD, a Relatério com Comisséo do
validade do mandato dos membros N&o iniciado levantamento PDU Relat6rio com Membros do
e, consoante a Resolucgéo completo sobre a - levantamento Nuicleo de
especifico ou Regimento, fazer atualizagdo do Nicleo de completo sobre a pesquisa do CEAD
encaminhamentos pertinentes de Nicleo de Pesquisa Pesquisado atualizagdo do Nucleo CEAD
realinhamento. do CEAD até o CEAD de Pesquisa do CEAD
presente ano de até o presente ano de
2023 2023
7 2.1.2 Discussbes sobre
Criar Assessoria de Pesquisa no atribuicgdes, Atas de reunides, Diregéo do
CEAD. N&o iniciado deveres, - Portaria, CEAD CEAD
funcionamento e Direcéo do regimento de
indicagédo dos CEAD funcionamento Comisséo do
membros PDU
2.1.3 Discussfes sobre Direcéo do -
Fomentar a criacdo de até 02 N&o iniciado atribuicdes, CEAD Atas de reunides, Diregéo do
Nucleos Especificos de Pesquisa deveres, Portaria, regimento CEAD CEAD
na area das exatas e até 02 na area funcionamento e Comisséo de funcionamento.
dos bacharelados do CEAD indicagédo dos do PDU Comisséo do
membros PDU
Coordenagdes
dos cursos
8 2.1.1 Fomentar o debate sobre o tema 02 Encontros Cordenagdes - Cadastro da Coordenacgdes CEAD
Ead, suas metodologias, ensino e N&o iniciado pedagdgicos dos cursos atividade na PREXC dos cursos
aprendizagem por meios de anual
encontros pedagdégicos Comisséo do Relatérios CEGD/CEAD
PDU conclusivos
Comisséo do
PDU
TEMA ESTRATEGICO EXTENSAO
OBJETIVO IMPLANTAR POLITICAS DE EXTENSAO E PRATICAS CULTURAIS NOS CURSOS
OFERTADOS E ATIVOS NO CEAD.
META Cenario Responsavel Acompanhamento Apoio

45



PLANO DE DESENVOLVIMENTO DA UNIDADE (PDU)

‘

Centro de Educacao Aberta e a Distancia

dos 18 objetivos da
Agenda 2030 para o
desenvolvimento
sustentavel, 02
objetivos para
trabalhar as acles
extensionistas pelos
alunos dos cursos
ofertados e ativos no
CEAD.

Ite IdPD 2022 2023/2024 Conclui EVIDENCIAR Orige
m E? do (Métrica de m
(Sim/ Avaliagéo)
Néo /
Parcial)
11 3.1.1 Implantar politicas de extenséo e Regulamentar e Direcao do
praticas culturais a serem N&o iniciado | incentivar a criacao CEAD Atas de reunides de PREXC PDI
desenvolvidas pelos alunos dos e o funcionamento planejamento;
cursos ofertados e ativos no CEAD de nicleos de Comisséo - regimento de Diregéo do CEAD
e junto as comunidades no entorno extensdo no CEAD do PDU funcionamento das CEAD
dos respectivos polos de apoio para atender as poliitcas de extenséo
presencial. Tomar como base a coordenagdes dos Coordenagdes e préticas culturais Coordenacgdes
Agenda 2030 para o cursos ofertados e dos cursos de curso
desenvolvimento sustentavel. ativos no CEAD.
Selecionar de Comisséo
modo piloto, dentro do PDU

TEMA ESTRATEGICO

COMUNICACAO

OBJETIVO

CRIAR E IMPLANTAR PLANO DE COMUNICACAO PARA ATENDER AO PUBLICO INTERNO
E EXTERNO DO CEAD

Cenario

Responsavel

Acompanhamento

Apoio
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comunicacionais.

Criar  estratégias
comunicacionais
integradora entre o
publico interno.

Fortalecer a
identidade
institucional do
CEAD junto ao

publico externo com
a disseminacdo da
Missédo, Visdo e
Valores.

Realizar 01 oficina
sobre a dinamica
dos canais
comunicacionais do
CEAD.

da din@dmica dos
canais

CEAD

comunicacionais do

Ite IdPD Conclui EVIDENCIAR Orige
m E? META do (Métrica de m
2022 2023/2024 (Sim/ Avaliagéo)
Néo /
Parcial)
411 Definir e implantar
canais de
comunicagdo com o
publico interno, de Direcao do
Elaborar um Plano de modo que tomem CEAD Assessoria
Comunicagao para atender ao N&o iniciado | conhecimento, em - de comunicagéo
publico interno e externo do CEAD primeira instancia, Assessoria de Plano de
e a ofertade 01 oficina para os das informacGes, comunicacao Comunicagao do Comisséo
técnicos, docentes e matérias, eventos e CEAD do PDU
colaboradores se inserirem na atividades que o Comisséo CEAD
dindmica dos canais CEAD estar a frente. do PDU Cadastro da oficina

TEMA ESTRATEGICO

GESTAO DE PESSOAS

OBJETIVO

PROMOVER A QUALIDADE DO CLIMA ORGANIZACIONAL NO AMBIENTE DE TRABALHO

DO CEAD

Cenario

Responsavel

Acompanhamento

Apoio

47



PLANO DE DESENVOLVIMENTO DA UNIDADE (PDU)

‘

Centro de Educacao Aberta e a Distancia

engajamento. Seréa aferida por
meio de questionarios de
satisfagéo.

relacionamentos
interpessoais,

comunicacional e
engajamento.

Atender
necessidades de
capacitagdo atual e
futura dos técnicos
administrativos e
colaboradores.

Promover
campanhas
educativas ligadas a
multiplos temas:
prevencéo ao
suicidio; diversidade
social; empatia;
violéncia contra a
mullher e outros.

Promover
melhores condigdes
de trabalho para o
exercicio das
atividades de ensino
e pesquisa docente.

Comissédo
do PDU

conclusivos
Projetos de melhoria
das conficbes de
trabalho

de comunicagao

Ite IdPD Conclui EVIDENCIAR Orige
m E? META do (Métrica de m
2022 2023/2024 (Sim/ Avaliagéo)
Néo /
Parcial)
511 Promover a qualidade do clima Identificar o nivel
organizacional no ambiente de de satisfacéo e
trabalho junto aos técnicos, insatisfacdo no Comisséo
docentes e colaboradores do ambiente de Direcao do Registro das do PDU
CEAD, a partir de indicadores da N&o iniciado trabalho na CEAD atividades
. P . ~ . e PDI
melhoria dos niveis de satisfagcéo perspectiva de - em Ata; link de
nos relacionamentos colaborar com a Assessoria de guestionarios PREXC CEAD
interpessoais, comunicacional e melhoria da comunicacao aplicados; cadstro na
gualidade dos PREXC e reltérios Assessoria

TEMA ESTRATEGICO

INTERNACIONA~LIZACAO DA OFERTA DE CURSOS DE
FORMACAO NA MODALIDADE REMOTA
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OBJETIVO CEAD
Ite IdPD Cenario Responsavel Acompanhamento Apoio Orige
m E* m
META Concluf EVIDENCIAR
do (Métrica de
2022 2023/2024 (Sim / Avaliacéo)
Néo /
Parcial)
6.1.1 Ofertar cursos de formagédo em Ofertar cursos de
linguas estrangeiras em formato formacgao Direcao do - Projetos dos cursos Comisséo
remoto. N&o iniciado | relacionados a CEAD do PDU
cultura estrangeira. Portarrias PDI
Coordenadores PREXC CEAD
Ofertar cursos de de cursos - Editais de oferta dos
Ensino de Portugués cursos
para venezuelanos / Assessoria de Assessoria
africanos comunicacéo de comunicagéo
Ofertar cursos de Comisséo
Extenséo em do PDU
Libras/Inglés/Espan
hol
Disponibilizar
versdes traduzidas
do site do CEAD em
Inglés e Espanhol.
TEMA ESTRATEGICO GESTAO E GOVERNANCA
OBJETIVO DESENVOLVER POLITICAS DE GESTAO
Ite IdPD Cenario Responsavel Acompanhamento Apoio Orige
m E! m
META Conclui EVIDENCIAR
do (Métrica de
2022 2023/2024 (Sim/ Avaliagdo)
Né&o /
Parcial)
7.11 Elaborar o
Regimento Interno Direcéo do Direcéo do Carta
do CEAD CEAD CEAD
N&o iniciado - Regime interno
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Promover politicas de gestéo

Realizar oficinas
de treinamentos.

Adotar medidas

preventivas de

protecdo avida
humana no
ambiente de

trabalho (prédio

Para definicédo de Coordenagdes do CEAD Coordenacgdes Progr
desburocratizada, moderna e suas competéncias, | de cusos e polos Links do site do de cusos e polos
h ‘ . . amada
transparente funcionamento; de apoio CEAD como de apoio
orgaos deliberativos presencial demonstracao da presencial direcéo
e executivos. transparéncia da do
Assessoria de politiica de gestéo Comisséo
Dar transparencia comunicacéo do PDU CEAD
das acOes da
gestado Comisséo Assessoria
do PDU de comunicagao
Atualizaac¢bes dos
dados e politicas da
gestéo
8 TEMA ESTRATEGICO SUSTENTABILIDADE
OBJETIVO CRIAR UM PLANO DE SEGURANCA AMBIENTAL E HUMANA NO AMBIENTE DE
TRABALHO DO CEAD
Ite IdPD Cenario Responsavel Acompanhamento Apoio Orige
m E* m
META Conclui EVIDENCIAR
do (Métrica de
2022 2023/2024 (Sim/ Avaliagédo)
Néo /
Parcial)
8.1.1 Criar um plano de seguranca no Mapear o0s riscos PDI
ambiente fisico e para as pessoas atuais e 0s Direcéo do Comisséo CEAD
e realizar oficinas para N&o iniciado possiveis de CEAD - Plano de seguranga do PDU
demonstragdes de acbes ocorrem nas ambiental e humana.
necessarias a protecdo e instalagcbes do Assessoriade
seguranca no ambiente de ambiente de comunicacao Cadastro na PREXC PREXC
trabalho, bem como tomar medidas trabalho do CEAD darealizado das
preventivas. (prédio sede atual, Comisséo oficinas Assessoria
do anexo e das do PDU de comunicagao
futuras instalacdes) Relatérios
conclusivos
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sede atual, do anexo
e das futuras
instalacées)

Fonte: Elaborado pela Comissdo do PDU CEAD - Biénio 2023/2024 / Portaria n°® 30/2023-CEAD/UFPI
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6 PLANEJAMENTO DE COMPRAS E CONTRATACOES

A realizacdo de compras e contratacbes do CEAD tem como base a lesgislacao
pertintente e em especial, a Instrucdo Normativa N° 1 — Ministério da Economia, de 10 de
janeiro de 2019, que dispde sobre o Plano Anual de Contratacdes de bens, servicos,
obras e solucbes de tecnologia da informagdo e comunicacbes no ambito da
administracdo publica federal direta, autarquica e fundacional e sobre o Sistema de

Planejamento e Gerenciamento de Contratacdes.

As aquisicdes planejadas para o exercicio 2023, cujas solicitacbes foram
encaminhadas por meio dos Documentos de Formalizacdo de Demanda n°® 18/2023 e
23/2023 (Figura 8), englobam servicos de manutencdo predial, bens mobiliarios,
equipamentos e servigos de TICs. Essas aquisi¢cdes visam a estruturacdo do anexo do
CEAD no Campus da UFPI e reformas e reposicdo mobilidria das Coordenacdes

administrativas e de cursos na sede.
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Figura 8 — Documentos de Formalizacdo de Demandas — CEAD/UFPI

(& compras o Documento de Formalizagcao da Demanda

N do Do to de Formalizacdo da D da: 18/2023

1. Informacdes Basicas

Area requisitante Data da conclus. UASG  Editada por
Centro de Educagao Abena e a Distancia CEAD 30/06/2024 00:00 154048 CRISTHIAN REGO PASSOS
Descricao sucinta do objeto

Infraestrutura do anexo e novas instalagfes do CEAD no Campus Ininga.

2. Justificativa de necessidade
Estruturag@o mobilidria, de TICs e materiais de consumo especificos para montagem de laboratdrio no recém anexo do CEAD no Campus Ininga e

reposican mabilidria das Coordenacgfes administrativas e de cursos na sede. Nos dltimos anos, muitos itens foram devolvidos & Divisao de Patrimdnio
classificados como inserviveis.

3. Materiais/Servigos

3.1 Materiais

N® do item Classe PDM Descrigdo Qtd  Val. unit. (R$) Val. total (R$)
X MOBILIARIO PARA CONJUNTO MESAS  MATERIAL: MADEIRA MDF, REVESTIMENTO: 30,00 700,00 21.000,00
ESCRITORIO ESCRITORIO LAMINADC MELAMINICO, PADRAQ ACABAMENTO:
FORMICA LIQUIDA, ESPESSURA TAMPO: 25,
FORMATO: EM "L", COMPRIMENTO MAIOR MESA
PRINCIPAL: 1,40, COMPRIMENTO MENOR MESA
PRINCIPAL: 0,70, COMPRIMENTO MESA AUXILIAR:
0,80, LARGURA MESA AUXILIAR: 0,70, ALTURA: 0,74,
CARACTERISTICAS ADICIONAIS: COM SAPATAS DE
REGULAGEM DE NIVEL, CONEXAQO DE 90°,, COR:
CINZA-ARGILA
Unidade de forneci : Unidade
2 MOBILIARIO PARA CADEIRA TIPO SISTEMA REGULAGEM VERTICAL: A GAS, COR: 50,00 400,00 20.000,00
ESCRITORIO ESCRITORIO PRETA, CARACTERISTICAS ADICIONAIS: TIPO
POLTRONA PRESIDENTE, BRAGO EM COURQ,
MATERIAL ESTRUTURA: ACO CROMADO, MATERIAL
REVESTIMENTO ASSENTO E ENCOSTO: COURQO,
MATERIAL ENCOSTO: ESPUMA INJETADA,
MATERIAL ASSENTO: ESPUMA INJETADA, TIPO
BASE: GIRATORIA COM 5 RODIZIOS DUPLOS, TIPO
ENCOSTO: ESPALDAR ALTO, APOIO BRACO: COM
BRAGOS
Unidade de forneci to: Unidade
3 ARMARIOS E ARMARIO REVESTIMENTO: FREIJO, MATERIAL: MADEIRA MDF, 20,00 650,00 13.000,00
ESTANTES ESCRITORIO MATERIAL BASE: MADEIRA MDF, ALTURA: 200, COR:
FREIIO, ESPESSURA: 20, TIPO: ALTO, LARGURA: 96,
CARACTERISTICAS ADICIONAIS: COM CARIDEIRO,
FECHADURA COM CHAVES, PROFUNDIDADE: 48,
MATERIAL PORTA: MADEIRA MDF, MATERIAL
ESTRUTURA: MADEIRA MDF, QUANTIDADE PORTAS:
2, ESPESSURA TAMFO: 2
Unidade de forneci ): Unidade

4 MOBILIARIO PARA  ESCANINHO MATERIAL: MDP AGLOMERADO, ACABAMENTO 20,001.800,00 36.000,00
ESCRITORIO SUPERFICIAL: LAMINADO MELAMINICO, ALTURA:
2,10, COR: BEGE, TIPQ: GUARDA-VOLUME,
LARGURA: 80, CARACTERISTICAS ADICIONAIS:
CADA PORTA COM FECHADURA PROPRIA E DUAS
CHAVES, PROFUNDIDADE: 478, QUANTIDADE
PORTAS: 8
Unidade de forneci ): Unidade
5 EQUIPAMENTO BEBEDOURD AGUA MATERIAL RESERVATORIO AGUA: ACO 3,00 4.000,00 12.000,00
PARA INOXIDAVEL, CAPACIDADE AGUA: 200, TIPO:
REFRIGERACAD INDUSTRIAL, CARACTERISTICAS ADICIONAIS: 4
TORNEIRAS LATAO CROMADO, SERPENTINA
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COBRE LOCALI, MATERIAL GABINETE: ACO
INOXIDAVEL, VOLTAGEM: 110/220
Unidade de fornecimento: Unidade
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6 EQUIPAMENTO BEREDOURO AGUA VAZAO: 4,4, CAPACIDADE AGUA: 2, TIPO: 10,00 500,00 5.000,00
PARA COMPACTO, CARACTERISTICAS ADICIONAIS: 1
REFRIGERAGAD TORNEIRA AGUA GELADA, 1 TORNEIRA AGUA
NATURAL, MATERIAL GABINETE: TERMOPLASTICO,
VOLTAGEM: 220
Unidade de fornecimento: Unidade
7 EQUIPAMENTO UNIDADE 1,00 20.000,00  20.000,00
TELEFONICO E COMPOMNENTE DE
TELEGRAFICO CENTRAL
TELEFONICA
8 EQUIPAMENTO EQUIPAMENTO 1,00 8.000,00 8.000,00
TELEFONICO E TELEFONICO
TELEGRAFICO
9 PECAS E CAIXA SOM APLICACAQ: COMPUTADOR, CARACTERISTICAS 5,00 100,00 500,00
ACESSORIOS PARA ADICIONAIS: AUDIO 2.0 SAIDA PARA FONE DE
COMPUTADORES OUVIDO E CONTROLE DE, POTENCIA: POR CANAL 3,
VOLTAGEM: 5 VDC
Unidade de fornecimento: Par
10 CAMARAS CAMERA 1,00 11.330,00  11.330,00
FOTOGRAFICAS EOTOGRAFICA
DIGITAL
11 CAMARAS CAMERA 1,00 1133000  11.330,00
FOTOGRAFICAS FOTOGRAFICA
DIGITAL
12 EQUIPAMENTO CONJUNTO 1,00 3.150,00 3.150,00
FOTOGRAFICO E ILUMINACAO
ACESSORIOS
13 FONES, MICROFONE TIPO: DE LAPELA, ALIMENTACAO: BATERIA / PILHA, 2,00 1.085,00 2.130,00
MICROFONES E RESPOSTA FREQUENCIA: 60HZ A 2000, TIPO
ALTO-FALANTES RECEFPTOR: ANTENA DE DIVERSIDADE INTERNA,
CARACTERISTICAS ADICIONAIS: ENTRADA PARA
VIDEO, MAXIMO SPL 121 DB{MAXIMO NIVEL,
IMPEDANCIA: 1, ALCANCE: 75, IMPEDANCIA SAIDA:
44DB V PA (3,MV), APLICACAQ: AUDITORIO,
PADRAD: CARDIOIDE, ACESSORIOS: CABO 122M,
RECEPTOR WIRELESS PG4 TRANSMISSOR DE CO,
RELACAQ SINAL / RUIDO: 1KHZ A 1PA 7
Unidade de fornecimento: Unidade
14 EQUIPAMENTO TRIPE MATERIAL: ALUMINIO, ALTURA MAXIMA: 1,61, 2,00 3.170,00 6.340,00
FOTOGRAFICO E CAPACIDADE: 3, TIPO CABEGA: HIDRAULICA,
ACESSORIOS APLICAGAQ: CAMARA FOTOGRAFICA OU
FILMADORA, ALTURA MINIMA; 0,72
Unidade de fornecimento: Unidade
15 EQUIPAMENTOS TELEPROMPTER MATERIAL ESTRUTURA: ALUMINIO, TIPO MONITOR: 1,00 3.250,00 3.250,00
DIVERSOS PARA LCD, TAMANHO MONITOR: 19, ACABAMENTO
COMUNICACOES SUPERFICIAL: PINTURA ELETROSTATICA,
COMPONENTES: CABO SVGA MINIMO 15M,
APLICACAQ: ESTUDIO, CARACTERISTICAS
ADICIONAIS: SOFTWARE PARA EXIBICAQ DE
TEXTOS
Unidade de fornecimento: Unidade
16 EQUIPAMENTO EILTRO LENTE MATERIAL: VIDRO, TIPO: ORJETIVA, FORMATO: 200 1050000  21.000,00
FOTOGRAFICO E OBJETIVA CIRCULAR, DIAMETRO: 76, APLICACAQ: LENTE
ACESSORIOS PARA CAMERA FOTOGRAFICA
Unidade de fornecimento: Unidade
17 EQUIPAMENTO TELA PROJEGAO 1,00 1.185,00 1.185,00
PARA PROJEGAQC
FOTOGRAFICA
18 EQUIPAMENTOS MESA AUDIO / VIDEO QUANTIDADE CANAIS: 48, TIPO ENTRADA: 40 MONO, 1,00 1266666  12.666,66
PARA GRAVAGAO E 2 ESTEREOQ E 2 RETURN, TENSAQ ALIMENTAGAO:
REPRODUGAO DE 110/240, CARACTERISTICAS ADICIONAIS: 01 SLOT
SOM DE EXPANSAO PARA CARTAQ DE INTERFACE DE
AU, ACESSORIOS: PAINEL TOUCH; 33 FADERS
MOTORIZADOS, FREQUENCIA: 50/60
Unidade de fornecimento: Unidade
19 EQUIPAMENTOS AMPLIFICADOR SOM QUANTIDADE CANAIS: 2, POTENCIA CANAL: 600, 1,00 3.175,99 3.175,90

PARA GRAVACAO E
REPRODUGAO DE
SOM

TENSAO TRABALHO: 110/220, CARACTERISTICAS
ADICIONAIS: CLASSE AMFPLIFICADOR AE, FAIXA
FREQUENCIA: ZX 600, 5§ HZ A 120 KHZ

Unidade de fornecimento: Unidade
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20 EQUIPAMENTOS SELETOR / TENSAO ALIMENTACAQ: BIVOLT, TIPO 1,00 5.04321 5.043.21
DIVERSOS PARA DISTRIBUIDOR COMECTORES: HDMI, HDCP, DVI, USO: DIVISAO DOS
COMUNICACOES viDEO SINAIS DE VIDEO, APLICACAO: MATRIZ DE VIDEO
Unidade de fornecimento: Unidade
21 FONES, MICROFONE TIPO: PROFISSIONAL, ALIMENTACAOQ: CAPSULA 2,00 1.181,86 236372
MICROFONES E CARDIOIDE, RESPOSTA FREQUENCIA: 20 HZ A 20
ALTO-FALANTES KHZ, ALCANCE: DINAMICO 115 DB, FIGURA-DE-QITO

ATENUADOR 10 DB, APLICACAQ: ILHA DE EDIGAO,
PADRAQ: OMNIDIRECIONAL, ACESSORIOS: COM
SUPORTE COMPATIVEL E CABO

Unidade de fornecimento: Unidade

22 CAMARAS FILMADORA TIPO ZOOM: OPTICO / DIGITAL, AMPLITUDE ZOOM 4,00 2.400,00 9.600,00
CINEMATOGRAFICAS IMONITOR PORTATIL DIGITAL: 30, AMPLITUDE ZOOM OTICO: 15, SISTEMA
GRAVACAQ: CARTAQ MEMORIA SD/SDHC/SDXC,
TIPO: DIGITAL, RESOLUCAQ: 4K
Unidade de fornecimento: Unidade

23 EQUIPAMENTOS CAMERA VIDEDO DE  RESOLUCAQO HORIZONTAL: 470 LINHAS, 1,00 13.630,00 13.630,00
PARA GRAVAGAC E SEGURANGA RESOLUGAD VERTICAL: 494, COR: COLORIDA,
REPRODUCAQ DE CARACTERISTICAS ADICIONAIS: MOVEL,
VIDEO VELOCIDADE VARIAVEL E PTZ, TIPO SENSOR:
SPEED DOME
Unidade de fornecimento: Unidade
24 EQUIPAMENTOS DE EQUIPAMENTO FUN(;»EO: RASTREAMENTO VOZ/SISTEMA 1,00 7.000,00 7.000,00

ENTRADA DE DADOS VIDEOCONFERENCIA OPERACIONAL INDEPENDENTE/, TENSAQ
OPERACAQ: 90 A 260, CAPACIDADE ZOOM: 12,
RESOLUGCAO VIDEQ: 352 X 288 PIXELS EM FCIF/175
X 144 PIXELS EM QCIF, TIPO AUDIO: BIDIRECIONAL,
CARACTERISTICAS ADICIONAIS: MICROFONE C/3
ELEMENTOS CAPTAGAQ/CAMARA CICONTROLE,
FREQUENCIA: 47 A 63, RESOLUGAO IMAGEM: 15
QUADROSISEGUNDQ, CAPACIDADE MEMORIA: 10
POSICOES MA CAMARA
Unidade de fornecimento: Unidade

25 ITENS DIVERSOS 1,00 772,12 772,12
26 ITENS DIVERSOS 1,00 224780 2247 80
27 PRODUTOS ISOLAMENTO TIPO: MANTA, MATERIAL: FIBRA DE POLIESTER, 75,00 95,00 7.125,00

DIVERSOS NAD TERMICO APLICACAO: ISOLAMENTO TERMICO E ACUSTICO,

METALICOS ESPESSURA: 40, DENSIDADE: 10

Unidade de fornecimento: Metro Quadrado

28 APARELHOS DE REFLETOR MATERIAL CORPO: ALUMINIO, FORMATO: 2,00 213,59 42718

ILUMINAGAO RETANGULAR, TIPO: RGB 200W, APLICAGAO:

ELETRICA DE USO SISTEMA DE ILUMINAGAOQ, TIPO LAMPADA:

INTERNO E MICROLED, TENSAO ALIMENTAGAQ: BIVOLT, GRAU

EXTERNO PROTEGAQ: IP-66, COMPRIMENTO: 70, LARGURA:

280, ALTURA: 210, COR: PRETA, ANGULO DE
ABERTURA DA LENTE: 120° FLUXO LUMINOSO:

18.000
Unidade de fornecimento: Unidade
29 CONECTORES ADAPTADOR CONEXAD: P2/P10 ESTEREQ, APLICACAD: 20,008,66 173,20
ELETRICDS ADAPTADOR ESTERED
Unidade de fornecimento: Unidade
30 CONECTORES CONECTOR AUDIO- TIPO: XLR, CARACTERISTICA ADICIONAL: 20,008,66 173,20
ELETRICDS VIDEO MONTAGEM EM PAINEL, CARCACA RETANGULAR

EM NIQUEL E, APLICACAD: SONORIZACAO
Unidade de fornecimento: Unidade

31 EQUIPAMENTO ILUMINADOR PARA  TIPO: ILUMINADOR LED, MODELO: RETANGULAR, 8,00 978,23 7.82584
FOTOGRAFICO E FILMAGEM POTENCIA: 13, TEMPERATURA DA COR: 2500 - 8500,
ACESSORIOS APLICACAO: FILMAGEM, CARACTERISTICAS

ADICIONAIS: DIMERIZAVEL, CONECTOR USB,
BATERIA INTERNA INTEGRA
Unidade de fornecimento: Unidade

32 COMNJUNTOS DE CABO EXTENSOR  TIPO: ELINDADO PONTAS DOURADAS, TIPO SAIDA:  20,0033.00 660,00
CABOS, CORDOES E HDMI MACHO X HDMI MACHO, COMPRIMENTO: 20,
FIOS ELETRICOS APLICAGCAO: MONITOR DE VIDEQ,
PARA CARACTERISTICAS ADICIONAIS: COM FILTRO NAS
EQUIPAMENTOS DE DUAS PONTAS, RESOLUGAO 1080P, 720P
COMUNICAGOES
a3 COMPONENTES REGUA ELETRICA  MATERIAL: CHAPA DE ACO SAE 1010/1020, 30,00123,88 3.716,40
ELETRICOS E ACABAMENTO SUPERFICIAL: PINTURA EPOXI,
ELETRONICOS TAMANHO: 1U, QUANTIDADE TOMADAS SAIDA: 8
DIVERSOS (2P+T), NUMERO POLOS: TRIPOLAR, COMPRIMENTO

CABO: 1,5, TENSAO ALIMENTAGAO: 110/220,
APLICAGAO: RACK PADRAO 19"
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Unidade de fornecimento: Unidade
34 PECASE CONVERSOR VIDEQ COMPATIBILIDADE: PC OU MAC, SAIDA VIDEQ: SDI 4,00 807,00 3.228,00
ACESSORIOS PARA /HDMI, ENTRADA VIDEQ: SDIfHDMI, RESOLUGAO:
COMPUTADORES 1920 X 1080, TENSAO ALIMENTAGAD: 100/240,
CONECTOR ENTRADA: BNC/HDMI, CONECTOR
SAIDA: BNC/HDMI
Unidade de fornecimento: Unidade
35 PEGASE ADAPTADOR TIPOQ CONECTORES: HDMI / MICRQ USB (V8), 30,00 107,43 3.222,90
ACESSORIOS PARA CONECTOR APLICAGAQ: TABLETS COM RECURSO MHL,
COMPUTADORES CARACTERISTICAS ADICIONAIS: RESOLUGAQ ATE
1080P/ DIMENSAQO 28MM X 160MM
Unidade de fornecimento: Unidade
36 FIOS E CABOS CABO AUDIO E APLICAGAQ: MICROFONE, TIPO CABO: BLINDADO E  15,0067,30 1.008,50
ELETRICOS VIDEO BALANCEADO
Unidade de forneci ): Unidade
37 CONECTORES ADAPTADOR CONEXAQ: DE CONECTOR SPEAKON, MACHO PARA 15,009,090 148,50
ELETRICOS MACHO DE 4 POLOS, CARACTERISTICAS
ADICIONAIS: CONTATOS EM BRONZE BANHADO EM
PRATA, APLICAGAO: USO EM AUDIO
Unidade de forneci y: Unidade
38 FIOS E CABOS CABO AUDIO E MATERIAL CONDUTOR: COERE, MATERIAL 10,00 60,00 600,00
ELETRICOS VIDEO ISOLAMENTO COMDUTOR: PVC EMBORRACHADO,
APLICACAO: MICROFONE, TIPO CABO: MULTICABO,
QUANTIDADE DE VIAS: 20, COMPRIMENTO: 100,
CONECTORES: XLR FEMEA-XLR MACHO
Unidade de forneci y: Unidade
30 FIOS E CABOS CABO AUDIO E MATERIAL CONDUTOR: COBRE, MATERIAL 10,00 25,00 250,00
ELETRICOS VIDEO ISOLAMENTO CONDUTOR: POLIETILENO,
APLICACAQ: AUDIO, TIPO CABO: BLINDADO,
COMPRIMENTO: 10, CONECTORES: P2 ESTEREQ X
P10 ESTERED
Unidade de forneci ): Unidade
40 FIOS E CABOS CABO AUDIO E MATERIAL CONDUTOR: COERE, MATERIAL 15,00 14,00 210,00
ELETRICOS VIDEO ISOLAMENTO CONDUTOR: POLIETILENO,
APLICACAQ: AUDIO E VIDEQ, COMPRIMENTO: 2,
CONECTORES: 2 RCA - P2
Unidade de fornecimento: Unidade
41 CONECTORES ADAPTADOR CONEXAQ: DE CONECTOR SPEAKON, MACHO PARA 15,009,48 142,20
ELETRICOS MACHO DE 4 POLOS, CARACTERISTICAS
ADICIONAIS: CONTATOS EM BRONZE BANHADO EM
PRATA, APLICACAO: USO EM AUDIO
Unidade de fornecimento: Unidade
42 CONECTORES CONECTOR AUDIO- TIPO: P2 STEREO MACHO, CARACTERISTICA 15,00 14,44 216,60
ELETRICOS VIDEO ADICIONAL: METALICO PROFISSIONAL C/ MOLAS E
BANHADO A OURO
Unidade de fornecimento: Unidade
43 FIOS E CABOS CABO AUDIO E APLICAGAQ: CPW/SISTEMA DE AUDIO, 15,0017,45 261,75
ELETRICOS VIDEO CONECTORES: 2 X P10 - 1 X P2 ESTEREO
Unidade de forneci ): Unidade
44 FIOS E CABOS CABO AUDIO E APLICACAQ: DVDIMESA SOM, TIPO CABO: RCA/P10, 10,0028 88 288,80
ELETRICOS VIDEO COMPRIMENTQ: 5
Unidade de for i y: Unidade
45 FIOS E CABOS CABO AUDIO E APLICACAQ: CPU/SISTEMA DE AUDIO, 15,0017 45 261,75
ELETRICOS VIDEO CONECTORES: 2 X P10 - 1 X P2 ESTEREO
Unidade de fornecimento: Unidade
46 FIOS E CABOS CABO AUDIO E MATERIAL CONDUTOR: COBRE, MATERIAL 10,00 34,88 348,80
ELETRICOS VIDEO ISOLAMENTO CONDUTOR: POLIETILENO,
APLICACAQ: TRANSMISSAO DE SINAL DE AUDIO
MONO, CARACTERISTICAS ADICIONAIS: BLINDADO
E FLEXIVEL, COMPRIMENTO: 6, CONECTORES: P10-
P10
Unidade de fornecimento: Unidade
47 COMPUTADORES  SERVIDOR TIPO: RACK, PROCESSADORES FISICOS: 1, 4,00 4212926  168.517,04

NUCLEOS POR PROCESSADOR: 4, MEMORIA RAM:
384, INTERFACE REDE LAN: NO MINIMO 8,
INTERFACE REDE SAN: 2, ARMAZENAMENTO SATA:
COM DISCOS SATA, ARMAZENAMENTO SAS: COM
DISCOS SAS, ARMAZENAMENTO S5D: COM DISCOS
SSD, FONTE ALIMENTACAO: REDUNDANTE (SWAP
/HOT PLUG]), SISTEMA OPERACIONAL: SEM SISTEMA
OPERACIONAL, GARANTIA ON SITE: SUPERIOR 48
Unidade de for i y: Unidade
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COMPUTADORES NOTEBOOK

TELA: ATE 14, INTERATIVIDADE DA TELA: SEM 2,00 5.450,00
INTERATIVIDADE, MEMORIA RAM: 4 A 8, NUCLEOS

POR PROCESSADOR: 4 A 8, ARMAZENAMENTO HDD:

SEM DISCO HDD, ARMAZENAMENTO SSD: 110 A 300,

BATERIA: PELO MENOS 40 WH, ALIMENTACAO:

BIVOLT AUTOMATICA, SISTEMA OPERACIONAL:

PROPRIETARIO, GARANTIA ON SITE: SUPERIOR A 36

Unidade de fornecimento: Unidade

Centro de Educacédo Aberta e a Distancia

10.900,00
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50

51

52

EQUIPAMENTOS DE SWITCH
REDE DETIC -
LOCAL E REMOTA

EQUIPAMENTOS DE SWITCH
REDE DETIC -
LOCAL E REMOTA

PRODUTOS CHAPA ACRILICA
DIVERSOS NAO
METALICOS

PECAS E MONITOR
ACESSORIOS PARA COMPUTADOR
COMPUTADORES

QUANTIDADE PORTAS: 24, TIPO PORTAS: SLOTS 1  10,009.334,00
/10 GB ETHERNET SFP+, VELOCIDADE PORTA: 10

GBPS, ALIMENTAGAO: 110/220, CARACTERISTICAS

ADICIONAIS: 2 FONTES ENERGIA, 2 PORTAS MULTI

RATE 10/25/40/50/

Unidade de fornecimento: Unidade

QUANTIDADE PORTAS: 48, TIPO PORTAS: 10/100 10,00 15.043,00
/1000 BASE T, VELOCIDADE PORTA: 1 GE,

ALIMENTAGAD: 110/220, CARACTERISTICAS

ADICIONAIS: 1 FONTE ENERGIA, 2 PORTAS 1/10

GIGABIT ETHERNET SF

Unidade de fornecimento: Unidade

COMPRIMENTO: 2, LARGURA: 1, ESPESSURA: 10, 1,00 1.185,00
COR: INCOLOR, TRANSMITANCIA: TRANSPARENTE
Unidade de fornecimento: Unidade

TAMANHO TELA: 23 A 20, TIPO DE TELA: LED, 5,00 1.800,00
FORMATO TELA: ULTRAWIDE, QUALIDADE DE

IMAGEM: FULL HD, INTERATIVIDADE DA TELA: SEM
INTERATIVIDADE, AJUSTE: AJUSTE DE ROTAGAQ,

ALTURA E INCLINAGAO DO DISPLAY, ALIMENTACAQ:

BIVOLT, GARANTIA ON SITE: 12

Unidade de forneci y: Unidace

93.340,00

150.430,00

118500

9.000.00
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ACESSORIOS E CAVALETE
DISPOSITIVOS PARA
ESCRITORIO

ACABAMENTO SUPERFICIAL: NATURAL, MATERIAL 1,00 413,00
DUBRADICA: METAL, TIPO JUNCAQ: PARAFUSADA,

LARGURA PAPEL: 0,80, ALTURA PAPEL: 1, ALTURA

TOTAL: 1,80, COMPONENTES: QUADRO PARA PAPEL

E TRIPE, CARACTERISTICAS ADICIONAIS: COM

PROTETOR PARA PONTA DOS PES EM PVC,

MATERIAL ESTRUTURA: ALUMINIO, FORMATO:

QUADRADO, MODELO: COM TRIPE, COMPRIMENTO:

2,50, LARGURA: 2,50

Unidade de for i to: Unidade

413,00

54

PEGAS E MEMORIA EM
ACESSORIOS PARA CARTAO
COMPUTADORES  MAGNETICO

CAPACIDADE MEMORIA: 128, TIPO CARTAC: FLASH 2,00 150,00
CARD, USO: CAMERA FOTOGRAFICA DIGITAL,

APLICACAD: GRAVAGAO DE IMAGENS

FOTOGRAFICAS

Unidade de for i to: Unidade

300,00
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58

FILTROS E REDES  FILTRO LINHA

EQUIPAMENTOS DE UNIDADE DISCO
ARMAZENAMENTO
DE DADOS

COMPUTADORES TABLET

PEGAS E MEMORIA FLASH
ACESSORIOS PARA
COMPUTADORES

3.2 Servigos

TENSAO ALIMENTAGAO: 110/220, QUANTIDADE 10,0070,00
SAIDA: 6 TOMADAS MOD.UNIVERSAL,

CARACTERISTICAS ADICIONAIS: CHAVE LIGA

IDESLIGA, FUSIVEL 7A

Unidade de fornecimento: Unidade

TIPO: DISCO SSD, CAPACIDADE: 240, TAMANHO: 2,5, 10,00 280,00
VELOCIDADE: 2.400

Unidade de fornecimento: Unidade

TELA: SUPERIOR A 10, MEMORIA RAM: ATE 8, 2,00 8000,00
ARMAZENAMENTO INTERNO: SUPERIOR A 32,
ARMAZENAMENTO EXTERNO: SEM

ARMAZENAMENTO EXTERNO, PROCESSADOR:

OCTA CORE OU SUPERIOR, CAMERA FRONTAL: ATE

8, CAMERA TRASEIRA: 8,1 A 13, CONECTIVIDADE: WI-

FI/ 3G [ 4G /| BLUETOOTH, SISTEMA OPERACIONAL:
PROPRIETARIO

Unidade de fornecimento: Unidade

CAPACIDADE: 32, TIPO: PEN DRIVE, INTERFACE: 10,00 70,00
USB 2.0 E WINDOWS XPIVISTA/7, CARACTERISTICAS
ADICIONAIS: ACABAMENTO EMBORRACHADO

/RESISTENTE A AGUA, ACESSORIOS: CABO

EXTENSOR USB 2.0

Unidade de fornecimento: Unidade

700,00

2.800,00

16.000,00

700,00

Ne° do item Grupo

Descrigdo Qid Val. unit. (RS) Val. total (RS)
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1 SERVICOS DE COMPUTAGCAO EM NUVEM ~ SOFTWARE COMO SERVICO - SAAS 1,00 163.680,00 16368000
2 SERVICOS DE COMPUTACAO EM NUVEM ~ SOFTWARE COMO SERVICO - SAAS 1,00 126.000,00 126.000,00
3 SERVICOS DE LICENCIAMENTO E CESSAO TEMPORARIA DE DIREITOS SOBRE 1,00 286.800,00 286.800,00
CONTRATOS DE TRANSFERENCIA DE PROGRAMAS DE COMPUTADOR LOCACAO DE
TECNOLOGIA SOFTWARE
4 SERVICOS DE LICENCIAMENTO E CESSAO TEMPORARIA DE DIREITOS SOBRE 15,004.160,00 652.400,00
CONTRATOS DE TRANSFERENCIA DE PROGRAMAS DE COMPUTADOR LOCAGAQ DE
TECNOLOGIA SOFTWARE
5 OUTROS SERVICOS DE SUPORTE TESTES E AVALIAGOES EDUCACIONAIS 1,00 15.000,00 15.000,00
6 SERVICOS DE COMPUTAGAO EM NUVEM  PLATAFORMA COMO SERVICO - PAAS 1,00 40.440,00 40.440,00
T SERVIGOS DE LICENCIAMENTO E LICENCIAMENTO DE DIREITOS PERMANENTES DE  15,005.389,58 80.843,70
CONTRATOS DE TRANSFERENCIA DE USO DE SOFTWAREPARA SERVIDOR
TECNOLOGIA
8 OUTROS SERUICOS DE EDUCACAO E TREINAMENTO QUALIFICAGAO PROFISSIONAL 45,001.500,00 67.500,00
TREINAMENTO
9 OUTROS SERVICOS DE EDUCAGCAO E TREINAMENTO QUALIFICAGAO PROFISSIONAL 6,00 3.408.60 20.451,60
TREINAMENTO

Todas as assinaturas eletrinicas seguem o horario oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n® 10.543, de 13 de novembro
de 2020.

LIVIA FERNANDA NERY DA SILVA
PROFESSORA DO MAGISTERIO SUPERIOR f DIRETORA DO CEAD

5. Acompanhamento

Nenhum acompanhamento incluido.

6. Relacionamentos

Nenhum relacionamento encontrado.
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@ Compras.gov.br

Documento de Formalizacao da Demanda

Centro de Educacao Aberta e a Distancia

Numero do Documento de Formalizagdo da Demanda: 23/2023
1. Informagdes Basicas

Area requisitante

Prefeitura Universitaria
Descricdo sucinta do objeto
CEAD - Manutencdao Predial dos prédios do CEAD

Data da conclus@o da contratagao UASG
30/06/2024 00:00 154048

2. Justificativa de necessidade

Necessidade de manutencao predial e reformas essenciais ao bom funcionamento do Centro.

Editado por
CRISTHIAN REGO PASSOS
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EsTiv
1TEM CATMAT OBJETO UNIDADE QUANTIDADE [PESCRICAO DETALHADA DO JUSTIFICATIVA DOW
Tomn
1 Reformas do patio do
1627 estacionamento do 1 Nova pavimentag 3o do patio do Pétio danificado, RS 200
EAD SERVICO estacionamento do CEAD/UFPI pedras soltas e
irregulares
2
RecuperagBo do muro que Muro desgastado
1627 Reforma SERVICO 1 separa o CEAD/UFPI da ADM/PI | com efeito do tempo RS 7.5
E Adaptag 3o, Planc de preveng 8o & combate 8
1627 prevengdo e combate SERVICO 1 incéndio, sobre saidas de A “m"‘?o'::: CEAD RS 8.0(
2 emergéncia ¢ liberagdo de devidaments
incéndios 3Ce550 30 Corpo de adaptada
hombeiros »
[} 1627 Reforma geral nas SERVICO 1 Reforma & Instalacoes eletricas e Salas com
salas Iégicas, conforme padrdes Instalacdes antigas & RS 300
stuais obsoletas
S. K caixa d agus
1627 Substituicdo da caixs SERVICO 1 Substituigdo por uma caixa existente & antiga,
d'sgua d'dgua de fibra feita de tijolos,, RS 5.5¢
inadequada
= AS janelas de
fas de mad R 8o/sub #o d g m;;;es
Janelas de eira ecuper. substituigio das superiores e
et SERVICO 3 janelas de madeira apodrecidas e R$ 20¢
envelhecidas com s
aclo do tempo.
3. Materiais/Servigos
3.1 Materiais
Nenhum material incluido.
3.2 Servicos
N° do item Grupo Descrigao Qtd Val, unit. (R$) Val. total (R$)
1 TIPOS ESPECIAIS DE SERVICOS DE CONSTRUCAOV MANUTENCAO / REFORMA PREDIAL 1,00 20.000,00 20.000,00
2 TIPOS ESPECIAIS DE SERVIGCOS DE CONSTRUGAQ MANUTENGAO / REFORMA PREDIAL 1,00 7.500,00 7.500,00
3 TIPQS ESPECIAIS DE SERVICOS DE CQNSTRUCAO MANL)TENQ_AO / REFORMA PREDIAL 1,00 8.000,00 8.000,00
4 TIPOS ESPECIAIS DE SERVIGOS DE CONSTRUGAO MANUTENGAQO / REFORMA PREDIAL 1,00 30.000,00 30.000,00
5 TIPOS ESPECIAIS DE SERVIGOS DE CONSTRUGAQO MANUTENGAO / REFORMA PREDIAL 1,00 5.500,00 5.500,00
6 TIPOS ESPECIAIS DE SERVICOS DE CONSTRU(;AO MANUTEN(;AO /| REFORMA PREDIAL 1,00 5.000,00 5.000,00

Todas as assinaturas eletronicas seguem o horario oficial de Brasilia e fundamentam-se no 8§3° do Art. 4° do Decreto n® 10.543, de 13 de novembro
de 2020.

LiVIA FERNANDA NERY DA SILVA
PROFA. DO MAGISTERIO SUPERIOR / DIRETORA DO CEAD

5. Acompanhamento

Nenhum acompanhamento incluido.

6. Relacionamentos

Nenhum relacionamento encontrado.

Fonte: Comprasnet.gov.br, 2023.
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CONCLUSAO

Na segunda versdo do PDU CEAD - Biénio 2023/2024 os membros da comissao
aprovaram prioridades que nao foram atendidas na proposta anterior. Reconhecemos que,
dentre as 24 (vinte e quatro) metas elencadas, importantes resultados foram atingidos como
a oferta de novos cursos, preliminares das atualizacdes dos projetos pedagdgicos dos
cursos, reducad de custos (cozinha, telefonia, impressdes), além da gestao eletronica dos
processos administrativos, e o plano de aquisicdo e compra de bens e servicos.

Por outro, apontamos que devemos concentrar esforcos operacionais para ofertar um
conhecimento inovador, critico que respeite a diversidade e o pluralismo e, dessa maneira,
contruibuir para a transformacgéo da sociedade. Com essa perspectiva, destacamos como
pontos centrais para o0 Biénio 2023/2024 o0s eixos ensino, pesquisa, extensdo e
internacionalizacao de ofertas ead.

Apresentamos na definicdo dos objetivos, metas e estratégias o incentivo da pesquisa
no campo da tematica Educacao a Distancia, a qualidade no ensino ead, bem como a
premente elaboracdo do Regimento Intermo e a transparéncia das politcas da gestao
assessorada pelo setor de comunicacdo do CEAD.

Dimensionamos como avancos atualiza¢gées na misséo, visao e valores defendidos pelo
CEAD e desafios nas estratégias de ensino e aprendizagem capazes de assegurar a
diminuicao das taxas de evasao e aumentar a taxa de sucesso dos cursos ofertados.
Nesse sentido, este PDU refor¢ca o compromisso do CEAD em avancar na democratizacao
e acesso a um ensino superior de qualidade e, por conseguinte, na formacédo de
profissionais capacitados para contribuirem com o desenvolvimento - local, regional e
nacional- e, sobemaneira, exercer de modo responsavel a cidadania.

E, com base nas experiéncias anteriores, apostamos no éxito do desenvolvimento da

versao aqui apresentada.
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ESTRUTURA
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ESTRUTURA

" Efetivar a mudanca do prédio CEAD para o Campus Ministro Petronio Portella, a curto prazo
de toda a estrutura administrativa do centro. A longo prazo, manter a demanda da
construcao do prédio para o CEAD, de modo a comportar a estrutura de ensino;

" Ampliar os laboratdrios virtuais;

" Contratar biblioteca virtual;

" Montar equipe de biosseguranca para o CEAD com acompanhamento efetivo nos polos;

" Proporcionar apoio a saiude mental de docentes, técnicos e discentes.

" Criar canal de comunicacao para atendimento das demandas diversas;
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ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO

" Fortalecer a EaD na UFPI, ofertando disciplinas conforme portaria n® 2.117/19 - MEC, bem
como manter oferta regular de cursos/disciplinas EAD;

" Fomentar a criacao e manutencao de oferta de curso de pdés graduacao stricto e lato senso;

" Propor dinter /minter voltado a educacao/midia/tecnologia/EaD, que atendera nao apenas
aos servidores do centro, mas a comunidade universitaria;

" Incentivar pesquisas sobre uso de apps virtuais, tec. Educacionais;

" Oportunizar formacao continuada para docentes, técnicos e colaboradores;

" Integrar os cursos para oferta de extensao, tais como cursos preparatorios online (para Enem)

e outros;
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ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO

" Fortalecer programas de extensao que ampliem o acesso da populacao local a universidade;

" Incentivar e apoiar os Projetos de Pesquisa multidisciplinares, visando o aumento da
producao cientifica do CEAD;

" Fomentar encontros pedagogicos para debater ideias, desafios e problemas, com técnicos,
coordenadores de polo, representante discente, coordenadores de curso e direcao do Centro,
com o intuido de evoluir e melhorar os servicos prestados pelo Centro;

" Apoiar os Cursos do CEAD na realizacao integrada de seminarios, estagios e outras atividades
de articulacao entre a universidade e a rede de escolas dos municipios, fortalecendo o ensino

basico publico;
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ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO

" Apoiar as semanas académicas dos cursos de graduacao;

" Apoiar a organizacao estudantil, os Centros Académicos, as Ligas Académicas e as Atléticas, como
interlocutores nos processos da gestao;

Promover ac¢oes culturais no Centro e polos, tais como: mostras e festivais de musica, cinema, teatro,
fotografia, minicursos e oficinas, favorecendo a integracao entre artistas e grupos locais nos municipios/
polos, bem como ampliando atividades culturais e artisticos da comunidade do CEAD;

Manter didlogo aberto com os Nucleos Docentes Estruturantes (NDE), garantindo apoio da Direcao as
acoes propostas, com o intuito de reduzir a evasao nos cursos e melhorar os indices, bem como
fortalecer seus projetos pedagogicos;
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ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO

" Incentivar a implantacao de novos Projetos de Extensao, possibilitando, assim, a melhor insercao do
Centro, colocando a universidade a servico do desenvolvimento sustentavel e da superacao de

desigualdades sociais;

" Propor um estudo de necessidade de oferta de curso para uma determinada regiao, para que possamos
saber exatamente qual a demanda de profissionais e cursos para maximizar o potencial de adesao;
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GESTAO E GOVERNANCA

Fazer gestao junto a CAPES para oferta de cursos;

Lutar pela contratacao de docentes e técnicos no quadriénio;

Planejar a expansao dos cursos EaD/UFPI, promovendo a democratizacao do acesso ao ensino superior
de qualidade.

Garantir execucao do PDU, especialmente no que se refere a:
> Renovacio de equipamentos e softwares usados pelas coordenacées de curso e equipes técnicas
dos setores de material didatico, comunicacao, financeiro e administrativo;
> Discutir e propor regimento interno do CEAD, promovendo a institucionalizacio do centro no
ambito da universidade;
> Implantar programas de acompanhamento de egressos;
> Promover politicas de gestio desburocratizada, moderna e transparente;
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GESTAO E GOVERNANCA

" Promover acoes para os discentes no que diz respeito a:

> Viabilizar a participacido em atividades académico-cientificas;

» Consolidar a recepcio aos calouros como forma de ambientacio ao ensino superior;

» Promover campanhas educativas ligadas a multiplos temas como: prevencio ao suicidio, melhoria
da cultura alimentar e nutricional, combate a toda e qualquer forma de preconceito; valorizacao
da igualdade de diferencas e convivéncia com pessoas com deficiéncia;

> Manter e apoiar a ampliacio das diversas modalidades de bolsas;

> Viabilizar a realizacio de um evento voltado para o concluinte, proporcionando melhor adaptacio
a vida profissional;

> Propor a construcio de uma revista de divulgacio cientifica com publicacdes semestrais, para dar
visibilidade aos melhores TCC e trabalhos finais realizados pelos estudantes ou trabalhos

pertinentes;
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