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MONITORAMENTO DO PLANEJAMENTO OPERACIONAL
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TERESINA, 23 DE JULHO DE 2024



APRESENTACAO

Trata-se do relatério de atividades dos meses outubro, novembro e dezembro do ano de 2023, dando cumprimento ao Plano Operacional do Plano de
Desenvolvimento da Unidade Centro de Educacdo Aberta e a Distancia (PDU CEAD) Biénio 2023/2024. O registro das acGes desenvolvidas durante os mencionados
meses é colocado a disposicdo da Diretoria de Governanca (DGOv)/ Pré-Reitoria de Planejamento e Orcamento (PROPLAN) da Universidade Federal do Piaui (UFPI) e
drgdos fiscalizadores, além do publico interessado; seguindo, desse modo, o Principio da Transparéncia.

Em nosso papel de membros da comissdo do PDU CEAD - Biénio 2023/2024, cabe-nos a tarefa de oferecer as informacg&es pertinentes ao Plano Operacional, bem
como as oito (8) Metas estabelecidas, subsidiando de forma estratégica e respeitando as especificidades dos setores, agentes coordenadores, docentes, técnicos e
colaboradores que compdem o quadro de pessoal da Unidade em apreco.

Assim considerando, esse documento apresenta o resultado das ac¢Bes propostas que foram desenvolvidas parcial; totalmente; ndo desenvolvidas; em
desenvolvido; e extinta. Damos, pois, cumprimento a entrega dessa peca documental que faz parte do PDU CEAD - Biénio 2023/2024.

Atenciosamente

Comissdo do PDUCEAD - Biénio2023/2024

Portaria n2 30/2023-CEAD/UFP



MONITORAMENTO DO PLANEJAMENTO OPERACIONAL
32 TRIMESTRE DE 2023 - OUTUBRO, NOVEMBRO, DEZEMBRO
UNIDADE: CENTRO DE EDUCAGCAO ABERTA E A DISTANCIA

UNIDADE - CENTRO DE EDUCACAO ABERTA E A DISTANCIA ANO : 2023
META 1 - ENSINO
IdPDT 1 Objetivo 1: Promover uma educagao de exceléncia e principios inovadores Meta 1: Atingir
indices de melhorias nas taxas de sucesso e redugdo de evasio
. PERIODO ATRIBUIDO? ACOMPANHAMENTO
ITEM 1 ESTRATEGIA 32 trimestre de 2023 - outubro, RESPONSAVEIS PELAS _
novembro, dezembro ACOES REALIZADAS ORIGEM SITUACAO
EVIDENCIAR/JUSTIFICAR
Melhorar em até 1. Desenvolvimento do design
70% as taxas de educacional dos cursos de graduagao, 1.Prof. Arnaldo Coordenagao de Tecnologia
sucesso e Evasao dos Pés -graduacgao, extensao e Oliveira /Nadia Educacional, vinculada a Equipe
cursos ofertados e aperfeicoamento Catarina/ Elenice PDI UFPI Multidisciplinar do
ativos no do CEAD/UFPI, com uso Pereira 2020/2024 Em Elaboragdo CEAD/UFPI
CEAD/UFPI, a partir de tecnologias digitais
do levantamento das de informacgao Portaria n2 84/2022 - CEAD/UFPI,
metodologias de e comunicagao, a partir 2. Nadia Catarina PDU CEAD 14 de
permanéncia e dos de uma arquitetura pedagdgica 2023/2024 junho de 2022.

recursos de
nivelamento dos
discentes aplicados
pelos cursos nos
anos de 2022, 2023 e
2024.

adequada a modalidade de
Educacao a Distancia (EAD), o que inclui
planejamento, organizagdo e condugdo
de ag¢Oes voltadas ao treinamento de
pessoal (coordenadores de cursos,
professores, tutores, técnicos, entre
outros), a orientagdo, revisdo e
supervisao de elaboragao de material
didatico, a customizagao de ambientes
virtuais de aprendizagem, ao suporte

técnico e demais atividades pertinentes.

3. Equipe
Multidisciplinar

Disponivel em:
https://cead.ufpi.br/images/Port
aria_84_ 2022 CEAD__Coordenac
%CC%A7a%CC%830_de_Tecnolog
ia_Educacional_1.pdf

de Desenvolvimento Tatico ( N2 da Meta, N2 idPDE) 2Atribuido - Indicacdo do responsavel por executar a estratégia,® Origem: PDI,Plano Tético,Plano deIntegridade,Plano de sustentabilidade, de
Risco, Plano de Desenvolvimento Operacional e etc). Fonte: PROPLAN/UFPI.




IdPDT 2
META 2 - PESQUISA

Objetivo 2: Fortalecer no CEAD a pesquisa no ambito tematico da Ead Meta 2:

Ativar e criar nucleos de pesquisas e de estudos sobre a tematica da Ead
i PERIODO ATRIBUIDO? ACOMPANHAMENTO
ITEM ESTRATEGIA
32 trimestre de 2023 - outubro, RESPONSAVEIS PELAS ORIGEM SITUACAO EVIDENCIAR/JUSTIFICAR
2 novembro, dezembro AGOES REALIZADAS
Prof. Dr. Arnaldo Oliveira /| PDU CEAD https://ufpi.br/arquivos_download/arqui
PROPES t N%C3%BA
NEPEAD - Nucleo de Estudos e Prof. Dr. Davi da Silva 2023 2024 Inativo voseos CredenSCI,:dgsrongzsg_loy,_Ez'p&f .

Pesquisa em Educagao A o
Ativar e criar nucleos |Distancia Coordenador(a): Prof. (pagina 82)
de pesquisas e grupos| Dr. Arnaldo Oliveira Souza
de estudos sobre a | Junior Subcoordenador(a): --
tematica da educagao Vinculagdo: Centro de Educagdo
a distancia, no ambito| Aberta e a Distancia — CEAD
dos cursos de Status: INATIVO, DESDE 2019
licenciatura e
bacharelado.

https://drive.google.com/drive/folders/1k
wit-3F99mW 8-

Ntcleo de Estudos e Pesquisa
em Gestao do Bem-Estar no Profa. Dra. Antonella GLtVYNJIAI9ka tBsHjc?usp=drive link
Ambiente Universitario - Maria das Chagas Sousa PDU CEAD
NEGEBEU / Prof. Dr. Ronaldo 2023 2024 Ativo
Coordenador(a): Profa. Dra. Matos Albano
Antonella Maria das Chagas
Sousa

Subcoordenador(a): Prof. Dr.
Ronaldo Matos Albano
Vinculagao: Espago Fisico do
Centro de Educag¢ao Aberta e
a Distancia - CEAD/UFPI
Status: ATIVO




META 3 -EXTENSAO

IdPDT 3 Objetivo 3: Implantar politicas de extensao e praticas culturais nos cursos ofertados e ativos no cead
Meta: Incentivar a criagdo e o funcionamento de ntcleos de extensdo para atender a comunidade
académica do CEAD
. PERIODO ATRIBUIDO? ACOMPANHAMENTO
ITEM ESTRATEGIA
3 =
32 trimestre de 2023 - RESPONSAVEIS .
outubro, novembro, PELAS AGCOES ORIGEM SITUAGAO
dezembro REALIZADAS EVIDENCIAR/JUSTIFICAR
Portaria de criagao do GTE -
https://drive.google.com/file/d/136Bp28NGXnxZ
Elaboragdo, cadastro e 2sNj3ENjenriBYSXPUm4/view?usp=sharing
execucdo da primeira Ubirajara Assungdo
atividade de extensdo PDU/CEAD Concluida Portaria de Reestruturagio do GTE -

Criar o Programa de
Extensao
do CEAD

desenvolvida pelo GTE

Elaboragao, cadastro e
execug¢do da segunda
atividade de extensao
desenvolvida pelo GTE

Membros do GTE

https://drive.google.com/file/d/1YWOv2h5hM3D
nhrseO6W7vUyH6Fc830W1/view?usp=sharing

Reformulagao do Documento das Diretrizes do
GTE - https://docs.google.com/document/d/1Y-
Rql8p9z8U1D1vF2gBPvClotsxoe3VI/edit?usp=shar
ing&ouid=100732290166868844942&rtpof=true&
sd=true
Cadastro de atividades 01 -
https://drive.google.com/file/d/1NvMyKRAsHgN
HerTOStSCAOviAtHel zG/view?usp=sharing

Cadastro de atividades 02 -
https://drive.google.com/file/d/1dmuCGFjmafaB
Av3Y 4UGoAbp3GUemczd/view?usp=sharing




META 4: COMUNICACAO

IdPDT 4 Objetivo 4:Criar e implantar Plano de Comunicag¢do para atender ao publico interno e externo do CEAD
Meta: Desenvolver plano de comunicagdo para atender aos publicos interno e externo do CEAD
3 PERIODO ATRIBUID00? ACOMPANHAMENTO
ITEM ESTRATEGIA
4 32 trimestre de 2023 - outubro,
novembro, dezembro RESPONSAVEIS _
PELAS ACOES ORIGEM SITUACAO EVIDENCIAR/JUSTIFICAR
REALIZADAS
- Sistema de chamadog  Intensificagio dautilizagiodos | Everton (S?tm de PDI UFPI Noticias disponiveis na pagina do
para atendimento de Sistemasde comunicacdo jd em usg C Tecno.loglf ed 2020/2024 Em CEAD/UFPI.
demandas intersetoriais na UFPI (_SIP',L\C' ?'ma'ls org::g}ﬁg::; ° desenvolvimento Disponivel em:
do CEAD (tipo Sinapse). institucionais, PDU CEAD https://ceadufpi.com/chamados/
Google
Workspace, Socorro (Assessora | 2023/2024
sinapse e WhatsApp). de Comunicagdo do
- Desenvolver plano par CEAD/UFPI)

elaboragao e divulgacga
interna de encarte co
agenda quinzenal d
eventos do CEAD (e

mails, marketing, grup
internosde Whatsapp ).




META 5: GESTAO DE PESSOAS

IdPDT 5 Objetivo 5: Desenvolver a melhoria da qualidade do clima organizacional no ambiente de trabalho do CEAD Meta:
Melhorar a qualidade do clima organizacional no ambiente de trabalho do CEAD
PERIODO
ITEM ESTRATEGIA ATRIBUIDO? ACOMPANHAMENTO
5
32 trimestre de 2023 - SITUAGCAO EVIDENCIAR/JUSTIFICAR
outubro, novembro, RESPONSAVEIS ORIGEM
dezembro PELAS ACOES
REALIZADAS
Elaborar Calendario anual de
questiondrio com |campanhas comemorativas Socorro
questoes langadas no inicio de cada Andrade PDI UFPI
fechadase més. (Ascom) 2020/2024 Desenvolvida
abertas com
indicadores do PDU CEAD Noticias - CEAD:
nivel Campanhas internas de 2023/2024
de satisfagao e incentivo a leitura das https://cead.ufpi.br/index.php/busca?se
Insatisfacao producdes cientificas, archword=campanha&searchphrase=al
quanto inclusive de professores
aos itens: formadores do curso do Socorro Desenvolvida Instagram CEAD:
relacionamento CEAD. Andrade @ceadufpi
s interpessoais, (Ascom)
comunicacional
e engajamento. Ginastica laboral de até 20
Aplicar minutos com profissional
por de educagdo fisica nas
etapas segundas e quartas-feiras
junto aos nas instala¢~eos do anexo Ana _
técnicos, CEAD/Ininga; e nas tergas e Luiza Desenvolvida
colaboradores quintas-feiras no prédio do (Educad
e docentes. CEAD praga Saraiva - ora
centro de Teresina. Fisica)




METAG6: INTERNACIONALIZACAO DA OFERTA DE CURSOS DE FORMACAO NA MODALIDADE REMOTA
IdPDT 6 Objetivo 6: Promover a internacionaliza¢do da oferta de cursos de formagdo na modalidade remota
Meta:Ofertar cursos em linguas estrangeiras de formagdao na modalidade remota

) PERIODO )
ITEM ESTRATEGIA ATRIBUIDO? ACOMPANHAMENTO
6
32 trimestre RESPONSAVEIS ORIGEM SITUAGAO
de 2023 - PELAS ACOES EVIDENCIAR/JUSTIFICAR
outubro, REALIZADAS
novembro,
dezembro
Projeto de Extensdo Coordenagdo: VALDENY PDU-CEAD Ativo Resolugdo CD/FUFPI N2 220, de 28/08/2023
“Nucleo Interdisciplinar COSTA 2023 2024 https://ufpi.br/arquivos_download/arqui
de Formagdo e DE ARAGAO vos/2023/Resolu%C3%A7%C3%B5es -
Integracdo Linguistico- CD.FUFPI - 217 a 220.pdf

Cultural do CEAD/UFPI -
NINFIL”, aprovado por

Ofertar cursos de meio do contrato Processo: 23111.026232/2023-84
’ formagéo em académico n¢ 12/2023, https://www.sipac.ufpi.br/public/jsp/pr
linguas estrangeiras celebrado entre a ocessos/processo_detalhado.jsf?id=6314
em formato Universidade Federal do 45
remoto. Piaui e a Fundagdo -

Cultural e de Fomento a
Pesquisa, Ensino e
Extensao e Inovagao -
FADEX, aprovado pela
Resolucdo CD/FUFPI N2
220, de 28/08/2023




META 7:: GESTAO E GOVERNANGA

IdPDT 7 Objetivo7 : Promover politicas de gestdo e transparéncia
Meta: Propiciar uma gestao desburocratizada e transparente
32 trimestre de 2023 - RESPONSAVEIS ORIGEM SITUACAO ERENESRADSTIR=tR
Item 7 ESTRATEGIA outubro, novembro, PELAS ACOES
dezembro REALIZADAS
PDU CEAD -
L. . Equipe Assessoria de 2023/2024 Desenvolvida | Portal da Transparéncia Disponivel em:
Relatorios da Gest?o r!o Comunicagio do Totalmente
Portal da Transparéncia CEAD/UFPI. PDI UFPI - 2020 - Relatérios de Gestdo de Atividades
2024 https://cead.ufpi.br/index.php/relatorio-

Promover politicas de
Gestdo Desburocratizada
moderna e transparente

de-atividades-de-2020

Relatdrio de Atividade de 2023
https://ceadufpi.com/wp-
content/uploads/2024/05/RAA-cead-
2023-versao-final-1.pdf




META 8: SUSTENTABILIDADE

IdPDT 8 Objetivo 8: Ofertar seguranca ambiental e humana no ambiente de trabalho do CEAD
Meta: Criar um plano de seguranga ambiental e humana no ambiente de trabalho do CEAD
) PERIODO )
ITEM ESTRATEGIA ATRIBUIDO? ACOMPANHAMENTO
8
32 trimestre de 2023 -
outubro, novembro, RESPONSAVEIS ORIGEM SITUACAO EVIDENCIAR/JUSTIFICAR
dezembro PELAS AGOES
REALIZADAS
Criar um plano de s ,
: E d t https://drive.google.com/file/d/1RBJOXH7
seguranga no NG g Equipe de PDU CEAD M ancamen’e | mgHud2o4_0awUKDPWCTIRPXAG/View?usp
ambiente fisico e do executado 2023/2024 =sharing

para as pessoas

Biosseguranga

CEAD

10




