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MENSAGEM DA DIREGAO

O PDU representa um instrumento gerencial de grande valia
para o cumprimento da missao, visdo e valores institucional.
Com esse proposito, apresentamos as metas, estratégias e
acdes demandadas pelo Centro de Educacdo Aberta e a
Distancia propondo a centralidade nos pilares Ensino, Pesquisa,

Extensao e Internacionalizagdo do Ensino remoto.

Apraz-nos ressaltar a construgao do prédio do CEAD, que se

Profa. Dra. Livia Fernanda
Nery da Silva - Diretora do
CEAD/UFPI

encontra em andamento desde o més de dezembro de 2022,
cuja gestdo anterior ja tinha empenhado esforgos. As novas
instalagdes previstas para serem entregues em julho do ano em curso, traz-nos
perspectivas positivas de ampliar as ofertas de formagdo e democratizar o ensino
superior. E, desse modo, reafirmar nosso compromisso em formar profissionais em
diversas areas do conhecimento aptos a contribuir com o desenvolvimento local,
regional e nacional.

Relevante mencionar que este documento contempla oito temas estratégicos
que fazem parte da Carta Programa da atual dire¢do, tais como: compor a equipe de
biosseguranga; criar canais de comunicagdo; oportunizar formacéo continuada para
docentes, técnicos e colaboradores; fortalecer programas de extensdo; incentivar a
pesquisa; concluir o Regimento Interno e praticar a transparéncia nas agoes.

Com esse intuito, estamos otimistas com a execugdo do que estar sendo
proposto nesta versdo do PDU CEAD - Biénio 2023/2024.
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1 APRESENTAGAO

Este documento constitui o Plano de Desenvolvimento da Unidade (PDU) do
Centro de Educacédo Aberta e a Distancia (CEAD) para o Biénio 2023-2024, elaborado
em conformidade com o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) 2020-2024, da
Universidade Federal do Piaui (UFPI), e com o Guia para Elaboragdao do PDU,
disponibilizado pela Diretoria de Governanga (DGOv) e da Pro-reitora de Planejamento
(PROPLAN).

Destina-se a ser um guia para o desenvolvimento das atividades do CEAD para
os préximos dois anos (2023/2024), contemplando além de agbes da carta proposta da
atual diregao, metas inovadoras de ensino, pesquisa, extensao, internacionalizagdo da
oferta de cursos na modalidade ead, fortalecimento dos canais de comunicagéo interna
e externa, melhoria do clima organizacional e atengdo aos servidores e colaboradores

e, por fim, sustentabilidade.

Oportuno, ainda, atualizagbes no texto da Missao, Visao e Valores no sentido de
nortear as potencialidades e as praticas desses elementos nos processos de ensino e

aprendizagem da Ead no atual contexto educacional.

1.1 Historico

A oferta da educacéao a distancia pela UFPI iniciou-se em dezembro de 2005,
quando entdo aconteceu a selegcdo de polos municipais de apoio presencial para o
Sistema Universidade Aberta do Brasil (UAB), e de cursos superiores de instituicbes
federais de ensino superior, na forma de Educacéao a distancia (EaD). Assim, os cursos
ofertados na modalidade a distancia, pela Universidade Federal do Piaui (UFPI),
através do seu Centro de Educacdo Aberta e a Distancia (CEAD) fazem parte do
Programa Universidade Aberta do Brasil (UAB), atualmente mantido pela CAPES.

Logo em seus primordios, em 2006, o Sistema UAB foi implantado no Estado do
Piaui, por meio do consércio entre a Universidade Federal do Piaui (UFPI), a
Universidade Estadual do Piaui (UESPI), o Instituto Federal de Educacgao, Ciéncia e
Tecnologia do Piaui (IFPI) e a Secretaria de Educacéo e Cultura do Estado do Piaui
(SEDUC), no cumprimento de sua missédo de disseminagédo dos saberes das diversas

areas epistemoldgicas e, assim, colaborar com o desenvolvimento regional e nacional.
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A UFPI concorreu a Chamada Publica do Edital n. 01/2005, tendo iniciado suas

atividades em 2006, com o langamento do Projeto Piloto do Curso de Graduagdo em
Administracdo, em 08 (oito) polos de apoio presencial, sediados em Teresina,
Esperantina, Piripiri, Parnaiba, Floriano, Picos, Bom Jesus e Sdo Raimundo Nonato.
Esse primeiro curso do CEAD foi financiado pelo Banco do Brasil. Apds a implantacao
do projeto piloto houve a oferta de 2.550 vagas, em 2007, oferecidas em 08 (oito)
diferentes areas. Em 2010 foram ofertadas 2.681 vagas em 30 polos. Dois anos depois,
em 2012, foram ofertadas 3.125 vagas, também em 30 polos e, em 2014, foram
ofertadas 6.825 vagas em 33 polos.

Em 2010, a UFPI foi credenciada para a oferta de curso na modalidade a
distancia pela Portaria MEC n. 1.369, de 07 de dezembro de 2010, publicada no DOU
n. 234, Secédo 1, de 08 de dezembro de 2010. E, em 2013, o MEC reconheceu o
Centro de Educacéao Aberta e a Distancia (CEAD), por meio da Portaria Seres n. 97, de
5 de margo de 2013, publicada no DOU n. 44, Secao 1, de 06 de margo de 2013.

A oferta da educacéo a distancia pela UFPI ocorre por meio do CEAD, situado a
Rua Olavo Bilac, 1148, Centro-Sul, Teresina-Piaui. A estrutura utilizada para oferta
desses cursos baseia-se na metodologia do Sistema UAB, que envolve a utilizacdo de
polos de apoio presenciais UAB. O processo de implantacédo de polos esta relacionado
principalmente com os interesses dos mantenedores (em particular, no Piaui, o
principal mantenedor é o Governo do Estado), que identificam as demandas locais nos
municipios por cursos de nivel superior, aliado com a capacidade de suporte

académico que as IES possuem para atender as demandas identificadas.

Os cursos na modalidade a distancia sdo ofertados em 48 polos de apoio
presencial, sendo 46 polos distribuidos no Estado do Piaui e 02 no Estado da Bahia. O
CEAD oferta cursos de graduagao: Bacharelados em Administracdo, Administragcao
Publica, Ciéncias Contabeis, Sistema de Informacdo e Turismo; Licenciaturas em
Filosofia, Letras-Portugués, Letras-Inglés, Geografia, Historia, Pedagogia, Ciéncias
Bioldgicas, Fisica, Matematica, Quimica, Computacdo, e Ciéncias da Natureza pelo
Programa UAB, além de dois cursos Tecnologos em nivel de graduagao ofertados por
este Centro, Gestdo de Dados e Energias Renovaveis. Estes ultimos estdo sendo
ofertados por meio do Programa de Expansédo da EaD nas Universidades Federais —
Reuni Digital. Somam-se ainda, os cursos oferecidos por meio do Programa
Institucional de Fomento e Indugdo da Inovagado da Formacgao Inicial Continuada de

Professores e Diretores Escolares (PRIL), do Ministério da Educagao (MEC), por
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intermédio da Secretaria de Educacdo Basica (SEB): Pedagogia - Polos de Teresina,

Pedro Il e Floriano; Letars/Portugués - Polos de Picos e Floriano; Quimica - Polo de

Teresina; Ciéncias da Natureza - Polos de Teresina e Picos.

Os cursos de poés-graduacao /lato sensu a distancia ofertados em anos
anteriores sao: Historia Social da Cultura; Ecologia; Ensino de Matematica; Gestdo em
Saude; Gestao Publica; Gestdo Publica Municipal; Saude da Familia; Lingua Brasileira
de Sinais; Informatica na Educacio; Gestdo Educacional em Rede; Ensino de Quimica;
Ensino de Filosofia; Fisica; Alfabetizacdo e Letramento; Género e Raga (UNIAFRO);
Género e Diversidade na Escola (GDE). Encontram-se em execuagao os cursos de:
Especializagdo Em Ciéncias da Natureza, Suas Tecnologias e o Mundo do Trabalho;
Especializagcdo Em Ciéncias Humanas e Sociais Aplicadas e o Mundo do Trabalho;
Especializacdo Em Linguagens, suas Tecnologias e o Mundo do Trabalho;
Especializacdo em Ensino de Xadrez e Formagdo para o Mundo do Trabalho;
Especializagdo em Educacdo Patrimonial Ambiental no Ensino de Ciéncias da
Natureza; Especializagdo em Ensino de Histéria do Brasil e do Mundo Contemporaneo;

e Especializagcdo Em Matematica, suas Tecnologias e o Mundo do Trabalho.

E, os cursos de pés-graduacao stricto sensu ofertados por este Centro sao:
Mestrado Profissional em Administracdo Publica em rede nacional (PROFIAP),
Mestrado Profissional em Filosofia (PROF-FILO) e Mestrado Profissional em
Matematica (PROFMAT).

Em alinhamento ao PDI 2020-2024, definiram-se a miss&o, a visdo e os valores

institucionais do Centro de Educagao Aberta e a Distancia, apresentados a seguir.

1.2 Missao

Promover a democratizacdo do ensino superior, oferecendo cursos de
graduacgéo e de pos-graduacgdo, na modalidade a distancia, qualificando profissionais

para contribuirem com o desenvolvimento local, regional e nacional.

1.3 Visao

Ser referéncia de qualidade em educacgao a distancia e oferecer ao mercado de

trabalho, em um periodo de até 02 anos, profissionais aptos a atuacdo em diversas
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areas do conhecimento.

1.4 Valores

e Compromisso com a qualidade do ensino a distancia;

e Empenho na geragao de valor para a comunidade;

e FEtica na prestacéo dos servicos educacionais ofertados para a sociedade;
e Ensino focado na inclusao social,

e |novagao no processo de ensino e aprendizagem,;

e Transparéncia na prestacao dos servicos educacionais;

e Respeito ao bem-estar das pessoas;

e Humanizagao no ambiente de trabalho.

13
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2 ORGANIZAGAO ADMINISTRATIVA

A estrutura administrativa e organizacional do CEAD é composta de uma
Diregcao Geral e conta com cinco coordenagdes: Coordenacado Adjunta, Coordenacgéao
Financeira, Coordenacao de Tecnologia da Informagao, Coordenagdes Académicas de

Cursos e Coordenacao de Produgao de Material Didatico e Assessoria.

2.1 Estrutura organizacional

A estrutura organizacional formal do CEAD é evidenciada a partir do
organograma, em que se apresentam a hierarquia e as relagdes entre as unidades
organizacionais (Figura 1). Ressalta-se que apenas as unidades administrativas
representadas pela Direcdo Geral e pela Coordenagcdo Adjunta sdao ocupadas por
servidores investidos de Cargo de Direcao (CD3) e Fungao Gratificada (FG1),
respectivamente. Ademais, a Coordenacao Financeira, a Coordenag¢do de Tecnologia
da Informacdo, as Coordenacbdes Académicas de Cursos e a Coordenacido de
Produgao de Material Didatico e Assessoria que compdem a estrutura organizacional
do CEAD sao classificadas como Unidades Organizacionais Administrativas (UOA),
uma vez que os representantes de tais unidades ndo sdo investidos em Funcao

Gratificada (FG) ou Fungéo de Coordenagao de Curso (FCC).



‘

PLANO DE DESENVOLVIMENTO DA UNIDADE (PDU) Centro de Educacao Aberta e a Distancia

15
Figura 1 - Organograma
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Fonte: Dados de 2022

2.2 Estrutura Hierarquica

O CEAD é uma unidade setorial de administracdo e de coordenagdo das
atividades de ensino, pesquisa e extensao na modalidade a distancia, exercendo, por
intermédio dos seus érgaos, funcdes deliberativas e executivas. E 6rgdo deliberativo do
Centro: Conselho de Centro; Executivos: Diretoria do Centro, Vice-Diretoria do Centro,
Coordenacdes de Cursos, Coordenacbdes de Tutorias, Coordenadoria de Ensino de
Graduacgao a Distancia, Coordenadoria de Tecnologia da Informagao, Coordenadoria de
Producdo de Material; Orgdo de Apoio Administrativo: Secretaria Administrativa do
Centro.

Para definicdo da estrutura hierarquica, em seu escopo maior, encontra-se em
discusdo o Regimento Interno, instrumento regulamentador por meio do qual serdao
definidas as competéncias e o funcionamento dos 6rgaos deliberativos, executivos e de
apoio adminsitrativos do CEAD. Vale destacar que a elaboragdo do Regimento se

constitui em uma meta da gestédo e governaga do CEAD.
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2.3 Perfil docente

O corpo docente do CEAD é composto por 26 professores do magistério superior, conforme detalhamento docente descrito no

Quadro 1.
Quadro 1 - Perfil do corpo docente do CEAD/UFPI
CARGA TITULA
UNIDADE HORARIA NOME DO ~ n
SIGL | CATEGOR FORMACA AO
(COORDENACA (20h, 30h, 40h, SERVIDOR CARGO ¢ ¢
A 1A o) (D, M,
0) DE) E)
Matematica Alexandre José Medeiros P'[/Tafeisssgrigo
CMT Docente DE do Nascimento giste Superior D
Superior
Antonella Maria das PI(/TafeisSsterigo
Administracado | CADM Docente DE Chagas Sousa giste Superior D
Superior
Sistemas de Arlino Henrique Pl\r/(lj;‘eissstzrrigo
Informacao Csli Docente DE Magalhaes de Araujo giste Superior D
Superior
Matematica Arnaldo Oliveira Souza P'(/?;‘eis;(;:igo
CMT Docente DE Junior giste Superior D
Superior
.CI?I’].C 'as Professor do
Biolégicas e Madqistério
Ciéncias da CCB Docente DE Cledinaldo Borges Leal giste Superior D
Superior
Natureza
Professor do
Quimica | CQUI | Docente DE Davi da Silva Magisterio Superior D
Superior
Filosofia CFIL | Docente DE Dayvide Magalhaes de Professor do .
Oliveira Magistério Superior D
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Superior

Professor do

Superior

C_|e’nc_|as CCB Docente DE Eliese Idalino Rodrigues Magistério Superior
Biologicas .
Superior
Administracao Elvia Florencio Torres Coz:g;ensasoéroe de
Publica CBAP Docente DE Ximenes ¢ Superior
Curso
Fisica Elys Raquel Andrade PI(/TafeiS;Z:igo Superior
CFIS Docente DE Ferreira Borges giste P
Superior
Ciéncias Eullaysa Nascimento PI:/CI);eiSSSterigO Superior
Biologicas | CEAD | Docente DE Saboia giste P
Superior
. Professor do
Georgina Quaresma Magistério Superior
Filosofia CFIL Docente DE Lustosa giste P
Superior
. . Professor do
TGD Flavia Lorenne Sampaio Magistério Superior
Gestao Dados Docente DE Barbosa giste P
Superior
Florisvaldo Clementino P'[/Tafeisssgrigo Superior
Quimica CQUI | Docente DE Santos Filho giste P
Superior
B CEA Gildasio Guedes Pl[/cl’afefssgrigo _
Matematica D Docente DE Fernandes g _ Superior
Superior
lldemir Ferreira dos Pl\r/(lj;‘eissstzrrigo
Fisica CFIS Docente DE Santos giste Superior
Superior
TGD Ivenilton Alexandre de P'(/?;‘eis;(;:igo
Gestao Dados Docente DE Souza Moura 9 . Superior
Superior
Jonathan da Rocha P'[/Tafeisssgrigo
Fisica CFIS Docente DE Martins 9 Superior

17
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José Ribamar Lopes

Professor do
Magistério

Matematica CMT Docente DE Batista . Superior
Superior
Professor do
Filosofia CFIL Docente DE José Vanderlei Carneiro MaQISt?”O Superior
Superior
Keylla Maria de S& Urtiga Pl\r/(lj;‘eissstzrrigo
Computacao CLC Docente DE Aita 9 ) Superior
Superior
Professor do
Administracado | CADM Docente DE Lauro Oliveira Viana Magistério Superior
Superior
S Professor do
Ciéncias Leoma Albuquerque Magistério
Bioldgicas CCB Docente DE querq giste Superior
Matos Superior
Sistemas de Leonardo Ramon Nunes PI(/TafeisSsterigo
Informagéao CSl Docente DE de Sousa giste Superior
Superior
Letras Inglés Livia Fernanda Nery da Pl\r/(lj;ceissstzrrigo
9 CLIN Docente DE Silva giste Superior
Superior
Professor do
Letras Portugués | CLP Docente DE Luciana Maria de Aquino Maglst§r|o Superior
Superior
Mariane Goretti de Sa Profe.ssgr_do
- ~ CAD Magistério ,
Administracao Docente DE Bezerra Leal . Superior
M Superior
Marinaldo Sousa de PI(/TafeisSsterigo
Quimica cQuil Docente DE Carvalho giste Superior
Superior
Mauricio Fernandes da Professor do
Filosofia CFIL | Docente DE Silva Magisterio Superior
Superior
Quimica cQuil DE Milton Batista da Silva Professor do Superior

Magistério

18
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Superior
Paulo Afonso Furtado Profe_ssqr.do
. Eilh Magistério S .
Fisica CFIS Docente DE ilho Superior uperior
Professor do
. Magistério .
Pedagogia CPED Docente DE Ronaldo Matos Albano Sugperior Superior
Wener Borges de P':/T;eisssgricci)o
Gestéo Dados | 1CGD Docente DE Sampaio Sugperior Superior

Fonte: SIGRH 2023
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de técnicos administrativos em educagdo, conforme

demonstrado no Quadro 2, é composto por 18 servidores, dentre os quais: 01 (uma)

Administradora; 02 (dois) Analistas em Tecnologia da informacao; 06 (seis) Assistentes

em Administracdo; 04 (quatro) Técnicos em Assuntos Educacionais; 1 (um) Auxiliar em

Administracéo; 02 (dois) Técnicos de Laboratorio; 02 (dois) Técnicos em Tecnologia da

informacédo e Comunicacéo.

Quado 2 — Perfil de pessoal permanente

Escolarid Regime

Nome Cargo Categoria ade Juridico Situagao
Técnico . .
1. EVANGELINA DA . . | Ensino . .| Ativo
SILVA SOUSA ADMINISTRADOR c:mlnlstratl superior Estatutario Permanente
2. LIANA ROSA AL DI Ugermes =g | Ativo
BRITO CARDOSO TECNOLOGIA DA | Administrati superior Estatutario Permanente
INFORMACAO Vo up
ANALISTA DE Técnico . .
. ;ﬁ_'\s/ ALOPES DA | TECNOLOGIADA | Administrati Egsg:(’)r Estatutario gg:;anente
INFORMACAO VO P
o GNMCRROLEE e oy | UEIES o | Ativo
RODRIGUES ADMINISTRACAO Administrati superior Estatutario Permanente
FONSECA vo P
5. CRISTHIAN REGO |ASSISTENTE EM I\zf:i'r?;traﬁ Ensino Estatutario | AV
PASSOS ADMINISTRACAO vo superior u Permanente
6. ITALO TEIXEIRA | ASSISTENTE EM ;Z(r::ifi(;trati Ensino Estatutario | AV
ANDRADE ADMINISTRACAO vo superior Permanente
7. LUCIADEFATIMA | \ o isTENTEEM | 1€9MC0 I Erding | Ativo
COSTA OLIVEIRA Administrati ) Estatutario
ADMINISTRACAO superior Permanente
SANTOS VO
8. MILENA FIRMO DE | ASSISTENTE EM ;z(r;r?ifi(;trati Ensino Estatutario | ATV
MOURA SOUSA ADMINISTRACAO vo superior Permanente
9. PATRICIA RAQUEL | ASSISTENTE EM I\Zfr:‘i:;traﬁ Ensino Estatutario | AV
DE SOUSALEAL  [ADMINISTRACAO | ° superior Permanente
10. JAIRTON ALVES | AUXILIAR EM ;ﬂ‘i:;trati Ensino Estatutario | AV
DE SOUSA ADMINISTRACAO | 5 superior Permanente
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11. OSANA ALVES DE | TECNICO DE Técnico . .
. . | Ensino . . | Ativo
SOUSA LABORATORIO Administrati medio Estatutario Permanente
CARVALHO AREA Vo
12. WHITTEMBERG | TECNICO DE Técnico . .
.. . | Ensino . .| Ativo
DA SILVA LABORATORIO Administrati superior Estatutario Permanente
OLIVEIRA AREA vo P
TECNICO DE Técnico . .
8, E\I;ESRTON GOMES | 1ECNOLOGIA DA | Administrati E:S'e’:%r Estatutario ég\r/;anente
INFORMACAO  |vo P
14. WESLEY TECNICO DE Técnico . .
GERALDO . . | Ensino , . | Ativo
TECNOLOGIA DA | Administrati ) Estatutario
SAMPAIO DA INFORMACAO vo superior Permanente
NOBREGA
15. DJANE OLIVEIRA | 'ECNICO EM == | Ativo
DE BRITO ASSUNTOS Administrati superior Estatutario Permanente
EDUCACIONAIS  |vo P
16. FRANCISCO DAS | e oNico EM Técnico . .
CHAGAS .. . | Ensino . . | Ativo
RODRIGUES DA ASSUNTOS Administrati superior Estatutario Permanente
EDUCACIONAIS  |vo P
SILVA
17. UBIRAJARA TECNICO EM Técnico Ensino J
SANTANA ASSUNTOS Administrati superior Estatutario Permanente
ASSUNCAO EDUCACIONAIS  |vo P
18. ZILDA VIEIRA TECNICO EM Técnico 1 e dino | Ativo
CHAVES ASSUNTOS Administrati superior Estatutario Permanente
EDUCACIONAIS | vo P

Fonte: SIGRH 2023

2.5 Terceirizados

titulagao e atribuicoes é apresentada no Quadro 3.

A descricdo detalhada dos colaboradores e respectivos cargos, formagao

Quadro 3 - Perfil dos terceirizados

UNIDADE
DE ~
LOTACAO NOME CARGO FORMACAO
CEAD Ana Karoline Araujo Silva Continuo Ensino Médio
L . R Apoio .
CEAD Josimaria da Silva Macédo . . Superior
Administrativo
CEAD Maria Madalena da Silva Filha Auxiliar de Servigos Gerais Ensino Fundamental
CEAD Pedro Paulo de Carvalho Filho Motorista Superior Completo

Fonte: Setor Financeiro/CEAD, 2023
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2.6 Colaboradores de apoio

Os colaboradores de apoio do CEAD/UFPI estao especificados no Quadro 4.

Quadro 4 - Perfil dos colaboradores de apoio

UNIDADE DE X
LOTACAO SETOR NOME CARGO/FUNGCAO
CEAD/UFPI Pglo qe Constapmo Francisco Apoio a Coordenagéo

Cajazeiras Muniz de Sousa
CEAD/UFPI Polo de Simdes Maria Lucm.elde de Apoio a Coordenacao
Morais
CEAD/UFPI Adm PNAP Ryanne de Jesus Ibiapina Apoio a Coordenagao
Passos
CEAD/UFPI Letras Portugués | Eduarda Ramos Oliveira Apoio Académico
CEAD/UFPI Adm PNAP Fernandos\i(l\gljec:r Oliveira Apoio Académico
CEAD/UFPI Adjunta (@ dlspgsw_;ao Marlivia Borges Paz Apoio Académico
na Geografia)
CEAD/UFPI Contabeis Nara Leylsils;)s Santos Apoio Académico
CEAD/UFPI Polo de Luzilandia Patricia Spindola Maciel Apoio Académico
CEAD/UFPI Polo de Urugui Paulo Henrique de Sousa . a
. Apoio Académico
Saraiva
CEAD/UFPI - Rainério dos Santos : .
Recepgao Apoio Académico
Sousa
CEAD/UFPI Sistemas de Rita de Cassia de Moura . A
- Apoio Académico
Informacgéao Duarte
CEAD/UFPI Histéria Tiago de Spusa Silva Apoio Académico
Marinho
CEAD/UFPI Matematica Waldecy Rejane de Apoio Académico
Vasconcelos
CEAD/UFPI Fisica Clarice Maria de Sousa Apoio Acagemlco
Educacional
CEAD/UFPI L lone Gongalves dos Apoio Administrador
Comunicagao .
Santos Diagramador
CEAD/UFPI
Polo de Campo Deodoro Lopes Cardoso |  Apoio Administrativo
Maior
CEAD/UFPI Administragéo Georglagjlel\gachado Apoio Administrativo
CEAD/UFPI Polo de Simodes Ronicleide Mercedes Apoio Administrativo
Nonato
CEAD/UFPI Polo de Unido Sebastido Ba.rbosa da Apoio Administrativo
Costa Filho
CEAD/UFPI Polo de Jaicos Wanderson Carvalho Apoio Administrativo
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CEAD/UFPI » Cleanny Barbosa de S. Apoio Administrativo
Matematica . ~ .
Aréa Leado Educacional
CEAD/UFPI L Paulo Henrique Silva Apoio Administrativo
Comunicacgao ) .
Monteiro Educacional
CEAD/UFPI Tl Rangel Aratijo Guimaraes Apoio AdrTjIn.IStratIVO
Eletrénica
CEAD/UFPI Tl Francisco dos Santos Apoio Administrativo
Carvalho Eletrénico
CEAD/UFPI Comunicacao Nilmar Pinheiro da Silva Apoio Artes Gréficas
Moraes
CEAD/UFPI Biossequranca André Luis Pedroza de Apoio Biossequranca
9 ¢ Oliveira P 9 ¢
CEAD/UFPI L Ricardo Felipe Dantas . N
Comunicacgao ) Apoio Comunicagéo
Mousinho
CEAD/UFPI e Cinthia Milania Cardoso . -
Historia . Apoio Logistico
Ferreira
CEAD/UFPI Ciéncias Biologicas Jessica Rgign?[oMaranhao Apoio Logistico
CEAD/UFPI Filosofia Julia de Araujo Fontinele Apoio Logistico
CEAD/UFPI Filosofia Mara Kelly Leitao de Apoio Logistico
Andrade
CEAD/UFPI .. Maria Christyna Sousa . e
Comunicagao Apoio Logistico
Santos
CEAD/UFPI Quimica Samara Dias Araujo Apoio Logistico
CEAD/UFPI Secretaria Emanuelle Oliveira de Apoio Logistico
Administrativa Freitas Secretaria
CEAD/UFPI | Giancias da Natureza Albano da $|Iva Melo Apop L.oglsfuco
Junior Administrativo
CEAD/UFPI Administracio Ana Francisca Beatriz Apoio Logistico
¢ Ferreira da Silva Administrativo
CEAD/UFPI  |Curso tecno gestdo de| Anderson Wallece Costa Apoio Logistico
dados Assuncao Administrativo
CEAD/UFPI . . Daniele Carine Monteiro Apoio Logistico
Financeiro - .
Costa Administrativo
CEAD/UFPI Especializagao Danielly da Paz Oliveira Apoio Logistico
Portugués Queiroz Administrativo
CEAD/UFPI Francisco Jair de Oliveira Apoio Logistico
TI .. .
Neres Administrativo
CEAD/UFPI | Curso de extensao de| Maria de Fatima Soares Apoio Logistico
Idiomas de Matos Leite Administrativo
CEAD/UFPI Matematica SEB Placido Marcio Andrade Apoio Logistico
certificagbes Saraiva Administrativo
CEAD/UFPI Se.cr_etarlg Ruan Pereira da Silva Apop L.oglsfuco
Administrativa Administrativo
CEAD/UFPI Domingas Orisvanda De Apoio Logistico

Inglés

Jesus Cantuario

Educacional
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CEAD/UFPI Pedagogia Aline Alves de Sousa Apoio Loglstlco
Educacional
CEAD/UFPI Tl Claudio Matheus Da Silva Apoio Logistico
Sousa Educacional
CEAD/UFPI . Gisleide Maria dos Apoio Logistico
Pedagogia PRIL Santos e Silva Educacional
CEAD/UFPI Ciéncias da Natureza Laiane Brito de Sousa Apoio Loglstlco
PRIL Educacional
CEAD/UFPI Financeiro Luana Silva Monteiro Apoio LOQISUCO
Educacional
CEAD/UFPI . Mara Rosiany Pierote Apoio Logistico
Pedagogia )
Santos Educacional
CEAD/UFPI i Maria da Cruz Alves de Apoio Logistico
Contabeis )
Moura Educacional
CEAD/UFPI Comunicacio Maria do Socorro de Apoio Logistico
¢ Andrade de Oliveira Educacional
CEAD/UFPI Coord.Adjunta Helder da Rocha Apoio Logistico Juridico
Cavalcante
CEAD/UFPI Sistemas de Jordania de Oliveira . - -
~ . Apoio Logistico Juridico
Informacdes Almeida
CEAD/UFPI Espec. Patrimonial e Maria do Socorro Apoio Logistico Juridico
Ambiental Monteiro Chaves Veras P g
CEAD/UFPI Biosseguranca Lucas Medeiros Jaco Auxiliar Biosseguranca
CEAD/UFPI R Maria Francisca Brito dos| Auxiliar em tecnologia
Portugués UAB .
Santos educacional
CEAD/UFPI R Osvaldo Alves de Lima Auxiliar em tecnologia
Letras Inglés .
Neto educacional
CEAD/UFPI " Alex Kaué Barbosa Auxliar em tecnologia
Informatica
Macedo educaconal
CEAD/UFPI . Raphael Mendes dos .
Biosseguranca Biosseguranca
Santos
CEAD/UFPI Francisca de Jesus

Geografia

Cardoso Moura

Coord Pedagdgica

Fonte: Setor Financeiro/CEAD, 2023
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3 OFERTAS DE CURSOS DE GRADUGAO E POS-GRADUAGAO

3.1 Ofertas de cursos de graduacao e pos-graduacao /lato sensu pelo

programa Universidade Aberta do Brasil na UFPI

Apresentam-se no Quadro 5 as ofertas de cursos pelo Programa UAB de 2008

a 2023.

Quadro 5 - Oferta de cursos de graduagéao e pés-graduacéo pelo Programa UAB na

UFPI (2008 a 2023)

Curso Data.de Inicio | Data Inicio Polos Statu:s '
Prevista Real Académico
ADMINISTRACAO - Bacharelado 03/2008 03/2008 14 polo(s) Concluida
ADMINISTRACAO - Bacharelado 03/2010 03/2010 1 polo(s) Concluida
ADMINISTRACAO - Bacharelado 03/2012 09/2012 10 polo(s) Concluida
ADMINISTRACAO - Bacharelado 02/2014 11/2014 4 polo(s) Concluida
ADMINISTRACAO - Bacharelado 08/2014 02/2015 15 polo(s) Concluida
ADMINISTRACAO - Bacharelado 03/2017 03/2017 20 polo(s) Concluida
ADMINISTRACAO PUBLICA - Bacharelado 01/2010 01/2010 5 polo(s) Concluida
ADMINISTRACAO PUBLICA - Bacharelado 03/2011 09/2012 3 polo(s) Concluida
ADMINISTRACAO PUBLICA - Bacharelado 02/2014 09/2014 3 polo(s) Concluida
ADMINISTRACAO PUBLICA - Bacharelado 03/2017 03/2017 7 polo(s) Concluida
ADMINISTRACAO PUBLICA - Bacharelado 02/2020 04/2020 5 polo(s) Ativa
ALFABETIZACAO E LETRAMENTO - Especializagdo | 08/2014 01/2015 7 polo(s) Concluida
BIOLOGIA - Licenciatura 03/2008 03/2008 4 polo(s) Concluida
BIOLOGIA - Licenciatura 08/2009 03/2010 2 polo(s) Concluida
BIOLOGIA - Licenciatura 03/2012 09/2012 5 polo(s) Concluida
BIOLOGIA - Licenciatura 02/2014 09/2014 2 polo(s) Concluida
BIOLOGIA - Licenciatura 08/2014 09/2014 4 polo(s) Concluida
BIOLOGIA - Licenciatura 03/2017 03/2017 apolo(s) | M5
concluida
BIOLOGIA - Licenciatura 01/2023 03/2023 5 polo(s) Ativa
CIENCIAS CONTABEIS - Bacharelado 02/2020 04/2020 5 polo(s) Ativa
CIENCIAS CONTABEIS - Bacharelado 01/2023 03/2023 5 polo(s) Ativa
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Data de Inicio | Data Inicio Status
Curso . Polos T
Prevista Real Académico
CIENCIAS DA NATUREZA - Licenciatura 08/2014 09/2014 4 polo(s) Concluida
CIENCIAS DA NATUREZA - Licenciatura 02/2020 04/2020 5 polo(s) Ativa
COMPUTACAO - Licenciatura 08/2014 09/2014 7 polo(s) Concluida
COMPUTACAO - Licenciatura 03/2017 03/2017 13 polo(s) Concluida
COMPUTACAO - Licenciatura 01/2023 03/2023 5 polo(s) Ativa
ECOLOGIA - Especializacdo 08/2014 12/2014 7 polo(s) Concluida
EDUCACAO PARA AS RELACOES ETNICORRACIAIS - ,
. 03/2010 09/2010 5 polo(s) Concluida
Aperfeicoamento
EDUCACAO PERMANENTE PARA ESTRATEGIA
08/2014 10/2014 13 pol C luid
SAUDE DA FAMILIA - Especializacio / / polo(s) onciuida
ENSINO DE FILOSOFIA NO ENSINO MEDIO -
e 08/2014 10/2014 1 polo(s) Concluida
Especializagdo
ENSINO DE FILOSOFIA NO ENSINO MEDIO - ,
L 07/2015 05/2015 2 polo(s) Concluida
Especializagdo
ENSINO DE GEOGRAFIA E PESQUISA -
. Q 01/2023 4 polo(s) A ser iniciada
Especializagdo
ENSINO DE MATEMATICA NO ENSINO MEDIO -
N 08/2014 02/2016 5 polo(s) Concluida
Especializagdo
ENSINO DE QUIMICA - Especializagdo 08/2014 03/2015 5 polo(s) Concluida
ENSINO DE SOCIOLOGIA NO ENSINO MEDIO -
L 10/2015 10/2015 4 polo(s) Concluida
Especializagdo
FILOSOFIA - Licenciatura 03/2008 03/2008 2 polo(s) Concluida
FILOSOFIA - Licenciatura 08/2009 11/2010 10 polo(s) Concluida
FILOSOFIA - Licenciatura 11/2009 11/2010 2 polo(s) Concluida
FILOSOFIA - Licenciatura 03/2012 09/2012 10 polo(s) Concluida
FILOSOFIA - Licenciatura 03/2013 03/2013 5 polo(s) Concluida
FILOSOFIA - Licenciatura 02/2014 11/2014 4 polo(s) Concluida
FILOSOFIA - Licenciatura 08/2014 11/2014 6 polo(s) Concluida
FILOSOFIA - Licenciatura 03/2017 03/2017 20 polo(s) Concluida
FILOSOFIA - Licenciatura 01/2023 03/2023 5 polo(s) Ativa
FISICA - Licenciatura 03/2008 03/2008 3 polo(s) Concluida
FISICA - Licenciatura 08/2009 03/2010 3 polo(s) Concluida
FISICA - Licenciatura 11/2009 11/2010 2 polo(s) Concluida
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Data de Inicio | Data Inicio Status
Curso . Polos P

Prevista Real Académico
FISICA - Licenciatura 03/2012 09/2012 3 polo(s) Concluida
FISICA - Licenciatura 02/2014 09/2014 2 polo(s) Concluida
FISICA - Licenciatura 08/2014 09/2014 3 polo(s) Concluida
FISICA - Especializacao 08/2014 01/2015 5 polo(s) Concluida

. . A ser
FISICA - Licenciatura 03/2017 03/2017 4 polo(s) )
concluida

FISICA - Licenciatura 01/2023 5 polo(s) A ser iniciada
GENERO E DIVERSIDADE NA ESCOLA - 03/2010 10/2010 5 polo(s) Concluida
Aperfeicoamento
GEOGRAFIA - Licenciatura 08/2014 09/2014 15 polo(s) | Concluida
GEOGRAFIA - Licenciatura 03/2017 03/2017 20 polo(s) | Concluida
GEOGRAFIA - Licenciatura 02/2020 04/2020 7 polo(s) Ativa
GESTAO DE POLITICAS PUBLICAS EM ,
GENERO E RACA - Extensio 05/2010 08/2011 3 polo(s) Concluida
GESTAO DE POLITICAS PUBLICAS EM ,
GENERO E RACA - Especializagio 05/2010 08/2011 5 polo(s) Concluida
GESTAO DE POLITICAS PUBLICAS EM ,
GENERO E RACA - Extensiio 05/2011 08/2011 2 polo(s) Concluida
GEST.AC.) E]?UCACIONAL EM REDE - 08/2014 12/2014 12 polo(s) | Concluida
Especializagdo
GEST.A(.) E]?UCACIONAL EM REDE - 03/2017 05/2017 10 polo(s) | Concluida
Especializagdo
GESTAO EM SAUDE - Especializagao 09/2009 04/2010 4 polo(s) Concluida
GESTAO EM SAUDE - Especializagao 03/2011 12/2012 2 polo(s) Concluida
GESTAO EM SAUDE - Especializagao 08/2014 10/2014 3 polo(s) Concluida
GESTAO EM SAUDE - Especializagao 03/2017 07/2017 7 polo(s) Concluida
GESTAO PUBLICA - Especializagao 09/2009 04/2010 3 polo(s) Concluida
GESTAO PUBLICA - Especializagao 03/2011 12/2012 3 polo(s) Concluida
GESTAO PUBLICA - Especializagao 08/2014 10/2014 2 polo(s) Concluida
GESTAO PUBLICA - Especializagao 03/2017 06/2017 6 polo(s) Concluida
GESTAO PUBLICA MUNICIPAL - 09/2009 04/2010 4 polo(s) Concluida
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Especializagdo

g;ifgﬁlf;;?LICA MUNICIPAL - 03/2011 12/2012 3 polo(s) Concluida
gi)seg:hozgéfLICA MUNICIPAL - 08/2014 10/2014 3 polo(s) Concluida
gi)sezﬁhclfg[;?LICA MUNICIPAL - 03/2017 06/2017 5 polo(s) Concluida
HISTORIA - Licenciatura 08/2014 09/2014 5 polo(s) Concluida
HISTORIA - Licenciatura 03/2017 03/2017 10 polo(s) | Concluida
HISTORIA DO BRASIL - Especializagado 01/2023 4 polo(s) A ser iniciada
EISIS;%}EIZI:@;SCIAL DA CULTURA - 08/2014 12/2014 5polo(s) | Concluida
gﬁgﬁﬁing NA EDUCACAO - 08/2014 11/2014 9 polo(s) Concluida
LETRAS INGLES - Licenciatura 03/2012 09/2012 6 polo(s) Concluida
LETRAS INGLES - Licenciatura 02/2014 09/2014 6 polo(s) Concluida
LETRAS INGLES - Licenciatura 08/2014 09/2014 7 polo(s) Concluida
LETRAS INGLES - Licenciatura 03/2017 03/2017 20 polo(s) | Concluida
LETRAS INGLES - Licenciatura 02/2020 04/2020 7 polo(s) Ativa
LETRAS PORTUGUES - Licenciatura 03/2012 09/2012 6 polo(s) Concluida
LETRAS PORTUGUES - Licenciatura 02/2014 02/2015 5 polo(s) Concluida
LETRAS PORTUGUES - Licenciatura 08/2014 11/2014 4 polo(s) Concluida
LETRAS PORTUGUES - Licenciatura 03/2017 03/2017 14 polo(s) | Concluida
LETRAS PORTUGUES - Licenciatura 02/2020 04/2020 9 polo(s) Ativa
LETRAS PORTUGUES - Licenciatura 01/2023 03/2023 5 polo(s) Ativa
Iéf;e(igﬁZ]:g?SILEIRA DE SINAIS - 08/2014 09/2014 10 polo(s) | Concluida
Eigi}iﬁzz;?SILElRA DE SINAIS - 03/2017 04/2017 4 polo(s) Concluida
MATEMATICA - Licenciatura 03/2008 03/2008 2 polo(s) Concluida
MATEMATICA - Licenciatura 08/2009 03/2010 15 polo(s) | Concluida
MATEMATICA - Licenciatura 03/2012 09/2012 8 polo(s) Concluida
MATEMATICA - Licenciatura 03/2013 03/2013 4 polo(s) Concluida
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MATEMATICA - Licenciatura 02/2014 09/2014 4 polo(s) Concluida
MATEMATICA - Licenciatura 08/2014 09/2014 7 polo(s) Concluida
MATEMATICA - Licenciatura 03/2017 03/2017 22 polo(s) | Concluida
MATEMATICA - Licenciatura 02/2020 04/2020 7 polo(s) Ativa

PEDAGOGTIA - Licenciatura 03/2008 03/2008 1 polo(s) Concluida
PEDAGOGIA - Licenciatura 03/2008 03/2008 2 polo(s) Concluida
PEDAGOGIA - Licenciatura 08/2008 03/2010 1 polo(s) Concluida
PEDAGOGIA - Licenciatura 08/2009 03/2010 7 polo(s) Concluida
PEDAGOGIA - Licenciatura 03/2010 01/2012 1 polo(s) Concluida
PEDAGOGIA - Licenciatura 08/2010 11/2010 2 polo(s) Concluida
PEDAGOGIA - Licenciatura 03/2012 09/2012 6 polo(s) Concluida
PEDAGOGIA - Licenciatura 08/2014 09/2014 7 polo(s) Concluida
PEDAGOGIA - Licenciatura 09/2014 09/2014 6 polo(s) Concluida
PEDAGOGIA - Licenciatura 03/2017 03/2017 13 polo(s) | Concluida
PEDAGOGIA - Licenciatura 01/2023 03/2023 6 polo(s) Ativa

QUIMICA - Licenciatura 03/2008 03/2008 5 polo(s) Concluida
QUIMICA - Licenciatura 08/2009 11/2010 5 polo(s) Concluida
QUIMICA - Licenciatura 02/2010 11/2010 1 polo(s) Concluida
QUIMICA - Licenciatura 09/2010 11/2010 1 polo(s) Concluida
QUIMICA - Licenciatura 03/2012 09/2012 5 polo(s) Concluida
QUIMICA - Licenciatura 02/2014 09/2014 4 polo(s) Concluida
QUIMICA - Licenciatura 08/2014 09/2014 4 polo(s) Concluida
QUIMICA - Licenciatura 03/2017 03/2017 9 polo(s) Concluida
QUIMICA - Licenciatura 01/2023 03/2023 5 polo(s) | Ativa

Eigﬁ:‘i]) E INFORMACAO - 03/2008 05/2010 7 polo(s) | Concluida
Ei{jg;soDE INFORMACAQ - 03/2008 05/2010 7 polo(s) Concluida
ls?»ilscflfrt/{;iDE INFORMACAQ - 03/2009 03/2010 1 polo(s) Concluida
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SISTEMAS DE INFORMACAO - 08/2009 03/2010 3 polo(s) Concluida
Bacharelado

SISTEMAS DE INFORMACAO - 03/2012 09/2012 9 polo(s) Concluida
Bacharelado

SISTEMAS DE INFORMACAO - 02/2014 09/2014 4 polo(s) Concluida
Bacharelado

SISTEMAS DE INFORMACAO - 08/2014 09/2014 5 polo(s) Concluida
Bacharelado

SISTEMAS DE INFORMACAO - 03/2017 03/2017 17 polo(s) | Concluida
Bacharelado

SISTEMAS DE INFORMACAO - 01/2023 03/2023 5 polo(s) Ativa
Bacharelado

TURISMO - Bacharelado 02/2020 04/2020 5 polo(s) Ativa
TURISMO - Bacharelado 01/2023 03/2023 5 polo(s) Ativa

Fonte: SUAB. Disponivel em: https://sisuab2.capes.gov.br/sisuab2/login.xhtml. Acesso em: 06 mar. 2023

3.2 Ofertas de cursos pelo Programa Institucional de Fomento e
Indugao da Inovagao da Formacao Inicial Continuada de Professores e
Diretores Escolares — PRIL

Cursos realizados pelo CEAD/UFPI, por meio do Programa Institucional de
Fomento e Indugdo da Inovacdo da Formacao Inicial Continuada de Professores e
Diretores Escolares (PRIL), oferecidos pelo Ministério da Educacdo (MEC), por
intermédio da Secretaria de Educacdo Basica (SEB). Confira abaixo os cursos

disponiveis.
Cursos oferecidos:
e Pedagogia - Polos de Teresina, Pedro Il e Floriano
e Letars/Portugués - Polos de Picos e Floriano
e Quimica - Polo de Teresina

e Ciéncias da Natureza - Polos de Teresina e Picos.

3.3 Ofertas de cursos pelo Programa de Expansdo da EaD nas
Universidades Federais — Reuni Digital

Com o intuito de ampliar o acesso ao Ensino Superior publico e fomentar a
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permanéncia dos discentes na educagao superior, o Ministério da Educagéao (MEC)
consolidou suas agbes no Programa de Expansdo da EaD nas Universidades
Federais — Reuni Digital. O objetivo do programa €& ampliar o nUmero de matriculas
nas universidades federais do pais por meio da modalidade online. O Reuni Digital
também visa contribuir para o alcance das metas do Plano Nacional de Educacao
(PNE), em destaque a meta 12, que estabeleceu em 33% o percentual de matriculas
para a populagdo de 18 a 24 anos (taxa liquida) e em 50% para a populagdo em

geral (taxa bruta) até o ano de 2024.

Metas do programa: Ampliar o acesso e a formagado com qualidade aos cursos
de nivel superior para a populacao; Contribuir para a politica de inclusao auxiliando
no ingresso e permanéncia de alunos com vulnerabilidade socioecondémica, com
deficiéncia fisica e de segmentos minoritarios da populagdo; Possibilitar a
flexibilizagdo de horarios, o que potencializa reduzir a evasao do ensino superior;
Potencializar o aproveitamento e adequacao da infraestrutura existente das IES,
para ofertar novas vagas em cursos de nivel superior; Contribuir, por meio da
Educacdo a Distancia (EaD), na disseminagao, aperfeicoamento e criagcdo de
Tecnologias da Informacédo e Comunicagéo (TICs), em especial, nas universidades

federais.

A primeira oferta de cursos do REUNI-DIGITAL ocorreu no ano de 2022.2,

sendo:

e 75 vagas para o Curso Superior de Tecnologia em Energias
Renovaveis - O campo de energias renovaveis € uma area cada vez
mais emergente e, do ponto de vista socioeconémico, que agrega
todos os principios de desenvolvimento sustentavel e de preservacao
do meio ambiente. Ter profissionais qualificados na area, sobretudo
contemplando regides do estado onde as caracteristicas geograficas e
ambientais s&o propicias a instalacdo e desenvolvimento de tais

energias, € de interesse e necessidade da sociedade piauiense.

e 75 vagas para o Curso Superior de Tecnologia em Gestao de Dados
— O projeto foi pensado para a gestdo dos negdcios em cada um dos
diversos segmentos econdémicos que demanda por profissionais
capazes de aferir e tratar dados para que as decisdes estratégicas

sejam corretamente balizadas. Tem a misséo de contribuir para uma
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demanda de profissionais qualificados para enfrentar os desafios

impostos pela area em crescimento em nivel mundial.

3.4 Oferta de cursos de pos-graduacgao /ato sensu pelo Programa para
Formacgao de Professores do Ensino Médio

Os cursos de Pds-Graduacdo Lato Sensu realizados pelo CEAD/UFPI, por
meio do Programa para Formagéo de Professores do Ensino Médio, oferecidos pelo
Ministério da Educagao (MEC), por intermédio da Secretaria de Educacado Basica
(SEB) sao: Ciéncias da Natureza, Suas Tecnologias e o0 Mundo do Trabalho;
Ciéncias Humanas e Sociais Aplicadas e o Mundo do Trabalho; Linguagens, suas
Tecnologias e o Mundo do Trabalho; Ensino de Xadrez e Formagéo para o Mundo do
Trabalho; Educacao Patrimonial Ambiental no Ensino de Ciéncias da Natureza;
Ensino de Histéria do Brasil e do Mundo Contemporaneo; e Matematica, suas

Tecnologias e o Mundo do Trabalho.

3.5 Ofertas de cursos de pos-graduacao stricto sensu em nivel de
mestrado

e Mestrado Profissional em Administragao Publica - O Mestrado
Profissional em Adminsitracdo Publica (PROFIAP) € um curso de
mestrado profissional ofertado nacionalmente. Prevé 600h de
atividades didaticas, correspondentes a 40 créditos, englobando
disciplinas obrigatérias, incluindo o Trabalho de Conclusao Final (TCF),

e disciplinas eletivas. Para mais informacgdes desse curso, acesse aqui.

e Mestrado Profissional em Filosofia - O Mestrado Profissional em
Filosofia (PROF-FILO) € um programa de pods-graduagao destinado a
ofertar curso de mestrado a professores de filosofia do ensino médio ou
fundamental, na modalidade profissional, em rede e com abrangéncia
nacional. O curso confere aos estudantes concluintes o titulo de Mestre

em Filosofia. Para mais informacgdes desse curso, acesse aqui.

No Quadro 6, apresentam-se as ofertas desses dois cursos no ambito deste
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TOTAL
CENTRO DE
/ \L?l%':? BOLSA CONCE ANO
PROGRAMA/CURSO CAMPU S S PARA ITO iNICIO
S ALUNO CAPES
S
Mestrado Profissional em
Administracao Publica — PROFIAP CEAD 15 0 3 2016
Mestrado Profissional em
Administracao Publica — PROFIAP CEAD 15 0 3 2019
Mestrado Profissional em Filosofia
_ PROFE-FILO CEAD 14 4 3 2017
Mestrado Profissional em Filosofia
— CEAD 14 4 3 2018
PROF-FILO
Mestrado Profissional em Filosofia
_ PROF-EILO CEAD 14 5 3 2019
Mestrado Profissional em Filosofia
- CEAD 14 3 3 2020

PROF-FILO

Fonte: Dados fornecidos pelas respectivas coordenagdes em 2020.

Nota: Em processo de atualizagao.
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4 INFRAESTRUTURA FiSICA

A seguir apresenta-se uma breve descricdo das dependéncias fisicas do
CEAD, e das atividades académicas que sao realizadas nos polos de apoio

presencial de ensino de graduacgéao e pds-graduacéo.

Figura 2 — Fachada do prédio do CEAD — Sede

i

Fonte: ASCOM/CEAD, 2023

Figura 3 — Fachada do prédio anexo CEAD - UFPI

Fonte: ASCOM/CEAD, 2023
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4.1 Descricao sumaria da infraestrutura administrativa

O CEAD funciona em um edificio localizado na rua Olavo Bilac, n° 1.148,
Centro-Sul, Teresina - Piaui. Trata-se de um edificio composto por um pavimento
térreo e mais dois andares superiores, onde funcionam: Diretoria, Coordenacéo,
Adjunta, Coordenacdes dos cursos oferecidos pela UFPI na modalidade a distancia,
Setor Financeiro, recepgao, sala de Informatica, setor de producdao de material
didatico, assessoria de comunicacdo, auditério, laboratério de informatica,
reprografia, sala de vigilancia, banheiros em todos os pavimentos, cantina e patio
frontal utilizado como estacionamento para os servidores e os visitantes, em uma

area construida de aproximadamente 4.000 m?2.

Além do mais, contamos também com um novo espaco localizado no Campus
Ministro Petronio Portela, proximo ao RU 1, ocupado neste ano de 2023. A area esta
em adaptacao, pois o0 espago era anteriormente ocupado pelo departamento de

morfologia.

Esta em andamento a construgcao do edificio do Centro de Educagao Aberta e
a Distancia no Campus Ministro Petrénio Portella, em Teresina-Pl, consoante o
projeto arquitetbnico elaborado atendendo aos critérios de acessibilidade NBR
9050/2015, Decreto n. 17.668/2018, e exigéncias feitas pelo MEC.

Na sequéncia, apresentam-se no Quadro 7 e figuras 4 e 5, respectivamente, a
descricao dos ambientes e salas que constituem a infraestrutura fisica do CEAD e as

plantas baixas dos dois prédios em uso.
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Quadro 7 - Infraestrutura fisica da sede e anexo do CEAD

CEAD - SEDE
Pavimento Ambientes/Salas Quantidade
Sala Vigilancia 01
Auditério 01
Arquivo Corrente e Sala de Apoio a 01
Coordenacéo Adjunta (Banheiro em anexo)
Coordenacéo Adjunta/Secretaria 01
Administrativa
. (Banheiro em anexo)
Terreo Recepcao 01
Diretoria (Banheiro em anexo) 01
Setor Financeiro 01
Cantina 01
Coord. Curso de Letras - Portugués 01
Coord. Curso de Administracao 01
Coord. Curso de Ciéncias Contabeis e 01
Reprografia
Coord. Curso de Pedagogia 01
Banheiro Masculino 01
Banheiro Feminino 01
Patio com estacionamento 01
Coordenacéao de Informatica 01
Laboratério de Informatica 01
Coord. Curso de Historia 01
Coord. Curso de Computagao 01
1° andar Coord. dos Cursos de Fisica e de Quimica 01
Coord. Curso de Matematica 01
Coord. Curso de Filosofia 01
Coord. dos Cursos de Geografia e Turismo 01
Banheiro Masculino 01
Banheiro Feminino 01
Coord. Curso de Sistemas de Informagéao 01
Coord. Curso de Administragao Publica 01
Coord. Curso de Letras - Inglés 01
Coord. Curso de Ciéncias da Natureza e de 01
2° andar Ciéncias Biologicas
Coord. de Material Didatico e Assessoria de 01
Comunicacao
Sala 01 - Depdsito de Material de Consumo 01
Sala 02 - Depdsito de Material de Informatica 01
Banheiro Masulino 01
Banheiro Feminino 01
CEAD ANEXO - CAMPUS MINISTRO PETRONIO PORTELA
Pavimento Ambientes/Salas Quantidade
Térreo Recepcao 01
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Protocolo interno 01
Sala de Direcéo 01
Sala de Coordenacao Adjunta 01
Sala de Coordenacao Financeira 01
Laboratério de Informatica 01
Laboratério de Energias Renovaveis 01
Coordenacéao de curso Tecndlogo em Energias 01
Renovaveis

Coordenacéao de curso Tecndlogo em de Gestao 01
de Dados

Salas de aula 04
Sala de Arquivo 01
Sala de Materiais 01
Sala para Estudio Multimidia 01
Sala para Assessoria de Comunicagao 01
Copa 01
Banheiros 04

Fonte: Elaborado pela Comissao do PDU CEAD - Biénio 2023/ 2024
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Figura 4 - Planta baixa do edificio do CEAD Sede
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Fonte: Prefeitura Universitaria, 2020.
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Figura 5 - Planta baixa do edificio do CEAD Anexo (Campus)
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4.2 Descricao sumaria da infraestrutura académica

A infraestrutura dos polos de apoio presencial fica sob a responsabilidade dos
governos estadual e/ou municipal, seguindo as recomendag¢des da CAPES, com
estrutura académica de apoio pedagodgico, tecnoldgico e administrativo para as
atividades de ensino e aprendizagem dos cursos e programas de educacao a
distancia. A UFPI € mantenedora do Polo UAB de Floriano-Pl, também seguindo os
parametros e exigéncias da CAPES para oferta de cursos no ambito do Programa
UAB. Todos os polos de apoio presencial dispdem de espagos com mobiliario
correspondente as suas finalidades, de acordo com as exigéncias da CAPES para
aprovagao das ofertas. Compreendem, portanto, espagcos que contemplam: Sala
para a Coordenacado do Polo UAB; Sala para a Secretaria do Polo UAB; Banheiros
com acessibilidade; Laboratério de Informatica com instalacdes elétricas adequadas;
e Biblioteca fisica com espago para estudos. Alguns polos possuem, também,
laboratérios especificos, conforme a area do conhecimento, a exemplo de fisica,
quimica, biologia etc. Diante as especificidades de cada polo de apoio presencial,

nao foi possivel descrever a infraestrutura fisica de cada ambiente.

Quanto a infraestrutura tecnoldgica, desde 2014 os cursos de graduagao e
pos- graduacao lato sensu nao usam mais a plataforma Modular Object-Oriented
Dynamic Learning Environment (Moodle) como ambiente virtual de aprendizagem,
passaram a usar o Sistema Integrado de Gest&o de Atividades Académicas (SIGAA).
Desde 2016 o ensino a distancia utiliza redes sociais (Instagram, Facebook e Twitter)
e midias sociais (Youtube e Flickr), bem como webconferéncia, por meio do servigco
conferéncia web da RNP. Um servico de comunicagdo e colaboragdo da Rede

Nacional de Pesquisa para todas as IFES.
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5 PLANEJAMENTO TATICO

O Planejamento tatico do CEAD foi elaborado a partir dos temas estratégicos,
objetivos, metas e estratégias propostos no PDI UFPI 2020-2024, bem como a Carta
Programa da atual direcdo. Ancorado no Guia de Elaboragdo do Plano de
Desenvolvimento de Unidade (PDU), disponibilizado pela Diretoria de Governanga,
este plano conta com quatro instrumentos: mapa estratégico; cadeia de valor:

analise SWOT; e painel de objetivos e metas.

5.1 Mapa estratégico

Figura 6 - Mapa estratégico
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PERSPECTIVA DE RESULTADOS

Formar profissionais capacitados para atuarem no mercado de trabalho promovendo o
desenvolvimento local, regional e nacional e impulsionar a producio do conhecimento
cientifico, por meio do ensino, da pesquisa e da extensao.
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Fonte: Elaboracio propria (2020).
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Gernr a implantacio de novos cursos
na modalidade a distincia.
Faoirasos Gerir indicadores de desempenho de
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: de pis-
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cursos de
craduaciio e de Piocesine E
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Gerir o trabalho dos colaboradores
e promaover qualidade de vida no
trabalho.
Fonte: Elaborado pela Comissdao do PDU CEAD - Biénio 2023/2024
5.3 Analise SWOT
Quadro 8 - Matriz SWOT
Analise Forgas Fraquezas
Cenario ® Qualificagao interna dos ® FEvasao.
Interno docentes e técnicos- ® Caréncia de acdes que

administrativos.
® Consolidagao do uso de

oportunizem a melhoria da
qualidade de vida dos

novas TDIC’s na mediagao do servidores.

ensino, por meio da utilizacédo |® Auséncia de uma politica
de plataformas como a RNP e permanente para
disponibilizagéo de videos no desenvolvimento das

Youtube e outras

atividades de extensao.
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ferramentas.

® Consolidacao do uso das
redes sociais para divulgacéo
de atividades desenvolvidas
pelas coordenacdes dos
cursos de graduagao e pelo
CEAD.

® Aquisicdo de novos
equipamentos de
webconferéncia e laboratérios
de gestao de dados.

® Adesao a novos programas
vinculados ao MEC.

® Manutencgao de oferta de
cursos do Programa UAB.

® Disponibilizacédo de
laboratorios virtuais e
bibliotecas on-line.

® N3&o atualizacao de todos os

Projetos Pedagogicos dos
Cursos.

® Pendéncia quanto a

elaboragao do Regimento
Interno.

® Reducéao da oferta dos cursos
pelo Programa UAB.

® Limitagdo orgcamentaria.

® Oferta de cursos na
modalidade EaD por
instituicdes privadas.

Analise Ameacas Oportunidades
Cenario ® Possivel descredenciamento |(® Aprovacao de novos cursos de
Externo de polos de apoio presencial. graduagao e pos-graduagao no

ambito dos programas Reuni-
Digital; PRIL; SEB/MEC.

® |nternacionalizagdo dos cursos

na modalidade EaD.

® Formagao continuada voltada

para utilizagao de TDIC’s.

® Credenciamento e admissao

de novos polos de apoio
presencial.

® Selecao de professores

substitutos.

Fonte: Elaborado pela Comissdao do PDU CEAD- Biénio 2023/2024
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Quadro 9 - Painel de Metas 2023/2024 da Unidade Centro de Educacao Aberta e a Distancia (CEAD/UFPI)

PAINEL DE PLANO DE METAS 2023/2024

CEGD/CEAD

2024

UNIDADE CENTRO DE EDUCAGAO ABERTA E A DISTANCIA
1 TEMA ESTRATEGICO ENSINO
OBJETIVO PROMOVER UMA EDUCAGAO A DISTANCIA DE EXCELENCIA E PRINCIPIOS INOVADORES
Ite IdPDE' | META Cenario Responsavel Acompanhamento Apoio Origem
m
2022 2023/2024 Concluido | EVIDENCIAR
(Métrica de
(Sim/ Nao | Avaliagao)
I Parcial)

1 111 Melhorar em até 70% os Coordenagoes

indicadores de qualidade dos dos cursos PDI

cursos ofertados e ativos no Indicadores Atingir o indice - Relatorios Coordenagoes

CEAD, a partir dos indicadores das | nao apurados de até 70% Comissao do demonstrativos das de cursos CEAD

taxas de sucesso e de evasao dos PDU CEAD taxas de sucesso e

anos 2022, 2023 e 2024 taxas de evasao dos

CEGD/CEAD anos 2022,2023 e CEGD/CEAD
2024

2 1.1.2 Elaborar um plano de agées para Coordenagoes

reduzir em até 70% a taxa de Indicadores Atingir o indice dos cursos Relatorios Coordenagoes PDI

evasao nos cursos ativos e em nao apurados de até 70% - demonstrativos das de cursos CEAD

oferta pelo CEAD. Comissao do taxas de evasdo dos

PDU CEAD anos 2022,2023 e CEGD/CEAD
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3 1.1.3 Garantir formacao especifica aos
docentes efetivos para o Nao 02 cursos Diregcao do CEAD Programas dos Diregcao do CEAD
desenvolvimento de competéncias | ofertados semestrais no ano - cursos
no dominio Ead com a oferta no de 2023, Comisséo do Lista de frequéncia Comissao CEAD
total de 04 cursos semestrais, e 02 cursos PDU CEAD dos participantes do PDU
sendo 02 no ano de 2023 e 02 no semestrais no ano Cadastro do projeto
ano de 2024. de 2024. dos cursos na PREXC | PREXC
Relatorio conclusivo
dos cursos realizados
4 1.1.4 Oferecer 02 cursos de formagao Nao 02 cursos durante Diregdao do CEAD -
especifica em Empreendedorismo ofertados os exercicios Programa dos cursos | SEBRAE Teresina
durante os exercicios de 2023 e de 2023 e 2024. Comissao do Lista de frequéncia CEAD
2024. PDU CEAD dos participantes Coordenagodes de
Cadastro na PREXC cursos do CEAD
Relatério conclusivo e da UFPI
dos cursos realizados
5 1.1.5 Estudo de necessidade de oferta Estudos para as Coordenagoes Mapeamento dos Coordenagao
de cursos para as regioes do Piaui | Indicadores regides do Piaui que | dos cursos - regides do Piaui que Adjunta CEAD CEAD
que ainda nao foram contemplados | nao apurados ainda nao foram ainda nao foram
com a Ead com recorte temporal contemplados com Coordenagao contemplados com a Coordenagoes
de 2020 a 2022. a Ead. Adjunta Ead no recorte de cursos
temporal de 2020 a
Comisséo do 2022.
PDU CEAD
2 TEMA ESTRATEGICO PESQUISA E INOVACAO
OBJETIVO FORTALECER NO CEAD A PESQUISA NO AMBITO TEMATICO DA EAD
Ite IdPDE' | META Cenario Responsavel Acompanhamento Apoio Origem
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m 2022 2023/2024 Concluid | EVIDENCIAR
o (Métrica de
(Sim / Avaliagao)
Nao /
Parcial)
6 211 Verificar a atual situagéo do Nucleo
de Pesquisa do CEAD, a validade Relatério com Comissao do
do mandato dos membros e, Nao iniciado levantamento PDU Relatorio com Membros do
consoante a Resolugao especifico completo sobre a - levantamento Nucleo de
ou Regimento, fazer atualizagao do Nucleo de completo sobre a pesquisa do CEAD
encaminhamentos pertinentes de Nucleo de Pesquisa | Pesquisa do atualizagdo do Nucleo | CEAD
realinhamento. do CEAD até o CEAD de Pesquisa do CEAD
presente ano de até o presente ano de
2023 2023
7 21.2 Discussoes sobre
Criar Assessoria de Pesquisa no atribuigoes, Atas de reunioes, Diregao do CEAD
CEAD. Nao iniciado deveres, - Portaria, CEAD
funcionamento e Diregao do CEAD regimento de Comisséao do PDU
indicagao dos funcionamento
membros
21.3 Discussoes sobre Diregao do -
Fomentar a criagao de até 02 Nao iniciado atribuigoes, CEAD Atas de reunides, Diregao do CEAD
Nucleos Especificos de Pesquisa deveres, Portaria, regimento de CEAD
na area das exatas e até 02 na area funcionamento e Comisséo funcionamento. Comissao do PDU
dos bacharelados do CEAD indicagao dos do PDU
membros
Coordenagoes
dos cursos
8 211 Fomentar o debate sobre o tema 02 Encontros Cordenagoes dos - Cadastro da atividade | Coordenacoes CEAD
Ead, suas metodologias, ensino e Nao iniciado pedagoégicos anual cursos na PREXC dos cursos
aprendizagem por meios de
encontros pedagdgicos Comissao do Relatérios CEGD/CEAD
PDU conclusivos
Comissao do PDU
3 TEMA ESTRATEGICO EXTENSAO
OBJETIVO IMPLANTAR POLITICAS DE EXTENSAO E PRATICAS CULTURAIS NOS CURSOS
OFERTADOS E ATIVOS NO CEAD.
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Ite IdPDE' | META Cenario Responsavel Acompanhamento Apoio Origem
m
2022 2023/2024 Concluid | EVIDENCIAR
o (Métrica de
(Sim / Avaliagao)
Nao /
Parcial)
1 3141 Implantar politicas de extensao e Regulamentar e | Diregao do CEAD
praticas culturais a serem Nao iniciado incentivar a criagao Atas de reunides de PREXC PDI
desenvolvidas pelos alunos dos e o funcionamento | Comissao planejamento;
cursos ofertados e ativos no CEAD de nicleos de | do PDU - regimento de Diregdo do CEAD | CEAD
e junto as comunidades no entorno extensdao no CEAD funcionamento das
dos respectivos polos de apoio para atender as | Coordenagoes poliitcas de extensao Coordenagoes
presencial. Tomar como base a coordenagdes dos | dos cursos e praticas culturais de curso
Agenda 2030 para o cursos ofertados e
desenvolvimento sustentavel. ativos no CEAD.
Comissao
Selecionar de modo do PDU
piloto, dentro dos 18
objetivos da Agenda
2030 para o
desenvolvimento
sustentavel, 02
objetivos para
trabalhar as acgodes
extensionistas pelos
alunos dos cursos
ofertados e ativos
no CEAD.
4 TEMA ESTRATEGICO COMUNICACAO
OBJETIVO CRIAR E IMPLANTAR PLANO DE COMUNICACAO PARA ATENDER AO PUBLICO INTERNO E
EXTERNO DO CEAD
Ite IdPDE" Cenario Responsavel Acompanhamento Apoio Origem
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META

2022

2023/2024

Concluid
o

(Sim /
Nao /
Parcial)

EVIDENCIAR
(Métrica de
Avaliagao)

411

Elaborar um Plano de
Comunicagao para atender ao
publico interno e externo do CEAD
e a oferta de 01 oficina para os
técnicos, docentes e
colaboradores se inserirem na
dinamica dos canais
comunicacionais.

Nao iniciado

Definir e implantar
canais de
comunicagdao com o
publico interno, de
modo que tomem
conhecimento, em
primeira instancia,
das informacgoes,
matérias, eventos e
atividades que o
CEAD estar a frente.

Criar estratégias
comunicacionais
integradora entre o
publico interno.

Fortalecer a
identidade

institucional do
CEAD junto ao
publico externo com
a disseminagdao da
Missdo, Visdao e
Valores.

Realizar 01 oficina
sobre a dinamica
dos canais
comunicacionais do
CEAD.

Diregéao do
CEAD

Assessoria de
comunicagao

Comissao
do PDU

Plano de
Comunicagao do
CEAD

Cadastro da oficina da
dinamica dos canais
comunicacionais do
CEAD

Assessoria
de comunicagado

Comissao
do PDU

CEAD

5

TEMA ESTRATEGICO

GESTAO DE PESSOAS

OBJETIVO

PROMOVER A QUALIDADE DO CLIMA ORGANIZACIONAL NO AMBIENTE DE TRABALHO DO

CEAD

Ite

IdPDE"

Cenario

Responsavel

Acompanhamento

Apoio

Origem
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META

2022

2023/2024

Concluid
o

(Sim /
Nao /
Parcial)

EVIDENCIAR
(Métrica de
Avaliagao)

Promover a qualidade do clima
organizacional no ambiente de
trabalho junto aos técnicos,
docentes e colaboradores do
CEAD, a partir de indicadores da
melhoria dos niveis de satisfagao
nos relacionamentos
interpessoais, comunicacional e
engajamento. Sera aferida por
meio de questionarios de
satisfagao.

Nao iniciado

Identificar o nivel de
satisfagdo e
insatisfagdo no
ambiente de
trabalho na
perspectiva de
colaborar com a
melhoria da
qualidade dos
relacionamentos
interpessoais,
comunicacional e
engajamento.

Atender
necessidades de
capacitagcao atual e
futura dos técnicos
administrativos e
colaboradores.

Promover
campanhas
educativas ligadas a
multiplos temas:
prevengao ao
suicidio;

diversidade social;
empatia; violéncia
contra a mullher e
outros.

Promover melhores

condigoes de
trabalho para o
exercicio das

atividades de ensino
e pesquisa docente.

Diregéao do
CEAD

Assessoria de
comunicagao

Comissao
do PDU

Registro das
atividades

em Ata; link de
questionarios
aplicados; cadstro na
PREXC e reltérios
conclusivos

Projetos de melhoria
das conficoes de
trabalho

Comisséo
do PDU

PREXC

Assessoria
de comunicagado

PDI
CEAD
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6 TEMA ESTRATEGICO INTERNACIONALIZAGAO DA OFERTA DE CURSOS DE
FORMAGAO NA MODALIDADE REMOTA
OBJETIVO PROMOVER A OFERTA DE CURSOS DE FORMAGAO NA MODALIDADE REMOTA
Ite IdPDE"’ Cenario Responsavel Acompanhamento Apoio Origem
m
META Concluid | EVIDENCIAR
o (Métrica de
2022 2023/2024 (Sim/ Avaliagao)
Nao /
Parcial)
6.1.1 Ofertar cursos de formagédo em Ofertar cursos de
linguas estrangeiras em formato formacgao Diregao do - Projetos dos cursos Comissao
remoto. Nao iniciado relacionados a | CEAD do PDU
cultura estrangeira. Portarrias PDI
Coordenadores PREXC CEAD
Ofertar cursos de | de cursos - Editais de oferta dos
Ensino de cursos
Portugués para | Assessoria de Assessoria
venezuelanos | | comunicagao de comunicagao
africanos
Comisséo
Ofertar cursos de | do PDU
Extensao em
Libras/Inglés/Espan
hol
Disponibilizar
versdes traduzidas
do site do CEAD em
Inglés e Espanhol.
7 TEMA ESTRATEGICO GESTAO E GOVERNANCA
OBJETIVO DESENVOLVER POLITICAS DE GESTAO E TRANSPARENCIA
Ite IdPDE"’ Cenario Responsavel Acompanhamento Apoio Origem

50



PLANO DE DESENVOLVIMENTO DA UNIDADE (PDU)

‘

Centro de Educacao Aberta e a Distancia

m Concluid | EVIDENCIAR
META o (Métrica de
2022 2023/2024 (Sim/ Avaliacao)
Nao /
Parcial)
711 Elaborar o
Regimento Interno Diregao do Dire¢ao do Carta
Promover politicas de gestao do CEAD CEAD CEAD
desburocratizada, moderna e Nao iniciado Para definicao de - Regime interno Progra
transparente suas competéncias, | Coordenagdes de do CEAD Coordenagdes de | mada
funcionamento; cusos e polos de Links do site do cusos e polos de direcio
orgaos deliberativos | apoio presencial CEAD como apoio presencial ¢
e executivos. demonstracéao da do
Assessoria de transparéncia da Comisséao CEAD
Dar transparencia comunicagao politiica de gestao do PDU
das agdes da
gestado Comissao Assessoria
do PDU de comunicagao
Atualizaagoes dos
dados e politicas da
gestao
8 TEMA ESTRATEGICO SUSTENTABILIDADE
OBJETIVO CRIAR UM PLANO DE SEGURANCA AMBIENTAL E HUMANA NO AMBIENTE DE TRABALHO
DO CEAD
Ite IdPDE"’ Cenario Responsavel Acompanhamento Apoio Origem
m
META Concluid | EVIDENCIAR
o (Métrica de
2022 2023/2024 (Sim/ Avaliacao)
Nao /
Parcial)
8.1.1 Criar um plano de seguranga no Mapear os riscos PDI
ambiente fisico e para as pessoas atuais e os Diregao do Comissao CEAD
e realizar oficinas para Nao iniciado possiveis de CEAD - Plano de seguranca do PDU
demonstragoes de agoes ocorrem nas ambiental e humana.
necessarias a protecao e instalagdes do Assessoria de
seguranga no ambiente de ambiente de comunicagao Cadastro na PREXC PREXC
trabalho, bem como tomar medidas trabalho do CEAD da realizado das
preventivas. (prédio sede atual, Comissao oficinas Assessoria
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do anexo e das do PDU de comunicagao
futuras instalagoes) Relatorios
conclusivos
Realizar oficinas de
treinamentos.

Adotar medidas
preventivas de
protecao a vida
humana no
ambiente de
trabalho (prédio
sede atual, do anexo
e das futuras
instalacoes)

Fonte: Elaborado pela Comissao do PDU CEAD - Biénio 2023/2024 / Portaria n° 30/2023-CEAD/UFPI

5.5 Plano Operacional
Nota: Sera desenvolvido trimestralmente nos anos de 2023 e 2024, respectivamente. Os Responsaveis pelas a¢oes foram denominado de Atribuido. E o acompanhamento das
Meta/agbes a ser feito pelos os Membros da Comissdo, que estdo distribuidos em equipes entre os Eixos Tematicos: Meta 01 — Ensino; Meta 02 - Pesquisa; Meta 03 -Extensdo;
Meta 04 - Comunicacdo; Meta 05 - Gestdo de Pessoas; Meta 06 - Internacionalizagdo da oferta de cursos na modalidade remota; Meta 07 - Gestdo e Governanga; Meta 08 -
Sustentabilidade.

Quadro 10 — Planejamento de Desenvolvimento Operacional: Painel de Estratégias e Tarefas (Tema: Internacionalizagéo - Ano 2023)
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PAINEL DE ESTRATEGIAS E PLANO DE AGOES

Trimestre

UNIDADE CENTRO DE EDUCAGAO ABERTA E A DISTANCIA ANO 2023
TEMA ESTRATEGICO: ENSINO )
OBJETIVO 1 : PROMOVER UMA EDUCAGCAO A DISTANCIA DE EXCELENCIA E PRINCIPIOS INOVADORES
IdPDT"*
1 META Atingir indices de melhorias nas taxas de sucesso e reducao da evasao
PLANO DE AGOES 2023 ACOMPANHAMENTO
ITEM ESTRATEGIA ATRIBUIDO? OR'?E -
1° 2° 3° M COMISSAO DO

Trimestre Trimestre ) PDU CEAD EVIDENCIAR
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Melhorar em
até 70% as D -Descrever
taxas de escrever )
sucesso e quais 0s ?;J:lﬁscc)az
Evasdo dos rigufs(.)tis propostos
cursos -Descrever qual a ﬁospPPCs e nos PPCs e
ofertados e metodologia . aplicados . ~

i proposta ° aplicados pglos 0S Cursos Direagdo do
atlvos no nos PPCs e pelos os ara CEAD
CEAD/UFPI, a lizad cursos do para . ) _
partir do utilizada CEAD/UFPI propiciar o apoio Coordenagdes PDI Links:
levantamento pelos os cursos do ara psicopedagogic de cursos de Zilda Vieira -Atas de reunides;
das CEAD/UFPI para \eiabilizar o o aos discentes graduagéo PDU Antonella Sousa -Relatdrios descritivos

i Alexandre Medeiros | -Documentos
metodologias de LoeTﬁgtr‘]aénacia dos nivelamento Inggis\slflsrtl;czsa NDE dos cursos | CEAD atualizados
pedrmanen0|a discentes gic::entes com | @companhar as de graduag&o
e dos ingressantes. e dificuldades no
recursos de dgL(:aULdadeS processo de CEGD/CEAD
nivelamento P ensino-
. acompanhame .

dos discentes aprendizagem
aplicados pelos ntq das em

b unidades educacgao a
anos de 2022 curriculares. |
anos de , .
2023 e 2024.
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NOTAS:

Referéncia: Plano de Desenvolvimento Institucional — PDI: 2020-2024. Universidade Federal do Piaui. Teresina, 2020.

Taxa de sucesso: “A Taxa de Sucesso na Graduagdo (TSG) é um indicador calculado anualmente por meio da razao entre diplomados e ingressantes, que
traz uma relagéo estreita com fendmenos de retengao e evasdo. Contempla, também, a eficiéncia com que as universidades preenchem suas vagas ociosas
decorrentes do abandono dos cursos. Em suma, a regra de calculo da Taxa de

Sucesso na Graduagéo (TSG) é:

Taxa de evasédo:“A taxa de evasdo é um indicador importante de que o curso, por algum motivo, ndo esta atendendo aos alunos seja por que ndo se adaptam
a modalidade ou por que nao se identificaram com o curso, ou por que o curso nao oferece a qualidade técnica e o contelido desejado. As taxas e evasédo no
periodo 2015-2019 encontram-se na tabela 16. Em suma, a regra de calculo da Taxa

de Evaséo na Graduagéo (TEG) é:

Referéncia: Sistema Nacional de Avaliagao da Educagao Superior - SINAES. Instrumentos de Avaliagdo de Cursos de Graduagéo presencial e a
Distancia. INEP/MEC, Brasilia(DF), outubro de 2017.

Numero de vagas: “(...) expressas em ato administrativo, correspondente ao total anual que a instituicdo pode distribuir em mais de um processo
seletivo”(GLOSSARIO, p.48, 2017).

Nivelamento: “Parte do apoio previsto que a IES e/ou seus cursos disponibilizam para os alunos ingressantes, com o objetivo de somar dificuldades
encontradas no acompanhamento de Unidades Curriculares” (GLOSSARIO, p.48, 2017).

Apoio Psicopedagogico: “Atendimento de apoio discente, (...), com o objetivo de avaliar, acompanhar e sanar dificuldades no processo ensino-
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aprendizagem, especialmente aqueles que levam ao impedimento da aquisicdo dos conhecimentos, habilidades e atitudes a serem desenvolvidas na
formacgao docente” (GLOSSARIO, p.48, 2017).

Quadro 10 — Planejamento de Desenvolvimento Operacional: Painel de Estratégias e Tarefas (Tema: Pesquisa - Ano 2023)
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PAINEL DE ESTRATEGIAS E PLANO DE AGOES

UNIDADE CENTRO DE EDUCAGAO ABERTA E A DISTANCIA ANO 2023
TEMA ESTRATEGICO: PESQUISA
OBJETIVO 2: FORTALECER NO CEAD A PESQUISA NO AMBITO TEMATICO DA EAD
IdPDT
! META Ativar e criar ntcleos de pesquisas e de estudos sobre a tematica da Ead
2
PLANO DE AGOES 2023 ORIG ACOMPANHAMENTO
ITEM ESTRATEGIA - - = ATRIBUIDO: | ORICE SOMISSAG DO
M . . - MISSAO D EVIDENCIAR
Trimestre Trimestre Trimestre PDU CEAD
-Constituir dois
Nucleos de -Esbogar um plano
-Fazer  levantamento Estudos . de actes
quanto o } ¢ _ Direg¢do do CEAD
credenciamento o Pesquisa para as atividades
. (discussbes sobre de pesquisa junto
funcionamento de | . ) Corpo docente
) . linhas de aos discentes, .
nlcleo de pesquisa no ) Efetivo do CEAD .
Ativar e criar ndcleos de | CEAD pesquisa; tutores e docentes Links:
. ’ composigdo; nas areas dos Antonella Sousa -Atas de reunides;
pesquisas e grupos de L NDE dos cursos PDI ) L. -
L. . . eleigBes para cursos de N Alexandre Medeiros -Relatdrios descritivos;
1 estudos sobre a temdtica | -Discutir com o corpo ] ‘ de graduagdo ) N .
= . . coordenador e licenciaturas e | - Dayvide Magalhdes -Portarias;
da educagdo a distancia, | docente efetivo do subcoordenador: bacharelad PDU G ina Q Esb do Pl de AcBes:
no ambito dos cursos de | CEAD sobre o potencial . ! ac areja 0%, PROPESP CEAD eorgina uares‘ma ~Esbogo do Flano de Acoes;
. ) . constituir respectivamente. Vanderley Carneiro -Comprovantes de
licenciatura e bacharelado. | de pesquisa sobre a Regimento cadastro
tematica Ead e tirar IntirnO' PREXC ’
indicativos de grupos encami;hamentos
de estudos. para  aprovacio),
01 na 4drea das
licenciaturas e 01
dos bacharelados.
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Quadro 10 — Planejamento de Desenvolvimento Operacional: Painel de Estratégias e Tarefas (Tema: Extensao - Ano 2023)
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PAINEL DE ESTRATEGIAS E PLANO DE AGOES

UNIDADE

CENTRO DE EDUCAGAO ABERTA E A DISTANCIA

ANO

2023

TEMA ESTRATEGICO: EXTENSAO

OBJETIVO 3: IMPLANTAR POLITICAS DE EXTENSAO E PRATICAS CULTURAIS NOS CURSOS OFERTADOS E ATIVOS NO CEAD

Extensao ;

IdPDT’
META INCENTIVAR A CRIAGAO E O FUNCIONAMENTO DE NUCLEOS DE EXTENSAO PARA ATENDER A COMUNIDADE ACADEMICA DO CEAD
3
PLANO DE AGOES 2023 ACOMPANHAMENTO
ITEM ESTRATEGIA ATRIBUIDO? OngE o
1° 2° 3 M COMISSAO DO EVIDENCIAR
Trimestre Trimestre Trimestre PDU CEAD
-Instituir um grupo de i)mggzizsemar d(;
trgbalho (GT)  para Extensdo ao CEAD.
criagdo de um
programa  para  a | - Criar o Programa Diregao do
Extensio do CEAD | de Extensio do l;r rCridastrar nO CEAD;
pela Diregéo; CEAD (elaborar o PI?Eg)?C a a Ubirajara
Projeto, criar um ’ NDE dos Cursos | PDI Antonella Sousa Links:
1 Criar o Programa de | - Realizar encontro | cronograma de de graduagao; Alexandre Medeiros - Atas de reunides;
Extensdo do CEAD. para treinamento do | Execugdo, buscar PDU Dayvide Magalhaes -Relatorios descritivos;

grupo de Trabalho para | parcerias para o Grupo de | CEAD Georgina Quaresma -Portarias
discutir  agdes  de | projeto); Trabalho Criado Vanderley Carneiro
criagdo do Programa de pela Diregéo.
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Quadro 10 — Planejamento de Desenvolvimento Operacional: Painel de Estratégias e Tarefas (Tema: Comunicagao - Ano 2023)
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PAINEL DE ESTRATEGIAS E PLANO DE AGOES

UNIDADE CENTRO DE EDUCAGAO ABERTAE A DISTANCIA ANO 2023
TEMA ESTRATEGICO: COMUNICAGAO
OBJETIVO 4 : Desenvolver plano de comunicagao para atender aos publicos interno e externo do CEAD
IdPDT
4 Meta Criar e implantar plano de comunicagao para atender ao publico interno e externo do CEAD
4
PLANO DE AGOES 2023 ACOMPANHAMENTO
ITEM ESTRATEGIA ATRIBUIDO? ORIGGE =
1° 2° 3° M COMISSAO DO EVIDENCIAR
Trimestre Trimestre Trimestre PDU CEAD
_ TICs
Desenvolver e Levantar solugdes Links:
implantar sistema de | disponiveis no | Listar solugbes ASCOM Cristhian Passos ) Ataé de reunides:
chamados para mercado e tomada de Implantar e PDI Antonella Sousa - ’
1 ; . . h , -Relatérios
atendimento de (preferencialmente | decisdo sobre realizar testes Direcéo do PDU Alexandre Medeiros descritivos:
demandas softwares livres) a melhor pilotos CEAD CEAD —Portaria: ’
intersetoriais do alternativa -Plano dé aces
CEAD (tipo Sinapse) goes.
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Desenvolver plano
para elaboragéo e
divulgagdo interna de
encarte com agenda
quinzenal de eventos
do CEAD (e-mails
marketing, grupo
internos de
Whatsapp )

Verificar a
disponibilidade de
recursos
(tecnoldgicos,
financeiros e de
pessoas/
diagramadores).

‘
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Planejar
reunides
quinzenais
para
organizagao
da agenda de
eventos

Iniciar a
divulgagéo de
eventos por
encartes de
edicao
quinzenal

TICs

ASCOM

Diregéo do
CEAD

PDI

PDU
CEAD

o Links:
Cristhian Passos - Atas de reunides:
Antonella Sous_a _Relatérios
Alexandre Medeiros i
descritivos;
-Portaria;

-Plano de agdes.
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Quadro 10 — Planejamento de Desenvolvimento Operacional: Painel de Estratégias e Tarefas (Tema: Gestao de Pessoas - Ano 2023)

PAINEL DE ESTRATEGIAS E PLANO DE AGOES

UNIDADE CENTRO DE EDUCAGAO ABERTA E A DISTANCIA ANO 2023
TEMA ESTRATEGICO: GESTAO DE PESSOAS
OBJETIVO 5: DESENVOLVER A MELHORIA DA QUALIDADE DO CLIMA ORGANIZACIONAL NO AMBIENTE DE TRABALHO DO CEAD
IdPDT
U META Melhorar a qualidade do clima organizacional no ambiente de trabalho do CEAD
5
PLANO DE AGOES 2023 ACOMPANHAMENTO
ITEM ESTRATEGIA ATRIBUIDO? ORIGEM?® p
1° 2° 3° COMISSAO DO EVIDENCIAR
Trimestre Trimestre Trimestre PDU CEAD
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-Elaborar
questionario com
questdes fechadas e
abertas com
indicadores do nivel
de satisfagdo e
insatisfagdo quanto
1 aos itens:
relacionamentos
interpessoais,
comunicacional e
engajamento. Aplicar
por etapas

junto aos técnicos,
colaboradores e
docentes.

-ldentificar o nivel
de

satisfagdo e
insatisfagédo

no ambiente de
trabalho

dos técnicos,
colaboradores e
docentes.

em relagéo ao
itens:

Rotinas de
trabalho;

Tarefas
desempenhadas;
Relacionamentos
com os

colegas de
trabalho,
coordenagéao
imediata e
diregéo;
Comunicagédo com
os

colegas de
trabalho,
coordenagao
imediata e
diregéo;
Socializagdo entre
os

colegas de
trabalho,
coordenagéo
imediata e
diregéo;

Nivel de satisfagao
em

trabalhar no
CEAD;

Nivel de estresse
ocupacional.

‘

Centro de Educacao Aberta e a Distancia

-Tabular os
dados
levantados no
questionario
sobre

o nivel de
satisfacdo

e insatisfagéo
no

ambiente de
trabalho e
apresentar aos
técnicos,
colaboradores
e

docentes do
CEAD.

-Encaminhar
para a

diregado as
demandas
identificadas
no que

tange a
melhoria

dos
indicadores de
relacionament
os
interpessoais e
comunicaciona
is.

-Ofertar
cursos/treiname-
ntos

com os temas
indicados pelos
técnicos,
docentes e
colaboradores

=Instituir ritos de
socializagéo na
chegada de
novos
servidores com
café

da manha.

Diregao do
CEAD

Representante
dos técnicos

Representante
dos
Colaboradores

Psicologa
organizacional
do CEAD

PDI

PDU
CEAD

Antonella Sousa
Alexandre Medeiros
Ronaldo Albano

Links:
-Questionarios
aplicados
-Relatérios dos
dados levantados e
encaminhados a
Diregédo do CEAD.
-Comprovante do
cadastramento de
cursos/treinamentos
junto a PREXC
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Quadro 10 — Planejamento de Desenvolvimento Operacional: Painel de Estratégias e Tarefas (Tema: Internacionalizagdo do Ensino em EaD

- Ano 2023)
PAINEL DE ESTRATEGIAS E PLANO DE ACOES
UNIDADE CENTRO DE EDUCACAO ABERTA E A DISTANCIA ANO 2023
TEMA ESTRATEGICO: INTERNACIONALIZACAO DA OFERTA DE CURSOS DE FORMACAO NA MODALIDADE REMOTA
OBIJETIVO 6: PROMOVER A INTERNACIONALIZAGAO DA OFERTA DE CURSOS DE FORMAGAO NA MODALIDADE REMOTA
IdPDT . . = .
1 META Ofertar cursos em linguas estrangeiras de formag¢ao na modalidade remota
6
PLANO DE AGOES 2023 io ACOMPANHAMENTO
ITEM ESTRATEGIA - » - ATRIBUIDO | piGEMS
Trimestre Trimestre Trimestre COMISSAO DO PDU EVIDENCIAR
-Constituir a
coordenagéo de
um nucleo
interdisciplinar - Fazer
de linguas. ~
formagéo com

-Selecionar os 0s tl.!tores e Links;
|d|0mas monitores para Antonella Sousa - Portarlas’

Ofertar cursos de (inglés,espanhol, g::etggzlc\;llcr)nei::;o -Iniciar os PDI Georggggj;?esma -Editais

1 formagdo em Libras e e das 9 cursos com Valdeny Vand%rley Cameiro | “Atas;
linguas estrangeiras portugués para | L ias do | Certificacao Aragéo PDU Ronaldo Albano - Comprovante de
em formato remoto. estrangeiros) 9 pela PREXC CEAD Zilda Vieira cadastro de cursos
curso.
na PREXC

fgrl]?gfensaé -Abrir edital para
tutores para :ﬁjigzo de
desenvolvimento
das tecnologias
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PAINEL DE ESTRATEGIAS E PLANO DE AGOES

regulamentos
do CEAD

UNIDADE CENTRO DE EDUCACAO ABERTA E A DISTANCIA ANO ‘ 2023
TEMA ESTRATEGICO: GESTAO E GOVERNANGA
OBJETIVO 7 : PROMOVER POLITICAS DE GESTAO E TRANSPARENCIA
IdPDT*
7 META Propiciar uma gestao desburocratizada e transparente
PLANO DE ACf)ES 2023 . ACOMPANHAMENTO
ITEM ESTRATEGIA - ; - ATRIBUIDO | o iGEMS
Tri 1 2 3 COMISSAO DO PDU EVIDENCIAR
rimestre Trimestre Trimestre
-Manter
» agueillr:zzaag: a -Manter Antonella Sousa
Promover politicas de pag atualizada a Alexandre Medeiros | Links
= CEAD na aba . -Manter s
gestéo .. | paginado . Cristhian Passos -Aba
. Transparénci atualizada a .
desburocratizada CEAD na aba . Ubirajara da
a . . | paginado s PDI . T
1 moderna e Transparénci CEAD na aba Diregéo do PDU Georgina Quaresma | Transparéncia/pagina
transparente -Definir a Transparénci CEAD CEAD Vanderley Carneiro do CEAD
comiss&o a Ronaldo Albano -Documentos
ara revisio -Atualizar Dayvide Magalhaes atualizados
ge documentos Zilda Vieira
internos Marinaldo Carvalho
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PAINEL DE ESTRATEGIAS E PLANO DE ACOES
UNIDADE CENTRO DE EDUCACAO ABERTA E A DISTANCIA ANO ‘ 2023
TEMA ESTRATEGICO: SUSTENTABILIDADE
OBJETIVO 8 : OFERTAR SEGURANGCA AMBIENTAL E HUMANA NO AMBIENTE DE TRABALHO DO CEAD
IdPDT
! META
8 Criar um plano de seguranga ambiental e humana no ambiente de trabalho do CEAD
PLANO DE AGOES 2023 ACOMPANHAMENTO
ITEM ESTRATEGIA S . S ATRIBUIDO? ORIGEM?
- 1 2 3 COMISSAO DO PDU EVIDENCIAR
rimestre Trimestre Trimestre
- Mapear as
areas de risco
a segurancga
no ambiente
fisico e das
pessoas. - Planejar Diregéo do
-Fazer atividades de -Realizar CEAD
-Criar um plano de relatorio treinamentos acées
seguranca no descritivo efou oficinas ngcessérias a -
ambiente fisico e para sobre a para rotecio e Equipe de PDI Antonella Sousa Links: }
as pessoas . demonstragses | Pro€¢ Biosseguranca > -Planos de agdes
1 realidade de de acdes seguranca CEAD Alexandre Medeiros | preventivas;
risco necessarias a no ambiente PDU Cristhian Passos | -Relatérios descritivos
ambiental e rotecEs 6 de CEAD Marinaldo Carvalho | das acdes realizadas.
humano. proteg Trabalho, .
seguranga Equipe de
. de modo
no ambiente continuo Segurancga
- Indicar as de CEAD
medidas trabalho
preventivas e
compra de
equipamentos,
se for o caso.
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6 PLANEJAMENTO DE COMPRAS E CONTRATAGOES

A realizagcdo de compras e contratagbes do CEAD tem como base a lesgislagao
pertintente e em especial, a Instrucdo Normativa N° 1 — Ministério da Economia, de 10
de janeiro de 2019, que dispde sobre o Plano Anual de Contratagdes de bens, servigos,
obras e solugbes de tecnologia da informagcdo e comunicagdes no ambito da
administragdo publica federal direta, autarquica e fundacional e sobre o Sistema de

Planejamento e Gerenciamento de Contratagdes.

As aquisicdes planejadas para o exercicio 2023, cujas solicitagcbes foram
encaminhadas por meio dos Documentos de Formalizagdo de Demanda n° 18/2023 e
23/2023 (Figura 8), englobam servicos de manutencdo predial, bens mobiliarios,
equipamentos e servicos de TICs. Essas aquisi¢des visam a estruturagdo do anexo do
CEAD no Campus da UFPI e reformas e reposicdo mobiliaria das Coordenacgdes

administrativas e de cursos na sede.
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Figura 8 — Documentos de Formalizagdo de Demandas — CEAD/UFPI

@ Compras.gov.br

Documento de Formalizacao da Demanda

Centro de Educacao Aberta e a Distancia

Nimero do Documento de Formalizagdo da Demanda: 18/2023

1. Informacgdes Basicas

j\l’ﬂ'd requisitante

Centro de Educagéo Aberta e a Distancia CEAD

Descricao sucinta do objeto

Data da conclusao da contratagao UASG Editado por

30/06/2024 00:00 154048 CRISTHIAN REGO PASSOS

Infraestrutura do anexo e novas instalagdes do CEAD no Campus Ininga.

2. Justificativa de necessidade

Estruturacédo mobiliaria, de TICs e materiais de consumo especificos para montagem de laboratério no recém anexo do CEAD no Campus Ininga e
reposicdo mobilidria das Coordenagoes administrativas e de cursos na sede. Nos (ltimos anos, muitos itens foram devolvidos & Divisdo de Patrimonio

classificados como inserviveis.

3. Materiais/Servicos

3.1 Materiais

N° do item Classe

PDM

Descrigdo Qtd Val. unit. (R$) Val. total (R$)

1 MOBILIARIO PARA
ESCRITORIO

CONJUNTO MESAS
ESCRITORIO

MATERIAL: MADEIRA MDF, REVESTIMENTO: 30,00 700,00
LAMINADO MELAMINICO, PADRAO ACABAMENTO:
FORMICA LIQUIDA, ESPESSURA TAMPO: 25,
FORMATO: EM "L", COMPRIMENTO MAIOR MESA
PRINCIPAL: 1,40, COMPRIMENTO MENOR MESA
PRINCIPAL: 0,70, COMPRIMENTO MESA AUXILIAR:
0,80, LARGURA MESA AUXILIAR: 0,70, ALTURA: 0,74,
CARACTERISTICAS ADICIONAIS: COM SAPATAS DE
REGULAGEM DE NIVEL, CONEXAQ DE 90°,, COR:
CINZA-ARGILA

Unidade de fornecimento: Unidade

21.000,00

2 MOBILIARIO PARA
ESCRITORIO

CADEIRA
ESCRITORIO

TIPO SISTEMA REGULAGEM VERTICAL: A GAS, COR: 50,00 400,00
PRETA, CARACTERISTICAS ADICIONAIS: TIPO
POLTRONA PRESIDENTE, BRACO EM COURO,
MATERIAL ESTRUTURA: ACO CROMADO, MATERIAL
REVESTIMENTO ASSENTO E ENCOSTO: COURO,
MATERIAL ENCOSTO: ESPUMA INJETADA,
MATERIAL ASSENTO: ESPUMA INJETADA, TIPO
BASE: GIRATORIA COM 5 RODIZIOS DUPLOS, TIPO
ENCOSTO: ESPALDAR ALTO, APOIO BRACO: COM
BRACOS

Unidade de fornecimento: Unidade

20.000,00

3 ARMARIOS E
ESTANTES

ARMARIO
ESCRITORIO

REVESTIMENTO: FREIJO, MATERIAL: MADEIRA MDF, 20,00 650,00
MATERIAL BASE: MADEIRA MDF, ALTURA: 200, COR:

FREIJO, ESPESSURA: 20, TIPO: ALTO, LARGURA: 96,
CARACTERISTICAS ADICIONAIS: COM CABIDEIRO,

FECHADURA COM CHAVES, PROFUNDIDADE: 48,

MATERIAL PORTA: MADEIRA MDF, MATERIAL

ESTRUTURA: MADEIRA MDF, QUANTIDADE PORTAS:

2, ESPESSURA TAMPO: 2

Unidade de fornecimento: Unidade

13.000,00

4 MOBILIARIO PARA
ESCRITORIO

ESCANINHO

MATERIAL: MDP AGLOMERADO, ACABAMENTO 20,001.800,00
SUPERFICIAL: LAMINADO MELAMINICO, ALTURA:

2,10, COR: BEGE, TIPO: GUARDA-VOLUME,

LARGURA: 80, CARACTERISTICAS ADICIONAIS:

CADA PORTA COM FECHADURA PROPRIA E DUAS

CHAVES, PROFUNDIDADE: 478, QUANTIDADE

PORTAS: 8

Unidade de fornecimento: Unidade

36.000,00

5 EQUIPAMENTO
PARA
REFRIGERAGAO

BEBEDOURO AGUA

MATERIAL RESERVATORIO AGUA: AGO 3,00 4.000,00
INOXIDAVEL, CAPACIDADE AGUA: 200, TIPO:

INDUSTRIAL, CARACTERISTICAS ADICIONAIS: 4

TORNEIRAS LATAO CROMADO, SERPENTINA

12.000,00
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COBRE LOCALI, MATERIAL GABINETE: ACO
INOXIDAVEL, VOLTAGEM: 110/220
Unidade de fornecimento: Unidade

Centro de Educacao Aberta e a Distancia

6 EQUIPAMENTO BEBEDOURO AGUA VAZAQ: 4,4, CAPACIDADE AGUA: 2, TIPO: 10,00 500,00 5.000,00
PARA COMPACTO, CARACTERISTICAS ADICIONAIS: 1
REFRIGERAGAO TORNEIRA AGUA GELADA, 1 TORNEIRA AGUA
NATURAL, MATERIAL GABINETE: TERMOPLASTICO,
VOLTAGEM: 220
Unidade de fornecimento: Unidade
7 EQUIPAMENTO UNIDADE 1,00 20.000,00  20.000,00
TELEFONICO E COMPONENTE DE
TELEGRAFICO CENTRAL
TELEFONICA
8 EQUIPAMENTO EQUIPAMENTO 1,00 8.000,00 8.000,00
TELEFONICO E TELEFONICO
TELEGRAFICO
9 PECAS E CAIXA SOM APLICACAO: COMPUTADOR, CARACTERISTICAS 5,00 100,00 500,00
ACESSORIOS PARA ADICIONAIS: AUDIO 2.0 SAIDA PARA FONE DE
COMPUTADORES OUVIDO E CONTROLE DE, POTENCIA: POR CANAL 3,
VOLTAGEM: 5 VDC
Unidade de fornecimento: Par
10 CAMARAS CAMERA 1,00 11.330,00  11.330,00
FOTOGRAFICAS FOTOGRAFICA
DIGITAL
11 CAMARAS CAMERA 1,00 11.330,00  11.330,00
FOTOGRAFICAS FOTOGRAFICA
DIGITAL
12 EQUIPAMENTO CONJUNTO 1,00 3.150,00 3.150,00
FOTOGRAFICO E ILUMINACAO
ACESSORIOS
13 FONES, MICROFONE TIPO: DE LAPELA, ALIMENTAGAQ: BATERIA / PILHA, 2,00 1.065,00 2.130,00
MICROFONES E RESPOSTA FREQUENCIA: 60HZ A 2000, TIPO
ALTO-FALANTES RECEPTOR: ANTENA DE DIVERSIDADE INTERNA,
CARACTERISTICAS ADICIONAIS: ENTRADA PARA
VIDEO, MAXIMO SPL 121 DB(MAXIMO NIVEL,
IMPEDANCIA: 1, ALCANCE: 75, IMPEDANCIA SAIDA:
44DB V PA (3,MV), APLICAGAQ: AUDITORIO,
PADRAO: CARDIOIDE, ACESSORIOS: CABO 122M,
RECEPTOR WIRELESS PG4 TRANSMISSOR DE CO,
RELAGAO SINAL / RUIDO: 1KHZ A 1PA, 7
Unidade de fornecimento: Unidade
14 EQUIPAMENTO TRIPE MATERIAL: ALUMINIO, ALTURA MAXIMA: 1,61, 2,00 3.170,00 6.340,00
FOTOGRAFICO E CAPACIDADE: 3, TIPO CABEGA: HIDRAULICA,
ACESSORIOS APLICACAQ: CAMARA FOTOGRAFICA OU
FILMADORA, ALTURA MINIMA: 0,72
Unidade de fornecimento: Unidade
15 EQUIPAMENTOS TELEPROMPTER MATERIAL ESTRUTURA: ALUMINIO, TIPO MONITOR: 1,00 3.250,00 3.250,00
DIVERSOS PARA LCD, TAMANHO MONITOR: 19, ACABAMENTO
COMUNICACOES SUPERFICIAL: PINTURA ELETROSTATICA,
COMPONENTES: CABO SVGA MINIMO 15M,
APLICACAQ: ESTUDIO, CARACTERISTICAS
ADICIONAIS: SOFTWARE PARA EXIBICAO DE
TEXTOS
Unidade de fornecimento: Unidade
16 EQUIPAMENTO FILTRO LENTE MATERIAL: VIDRO, TIPO: OBJETIVA, FORMATO: 2,00 10.500,00  21.000,00
FOTOGRAFICO E OBJETIVA CIRCULAR, DIAMETRO: 76, APLICAGAO: LENTE
ACESSORIOS PARA CAMERA FOTOGRAFICA
Unidade de fornecimento: Unidade
17 EQUIPAMENTO TELA PROJECAO 1,00 1.185,00 1.185,00
PARA PROJEGAO
FOTOGRAFICA
18 EQUIPAMENTOS MESA AUDIO / VIDEO QUANTIDADE CANAIS: 48, TIPO ENTRADA: 40 MONO, 1,00 12.666,66  12.666,66
PARA GRAVAGAO E 2 ESTEREO E 2 RETURN, TENSAO ALIMENTAGAO:
REPRODUGAO DE 110/240, CARACTERISTICAS ADICIONAIS: 01 SLOT
SOM DE EXPANSAO PARA CARTAO DE INTERFACE DE
AU, ACESSORIOS: PAINEL TOUCH; 33 FADERS
MOTORIZADOS, FREQUENCIA: 50/60
Unidade de fornecimento: Unidade
19 EQUIPAMENTOS AMPLIFICADOR SOM QUANTIDADE CANAIS: 2, POTENCIA CANAL: 600, 1,00 3.175,99 3.175,99

PARA GRAVAGAO E

REPRODUCAQO DE
SOM

TENSAO TRABALHO: 110/220, CARACTERISTICAS
ADICIONAIS: CLASSE AMPLIFICADOR AB, FAIXA
FREQUENCIA: ZX 600, 5 HZ A 120 KHZ

Unidade de fornecimento: Unidade
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20 EQUIPAMENTOS SELETOR / TENSAO ALIMENTAGCAO: BIVOLT, TIPO 1,00 5.943,21 5.943,21
DIVERSOS PARA DISTRIBUIDOR CONECTORES: HDMI, HDCP, DVI, USO: DIVISAO DOS
COMUNICAGCOES VIDEO SINAIS DE VIDEO, APLICAGAO: MATRIZ DE VIDEO
Unidade de fornecimento: Unidade
21 FONES, MICROFONE TIPO: PROFISSIONAL, ALIMENTACAO: CAPSULA 2,00 1.181,86 2.363,72
MICROFONES E CARDIOIDE, RESPOSTA FREQUENCIA: 20 HZ A 20
ALTO-FALANTES KHZ, ALCANCE: DINAMICO 115 DB, FIGURA-DE-OITO
ATENUADOR 10 DB, APLICAGAQ: ILHA DE EDIGAO,
PADRAO: OMNIDIRECIONAL, ACESSORIOS: COM
SUPORTE COMPATIVEL E CABO
Unidade de forneci ): Unidade
22 CAMARAS FILMADORA TIPO ZOOM: OPTICO / DIGITAL, AMPLITUDE ZOOM 4,00 2.400,00 9.600,00
CINEMATOGRAFICAS /MONITOR PORTATIL DIGITAL: 30, AMPLITUDE ZOOM OTICO: 15, SISTEMA
GRAVACAQ: CARTAO MEMORIA SD/SDHC/SDXC,
TIPO: DIGITAL, RESOLUGAO: 4K
Unidade de forneci to: Unidade
23 EQUIPAMENTOS CAMERA VIDEO DE  RESOLUCAO HORIZONTAL: 470 LINHAS, 1,00 13.630,00 13.630,00
PARA GRAVAGAO E SEGURANGA RESOLUGAO VERTICAL: 494, COR: COLORIDA,
REPRODUGAO DE CARACTERISTICAS ADICIONAIS: MOVEL,
VIDEO VELOCIDADE VARIAVEL E PTZ, TIPO SENSOR:
SPEED DOME
Unidade de for i to: Unidade
24 EQUIPAMENTOS DE EQUIPAMENTO FUNGAO: RASTREAMENTO VOZ/SISTEMA 1,00 7.000,00 7.000,00
ENTRADA DE DADOS VIDEOCONFERENCIA OPERACIONAL INDEPENDENTE/, TENSAO
OPERAGAO: 90 A 260, CAPACIDADE ZOOM: 12,
RESOLUGAO VIDEO: 352 X 288 PIXELS EM FCIF/175
X 144 PIXELS EM QCIF, TIPO AUDIO: BIDIRECIONAL,
CARACTERISTICAS ADICIONAIS: MICROFONE C/3
ELEMENTOS CAPTAGAO/CAMARA C/CONTROLE,
FREQUENCIA: 47 A 63, RESOLUGAO IMAGEM: 15
QUADROS/SEGUNDO, CAPACIDADE MEMORIA: 10
POSICOES NA CAMARA
Unidade de for i to: Unidade
25 ITENS DIVERSOS 1,00 772,12 772,12
26 ITENS DIVERSOS 1,00 2.247,80 2.247,80
27 PRODUTOS ISOLAMENTO TIPO: MANTA, MATERIAL: FIBRA DE POLIESTER, 75,00 95,00 7.125,00
DIVERSOS NAQ TERMICO APLICAGAO: ISOLAMENTO TERMICO E ACUSTICO,
METALICOS ESPESSURA: 40, DENSIDADE: 10
Unidade de for i to: Metro Quadrado
28 APARELHOS DE REFLETOR MATERIAL CORPO: ALUMINIO, FORMATO: 2,00 213,59 427,18
ILUMINAGAQ RETANGULAR, TIPO: RGB 200W, APLICAGAO:
ELETRICA DE USO SISTEMA DE ILUMINAGAQ, TIPO LAMPADA:
INTERNO E MICROLED, TENSAO ALIMENTAGAO: BIVOLT, GRAU
EXTERNO PROTEGAQ: IP-66, COMPRIMENTO: 70, LARGURA:
280, ALTURA: 210, COR: PRETA, ANGULO DE
ABERTURA DA LENTE: 120°, FLUXO LUMINOSO:
18.000
Unidade de fornecimento: Unidade
29 CONECTORES ADAPTADOR CONEXAQ: P2/P10 ESTEREQ, APLICAGAO: 20,00 8,66 173,20
ELETRICOS ADAPTADOR ESTEREO
Unidade de fornecimento: Unidade
30 CONECTORES CONECTOR AUDIO- TIPO: XLR, CARACTERISTICA ADICIONAL: 20,008,66 173,20
ELETRICOS VIDEO MONTAGEM EM PAINEL, CARCACA RETANGULAR
EM NIQUEL E, APLICAGAO: SONORIZAGAO
Unidade de forneci ): Unidade
31 EQUIPAMENTO ILUMINADOR PARA  TIPO: ILUMINADOR LED, MODELO: RETANGULAR, 8,00 978,23 7.825,84
FOTOGRAFICO E FILMAGEM POTENCIA: 13, TEMPERATURA DA COR: 2500 - 8500,
ACESSORIOS APLICAGAQ: FILMAGEM, CARACTERISTICAS
ADICIONAIS: DIMERIZAVEL, CONECTOR USB,
BATERIA INTERNA INTEGRA
Unidade de for i to: Unidade
32 CONJUNTOS DE CABO EXTENSOR  TIPO: BLINDADO PONTAS DOURADAS, TIPO SAIDA: 20,00 33,00 660,00
CABOS, CORDOES E HDMI MACHO X HDMI MACHO, COMPRIMENTO: 20,
FIOS ELETRICOS APLICAGAO: MONITOR DE VIDEO,
PARA CARACTERISTICAS ADICIONAIS: COM FILTRO NAS
EQUIPAMENTOS DE DUAS PONTAS, RESOLUGAO 1080P, 720P
COMUNICAGOES
33 COMPONENTES REGUA ELETRICA  MATERIAL: CHAPA DE ACO SAE 1010/1020, 30,00123,88 3.716,40
ELETRICOS E ACABAMENTO SUPERFICIAL: PINTURA EPOXI,
ELETRONICOS TAMANHO: 1U, QUANTIDADE TOMADAS SAIDA: 8
DIVERSOS (2P+T), NUMERO POLOS: TRIPOLAR, COMPRIMENTO

CABO: 1,5, TENSAO ALIMENTAGAO: 110/220,
APLICAGAO: RACK PADRAO 19"
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Unidade de fornecimento: Unidade
34 PECAS E CONVERSOR VIDEO COMPATIBILIDADE: PC OU MAC, SAIDA VIDEO: SDI 4,00 807,00 3.228,00
ACESSORIOS PARA /HDMI, ENTRADA VIDEQ: SDI/HDMI, RESOLUCAQ:
COMPUTADORES 1920 X 1080, TENSAO ALIMENTACAO: 100/240,
CONECTOR ENTRADA: BNC/HDMI, CONECTOR
SAIDA: BNC/HDMI
Unidade de fornecimento: Unidade
35 PECAS E ADAPTADOR TIPO CONECTORES: HDMI / MICRO USB (V8), 30,00107,43 3.222,90
ACESSORIOS PARA CONECTOR APLICAQI\O: TABLETS COM RECURSO MHL,
COMPUTADORES CARACTERISTICAS ADICIONAIS: RESOLUGAO ATE
1080P/ DIMENSAO 28MM X 160MM
Unidade de fornecimento: Unidade
36 FIOS E CABOS CABO AUDIO E APLICA(;I'-'\O: MICROFONE, TIPO CABO: BLINDADO E  15,0067,30 1.009,50
ELETRICOS VIDEO BALANCEADO
Unidade de fornecimento: Unidade
37 CONECTORES ADAPTADOR CONEXAQ: DE CONECTOR SPEAKON, MACHO PARA 15,009,90 148,50
ELETRICOS MACHO DE 4 POLOS, CARACTERISTICAS
ADICIONAIS: CONTATOS EM BRONZE BANHADO EM
PRATA, APLICA(;AO: USO EM AUDIO
Unidade de fornecimento: Unidade
38 FIOS E CABOS CABO AUDIO E MATERIAL CONDUTOR: COBRE, MATERIAL 10,0060,00 600,00
ELETRICOS VIDEO ISOLAMENTO CONDUTOR: PVC EMBORRACHADO,
APLICACﬁO: MICROFONE, TIPO CABO: MULTICABO,
QUANTIDADE DE VIAS: 20, COMPRIMENTO: 100,
CONECTORES: XLR FEMEA-XLR MACHO
Unidade de fornecimento: Unidade
39 FIOS E CABOS CABO AUDIO E MATERIAL CONDUTOR: COBRE, MATERIAL 10,00 25,00 250,00
ELETRICOS VIDEO ISOLAMENTO CONDUTOR: POLIETILENO,
APLICAGAQ: AUDIO, TIPO CABO: BLINDADO,
COMPRIMENTO: 10, CONECTORES: P2 ESTEREOQ X
P10 ESTEREO
Unidade de fornecimento: Unidade
40 FIOS E CABOS CABO AUDIO E MATERIAL CONDUTOR: COBRE, MATERIAL 15,0014,00 210,00
ELETRICOS VIDEO ISOLAMENTO CONDUTOR: POLIETILENO,
APLICAGAQ: AUDIO E VIDEO, COMPRIMENTO: 2,
CONECTORES: 2 RCA - P2
Unidade de fornecimento: Unidade
41 CONECTORES ADAPTADOR CONEXAQ: DE CONECTOR SPEAKON, MACHO PARA 15,009,48 142,20
ELETRICOS MACHO DE 4 POLOS, CARACTERISTICAS
ADICIONAIS: CONTATOS EM BRONZE BANHADO EM
PRATA, APLICA(;AO: USO EM AUDIO
Unidade de fornecimento: Unidade
42 CONECTORES CONECTOR AUDIO- TIPO: P2 STEREO MACHO, CARACTERISTICA 15,0014,44 216,60
ELETRICOS VIDEO ADICIONAL: METALICO PROFISSIONAL C/ MOLAS E
BANHADO A OURO
Unidade de fornecimento: Unidade
43 FIOS E CABOS CABO AUDIO E APLICA(;AO; CPU/SISTEMA DE AUDIO, 15,0017,45 261,75
ELETRICOS VIDEO CONECTORES: 2 X P10 - 1 X P2 ESTEREO
Unidade de fornecimento: Unidade
44 FIOS E CABOS CABO AUDIO E APLICACﬁO: DVD/MESA SOM, TIPO CABO: RCA/P10, 10,0028,88 288,80
ELETRICOS VIDEO COMPRIMENTO: 5
Unidade de fornecimento: Unidade
45 FIOS E CABOS CABO AUDIO E APLICACKO: CPU/SISTEMA DE AUDIO, 15,0017,45 261,75
ELETRICOS VIDEO CONECTORES: 2 X P10 - 1 X P2 ESTEREQ
Unidade de fornecimento: Unidade
46 FIOS E CABOS CABO AUDIO E MATERIAL CONDUTOR: COBRE, MATERIAL 10,0034,88 348,80
ELETRICOS VIDEO ISOLAMENTO CONDUTOR: POLIETILENO,
APLICAGAO: TRANSMISSAO DE SINAL DE AUDIO
MONOQ, CARACTERISTICAS ADICIONAIS: BLINDADO
E FLEXIVEL, COMPRIMENTO: 6, CONECTORES: P10-
P10
Unidade de fornecimento: Unidade
47 COMPUTADORES SERVIDOR TIPO: RACK, PROCESSADORES FiSICOS: 1, 4,00 42.129,26  168.517,04

NUCLEOS POR PROCESSADOR: 4, MEMORIA RAM:
384, INTERFACE REDE LAN: NO MINIMO 8,
INTERFACE REDE SAN: 2, ARMAZENAMENTO SATA:
COM DISCOS SATA, ARMAZENAMENTO SAS: COM
DISCOS SAS, ARMAZENAMENTO SSD: COM DISCOS
SSD, FONTE ALIMENTAGAO: REDUNDANTE (SWAP

/HOT PLUG), SISTEMA OPERACIONAL: SEM SISTEMA

OPERACIONAL, GARANTIA ON SITE: SUPERIOR 48
Unidade de fornecimento: Unidade
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COMPUTADORES

NOTEBOOK

TELA: ATE 14, INTERATIVIDADE DA TELA: SEM
INTERATIVIDADE, MEMORIA RAM: 4 A 8, NUCLEOS
POR PROCESSADOR: 4 A 8, ARMAZENAMENTO HDD:
SEM DISCO HDD, ARMAZENAMENTO SSD: 110 A 300,
BATERIA: PELO MENOS 40 WH, ALIMENTACAO:
BIVOLT AUTOMATICA, SISTEMA OPERACIONAL:
PROPRIETARIO, GARANTIA ON SITE: SUPERIOR A 36
Unidade de forn : Unidade

2,00 5.450,00

Centro de Educacao Aberta e a Distancia

10.800,00

49

EQUIPAMENTOS DE

REDE DETIC -
LOCAL E REMOTA

SWITCH

QUANTIDADE PORTAS: 24, TIPO PORTAS: SLOTS 1
/10 GB ETHERNET SFP+, VELOCIDADE PORTA: 10
GBPS, ALIMENTAGAO: 110/220, CARACTERISTICAS
ADICIONAIS: 2 FONTES ENERGIA, 2 PORTAS MULTI
RATE 10/25/40/50/

Unidade de forr to: Unidade

10,009.334,00

93.340,00

50

EQUIPAMENTOS DE

REDE DE TIC -
LOCAL E REMOTA

SWITCH

QUANTIDADE PORTAS: 48, TIPO PORTAS: 10/100
/1000 BASE T, VELOCIDADE PORTA: 1 GB,
ALIMENTAGAO: 110/220, CARACTERISTICAS
ADICIONAIS: 1 FONTE ENERGIA, 2 PORTAS 1/10
GIGABIT ETHERNET SF

Unidade de forr ): Unidade

10,00 15.043,00

150.430,00

51

PRODUTOS
DIVERSOS NAO
METALICOS

CHAPA ACRILICA

COMPRIMENTO: 2, LARGURA: 1, ESPESSURA: 10,
COR: INCOLOR, TRANSMITANCIA: TRANSPARENTE
Unidade de fornecimento: Unidade

1,00 1.185,00

1.185,00

52

PECAS E

ACESSORIOS PARA

COMPUTADORES

MONITOR
COMPUTADOR

TAMANHO TELA: 23 A 30, TIPO DE TELA: LED,
FORMATO TELA: ULTRAWIDE, QUALIDADE DE
IMAGEM: FULL HD, INTERATIVIDADE DA TELA: SEM
INTERATIVIDADE, AJUSTE: AJUSTE DE ROTAGAO,
ALTURA E INCLINAGAO DO DISPLAY, ALIMENTACAQ:
BIVOLT, GARANTIA ON SITE: 12

Unidade de forneci to: Unidade

5,00 1.800,00

9.000,00

53

ACESSORIOS E

DISPOSITIVOS PARA

ESCRITORIO

CAVALETE

ACABAMENTO SUPERFICIAL: NATURAL, MATERIAL
DOBRADIGA: METAL, TIPO JUNGCAQ: PARAFUSADA,
LARGURA PAPEL: 0,80, ALTURA PAPEL: 1, ALTURA
TOTAL: 1,80, COMPONENTES: QUADRO PARA PAPEL
E TRIPE, CARACTERISTICAS ADICIONAIS: COM
PROTETOR PARA PONTA DOS PES EM PVC,
MATERIAL ESTRUTURA: ALUMINIO, FORMATO:
QUADRADO, MODELO: COM TRIPE, COMPRIMENTO:
2,50, LARGURA: 2,50

Unidade de fornecimento: Unidade

1,00 413,00

413,00

54

PECAS E

ACESSORIOS PARA

COMPUTADORES

MEMORIA EM
CARTAO
MAGNETICO

CAPACIDADE MEMORIA: 128, TIPO CARTAO: FLASH
CARD, USO: CAMERA FOTOGRAFICA DIGITAL,
APLICAGAO: GRAVAGAO DE IMAGENS
FOTOGRAFICAS

Unidade de fornecimento: Unidade

2,00 150,00

300,00

55

FILTROS E REDES

FILTRO LINHA

TENSAO ALIMENTAGAQ: 110/220, QUANTIDADE 10,0070,00
SAIDA: 6 TOMADAS MOD.UNIVERSAL,

CARACTERISTICAS ADICIONAIS: CHAVE LIGA

IDESLIGA, FUSIVEL 7A

Unidade de fornecimento: Unidade

700,00

56

EQUIPAMENTOS DE

ARMAZENAMENTO
DE DADOS

UNIDADE DISCO

TIPO: DISCO SSD, CAPACIDADE: 240, TAMANHO: 2,5, 10,00 280,00
VELOCIDADE: 2.400
Unidade de fornecimento: Unidade

2.800,00

57

COMPUTADORES

TABLET

TELA: SUPERIOR A 10, MEMORIA RAM: ATE 8,
ARMAZENAMENTO INTERNO: SUPERIOR A 32,
ARMAZENAMENTO EXTERNO: SEM
ARMAZENAMENTO EXTERNO, PROCESSADOR:
OCTA CORE OU SUPERIOR, CAMERA FRONTAL: ATE
8, CAMERA TRASEIRA: 8,1 A 13, CONECTIVIDADE: WI-
FI/3G /4G | BLUETOOTH, SISTEMA OPERACIONAL:
PROPRIETARIO

Unidade de forn to: Unidade

2,00 8.000,00

16.000,00

58

PECAS E

ACESSORIOS PARA

COMPUTADORES

MEMORIA FLASH

CAPACIDADE: 32, TIPO: PEN DRIVE, INTERFACE:
USB 2.0 E WINDOWS XP/VISTA/7, CARACTERISTICAS
ADICIONAIS: ACABAMENTO EMBORRACHADO
IRESISTENTE A AGUA, ACESSORIOS: CABO
EXTENSOR USB 2.0

Unidade de fornecimento: Unidade

10,0070,00

700,00

3.2 Servicos

Ne@ do item Grupo

Descrigédo

Qtd Val. unit. (R$) Val. total (R$)

68
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1 SERVICOS DE COMPUTAGCAO EM NUVEM ~ SOFTWARE COMO SERVICO - SAAS 1,00 163.680,00 163.680,00
2 SERVIGOS DE COMPUTAGAO EM NUVEM ~ SOFTWARE COMO SERVICO - SAAS 1,00 126.000,00 126.000,00
3 SERVICOS DE LICENCIAMENATO E CESSAOQ TEMPORARIA DE DIREITOS SO?RE 1,00 286.800,00 286.800,00
CONTRATOS DE TRANSFERENCIA DE PROGRAMAS DE COMPUTADOR LOCACAO DE
TECNOLOGIA SOFTWARE
4 SERVICOS DE LICENCIAMENTO E CESSAO TEMPORARIA DE DIREITOS SOBRE 15,004.160,00 62.400,00
CONTRATOS DE TRANSFERENCIA DE PROGRAMAS DE COMPUTADOR LOCAGAO DE
TECNOLOGIA SOFTWARE
5 OUTROS SERVICOS DE SUPORTE TESTES E AVALIACOES EDUCACIONAIS 1,00 15.000,00 15.000,00
6 SERVICOS DE COMPUTAGAO EM NUVEM  PLATAFORMA COMO SERVICO - PAAS 1,00 40.440,00 40.440,00
7 SERVICOS DE LICENCIAMENTO E LICENCIAMENTO DE DIREITOS PERMANENTES DE  15,005.389,58 80.843,70
CONTRATOS DE TRANSFERENCIA DE USO DE SOFTWAREPARA SERVIDOR
TECNOLOGIA
8 OUTROS SERVIGOS DE EDUCAGAQ E TREINAMENTO QUALIFICAGAO PROFISSIONAL 45,001.500,00 67.500,00
TREINAMENTO
9 OUTROS SERVIGOS DE EDUCAGAO E TREINAMENTO QUALIFICAGAO PROFISSIONAL 6,00 3.408,60 20.451,60

TREINAMENTO

Todas as assinaturas eletrénicas sequem o horério oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n® 10.543, de 13 de novembro
de 2020.

LIVIA FERNANDA NERY DA SILVA
PROFESSORA DO MAGISTERIO SUPERIOR / DIRETORA DO CEAD

5. Acompanhamento

Nenhum acompanhamento incluido.

6. Relacionamentos

Nenhum relacionamento encontrado.
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(& comprasgover Documento de Formalizacdo da Demanda

Ndmero do Documento de Formalizagdo da Demanda: 23/2023

1. Informagdes Basicas

Area requisitante

Prefeitura Universitaria

Data da conclusdo da contratagdo
30/06/2024 00:00

UASG
154048

Editado por

CRISTHIAN REGO PASSOS

Descricéo sucinta do objeto
CEAD - Manutencéo Predial dos prédios do CEAD

2. Justificativa de necessidade

Necessidade de manutencéo predial e reformas essenciais ao bom funcionamento do Centro.

ESTIMU
ITEM CATMAT OBIETO UNIDADE QUANTIDADE mﬁo UETALHADA RO JUSTIFICATIVA Do
TOTA
1 Reforma do patio do ) )
1627 estacionamento do i Nova pavimenta¢3o do patio do Pétio danificado, RS 200
EAD SERVICO estacionamento do CEAD/UFPI pedras soltas e
irregulares.
2
Recuperagdo do muro que Muro desgastado
1627 Reforma SERVICO L separa o CEAD/UFPI da ADH/PI | com efeito do tempo RS 7.5
3. Adaptac3o, Plano de preveng3o e combate a
1627 prevengdo e combate SERVICO 1 incéndio, sobre saidas de A eﬁr:f;r:gg CEAD RS 8.0
e . emergéncia e liberaclo de devidemente
incéndios acesso 30 corpo de adaptada
bombeiras P
q 1627 Reforma geral nas SERVICO s Reforma e instalages eletricas € Salas com
salas logicas, conforme padrdes instalagdes antigas e RS 300
atuais. obsoletas.
T A caixa d agua
1627 Substituicdo da caixa SERVICO L 3 Substituicdo por uma caixa existente € antiga,
d'agua d'agua de fibra. feita de tijolos,, RS 551
inadequada.
P As janelas de
. madeira dos andares
Janelas de madeira Recuperaglo/substituicdo das superiores estio
A SERVICO 1 janelas de madeira apodrecidas e RS 20¢
envelhecidas coma
acho do tempo.

3. Materiais/Servigos

3.1 Materiais

Nenhum material incluido.

3.2 Servigos

N° do item Grupo Descrigdo Qtd Val. unit. (R$) Val. total (R$)
1 TIPOS ESPECIAIS DE SERVICOS DE CONSTRU(;.RD MANUTENQAO / REFORMA PREDIAL 1,00 20.000,00 20.000,00

2 TIPOS ESPECIAIS DE SERVICOS DE CONSTRU(;;\D MANUTEN(;I\O / REFORMA PREDIAL 1,00 7.500,00 7.500,00

3 TIPOS ESPECIAIS DE SERVICOS DE CONSTRUGAO MANUTENCAQ / REFORMA PREDIAL 1,00 8.000,00 8.000,00

4 TIPOS ESPECIAIS DE SERVICOS DE CONSTRUG:\O MANUTEN(;.E\O / REFORMA PREDIAL 1,00 30.000,00 30.000,00

5 TIPOS ESPECIAIS DE SERVICOS DE CONSTRU(;ﬁD MANUTEN(;.KO / REFORMA PREDIAL 1,00 5.500,00 5.500,00

6 TIPOS ESPECIAIS DE SERVIGOS DE CONSTRUGAO MANUTENCAO / REFORMA PREDIAL 1,00 5.000,00 5.000,00

Todas as assinaturas eletronicas seguem o horario oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n® 10.543, de 13 de novembro
de 2020.

LIVIA FERNANDA NERY DA SILVA
PROFA. DO MAGISTERIO SUPERIOR / DIRETORA DO CEAD

5. Acompanhamento

Nenhum acompanhamento incluido.

6. Relacionamentos

Nenhum relacionamento encontrado.

Fonte: Comprasnet.gov.br, 2023.
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CONCLUSAO

Na segunda versdo do PDU CEAD - Biénio 2023/2024 os membros da comisséo
aprovaram prioridades que nao foram atendidas na proposta anterior. Reconhecemos que,
dentre as 24 (vinte e quatro) metas elencadas, importantes resultados foram atingidos
como a oferta de novos cursos, preliminares das atualizagdes dos projetos pedagdgicos
dos cursos, redugad de custos (cozinha, telefonia, impressdes), além da gestéo eletrénica
dos processos administrativos, e o plano de aquisicao e compra de bens e servigos.

Por outro, apontamos que devemos concentrar esforcos operacionais para ofertar um
conhecimento inovador, critico que respeite a diversidade e o pluralismo e, dessa maneira,
contruibuir para a transformacao da sociedade. Com essa perspectiva, destacamos como
pontos centrais para o Biénio 2023/2024 os eixos ensino, pesquisa, extensdo e
internacionalizagao de ofertas ead.

Apresentamos na definicdo dos objetivos, metas e estratégias o incentivo da pesquisa
no campo da tematica Educacado a Distancia, a qualidade no ensino ead, bem como a
premente elaboracdo do Regimento Intermo e a transparéncia das politcas da gestao
assessorada pelo setor de comunicagédo do CEAD.

Dimensionamos como avangos atualizagdes na missao, visao e valores defendidos pelo
CEAD e desafios nas estratégias de ensino e aprendizagem capazes de assegurar a
diminuigao das taxas de evasao e aumentar a taxa de sucesso dos cursos ofertados.
Nesse sentido, este PDU reforca o compromisso do CEAD em avangar na
democratizagédo e acesso a um ensino superior de qualidade e, por conseguinte, na
formacgao de profissionais capacitados para contribuirem com o desenvolvimento - local,
regional e nacional- e, sobemaneira, exercer de modo responsavel a cidadania.

E, com base nas experiéncias anteriores, apostamos no éxito do desenvolvimento da

versao aqui apresentada.
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