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MENSAGEM DA DIRETORIA

Relatorio de Gestao 2022 — Ano base 2021 - Mensagem

O ano de 2021 foi mais um ano atipico, no qual o Centro de Educagdo Aberta ¢ a
Distincia manteve suas atividades académicas no formato remoto e administrativamente em
formato hibrido. No entanto, o ano de 2021 representou um ano de conquistas e de superacao.
Foi um ano no qual o CEAD devolveu a sociedade centenas de alunos, oriundos dos cursos de
licenciaturas e bacharelados, apenas no ultimo ciclo de formaturas, foram quase quatrocentos
alunos. O ano de 2021 também foi marcado como o ano de avaliagdes do ENADE para nossas
licenciaturas, o que mobilizou as coordenagdes de curso em busca de auxiliar nossos alunos
em todas as etapas do processo. Foi um ano de consolidagdo das praticas remotas nos cursos
formativos, estagios, laboratdrios virtuais e de buscas por uma biblioteca virtual, cursos e
eventos de extensdo reunindo centenas de pessoas, procedimentos administrativos ageis e
dindmicos. O ano termina com boas perspectivas para 2022: a confirmacdo do novo edital

UAB, projetos de especializacdo e muitos alunos concluindo seus cursos.

Profa. Dra. Livia Fernanda Nery da Silva Prof. Dr. Ildemir Ferreira dos Santos
Diretora do CEAD/UFPI Vice-Diretor do CEAD/UFPI
Coordenadora Adjunta UAB na UFPI Coordenador do curso de Licenciatura em Fisica-EaD/UFPI
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1 INTRODUCAO

Este Relatério Anual de Atividades (RAA) do Centro de Educagdo Aberta e a Distancia
(CEAD/UFPI) objetiva evidenciar a toda comunidade académica e a sociedade em geral, o
somatorio de esforcos e o sucesso das agdes taticas e operacionais de todas as coordenagdes e
da Diretoria deste Centro que, mesmo diante de tantos desafios enfrentados para a execugdo do
Plano de Desenvolvimento da Unidade (PDU) no ano de 2021, em alinhamento ao Plano de
Desenvolvimento Institucional (PDI) da UFPI, em seu nivel estratégico, se traduziram em
conquistas e resultados positivos para a instituicao e para a sociedade brasileira, em especial ao

Estado do Piaui.

1.1 Historico do CEAD/UFPI

A oferta da educacdo a distancia por meio da UFPI iniciou-se em dezembro de 2005,
quando aconteceu a selecdo de polos municipais de apoio presencial para o Sistema
Universidade Aberta do Brasil (UAB) e de cursos superiores de institui¢des federais de ensino
superior a serem ofertados na modalidade de Educacao a Distancia (EaD).

Os cursos ofertados na modalidade a distancia pela Universidade Federal do Piaui
(UFPI) através do Centro de Educacdo Aberta e a Distancia (CEAD) fazem parte do
Programa Universidade Aberta do Brasil (UAB), atualmente mantido e coordenado a nivel
nacional pela Coordenagdo de Pessoal de Nivel Superior (CAPES).

Desde 2006, quando o Sistema UAB foi implantado no Estado do Piaui por meio do
consorcio entre a Universidade Federal do Piaui (UFPI), a Universidade Estadual do Piaui
(UESPI), o Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia do Piaui (IFPI) e a Secretaria
de Educacao e Cultura do Estado do Piaui (SEDUC), esta IFES vem atuando no cumprimento
de sua missdao de disseminacdo dos saberes das diversas areas epistemologicas, de modo a
colaborar com o desenvolvimento regional e nacional.

A primeira oferta da UFPI no ambito da UAB se deu a partir de uma selecdo exitosa
na Chamada Publica do Edital n. 01/2005, fato que permitiu o inicio de suas atividades nesse
programa a partir do ano seguinte (2006), com o lancamento do Projeto Piloto do Curso de
Graduacdao em Administragdo, em 08 (oito) polos de apoio presencial, sediados nas cidades de
Teresina, Esperantina, Piripiri, Parnaiba, Floriano, Picos, Bom Jesus € Sdo Raimundo Nonato.
Destaque-se que esse primeiro curso do CEAD foi financiado pelo Banco do Brasil.

Desde entdo, este Centro, por intermédio de seus dirigentes ¢ da sua equipe



académico-administrativa tem se empenhado em participar das diversas chamadas publicas
para oferta de novos cursos, tendo assim, além da implantacdo do projeto piloto, realizado
outras ofertas. Em 2007, foram oferecidas ao publico 2.550 (duas mil, quinhentas e cinquenta)
vagas em 08 (oito) diferentes areas.

Em 2010, ano em que a UFPI foi oficialmente credenciada’ pelo MEC para a oferta de
cursos na modalidade a distancia, foram ofertadas mais 2.681 (duas mil, seiscentos e oitenta ¢
uma) vagas, em 30 polos de apoio presencial distribuidos em varios municipios do Estado.
Dois anos depois, em 2012, foram ofertadas outras 3.125 (tr€s mil, cento e vinte e cinco

vagas), também em 30 polos UAB.
Em 2013, o MEC reconheceu o Centro de Educacdo Aberta e a Distancia (CEAD) na

estrutura desta IFES, por meio da Portaria Seres n. 97, de 5 de margo de 2013, aprovando as
alteracdes no estatuto da UFPI, publicadas no DOU n. 44, Se¢do 1, pagina 13, de 06 de marco
de 2013.

No ano seguinte, 2014, este centro ofertou mais 6.825 (seis mil, oitocentas e vinte e
cinco) vagas, em 33 (trinta e trés) polos. Em 2016, ofertou 9.310 (nove mil, trezentas e dez)
vagas, distribuidas em 14 (quatorze) cursos e em 41 (quarenta e um) polos da Universidade
Aberta do Brasil — UAB, sendo 39 (trinta e nove) polos em municipios do estado do Piaui e
02 (dois) em municipios do estado da Bahia. E em 2020, a UFPI, por intermédio do CEAD,
mesmo diante dos desafios advindos da pandemia da Covidl9, conseguiu oferecer 2.146
(duas mil e cento e quarenta e seis) vagas em 8 (oito) cursos, na modalidade a distancia, em
41 (quarenta e um) polos da UAB, distribuidos em 40 (quarenta) municipios do estado do
Piaui e 1 (um) municipio do estado da Bahia.

A oferta da educagdo a distincia oferecida pela UFPI por meio do CEAD tem como
sede de funcionamento o prédio situado a Rua Olavo Bilac, 1148, Centro-Sul, Teresina-Piaui.
A estrutura completa utilizada para oferta desses cursos baseia-se na metodologia do Sistema
UAB, que envolve além da administracdo geral da sede, uma ampla utilizacdo de polos de
apoio presenciais UAB e uma infraestrutura de Tecnologia da Informagdo e Comunicagdo
(TICs) para mediagdo da aprendizagem.

O processo de implantagao dos polos esta relacionado, principalmente, as necessidades
dos mantenedores (que podem ser as prefeituras municipais ou os governos estaduais, com
destaque para o Governo do Estado do Piaui, que atualmente ¢ o principal dentre os varios

polos em que esta Universidade oferta cursos EaD), os quais identificam as demandas locais

! Portaria MEC n. 1.369, de 07 de dezembro de 2010, publicada no DOU n. 234, Secdo 1, de 08 de dezembro de
2010.
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nos municipios por cursos de nivel superior e, alinhados a capacidade de suporte académico
que esta IFES e outras IES que fazem parte do Programa UAB no Estado possuem para
atender as demandas identificadas, participam dos processos de habilitacao de polos junto a
CAPES.

Atualmente, os cursos na modalidade a distancia sdo ofertados em 48 polos de apoio
presencial, sendo 46 polos distribuidos no Estado do Piaui e 02 no Estado da Bahia.

No ano de 2021, o CEAD administrava a oferta de 17 cursos de graduagdo
(Bacharelados em Administragdo, Administracdo Publica, Ciéncias Contéabeis, Sistema de
Informacdo e Turismo, e Licenciaturas em Filosofia, Letras-Portugués, Letras-Inglés,
Geografia, Histéria, Pedagogia, Ciéncias Biologicas, Fisica, Matematica, Quimica,
Computacao, e Ciéncias da Natureza) distribuidos nos 48 polos de apoio presencial.

Em 2021, em nivel de Pés-Graduacdo, o CEAD nao ofertou cursos de pos-graduacio
lato sensu. Apenas cursos de pos-graduacio stricto sensu na modalidade a distancia estiveram
em execugdo nesse ano: Mestrado Profissional em Administracdo Publica em rede nacional
(PROFIAP) e Mestrado Profissional em Filosofia (PROF-FILO).

Essa constru¢@o historica se deu como resultado de agdes institucionais integradas em
toda a estrutura da UFPI que, alinhadas ao PDI 2020-2024, resultaram na constru¢do do PDU
2020-2022 do CEAD, onde foram definidas a missdo, a visdo e os valores institucionais do

Centro, apresentados na proxima se¢ao.

1.2 Missao

Promover a democratizagdo do ensino superior, oferecendo cursos de graduacdo e de
pos-graduacdo, na modalidade a distancia, qualificando profissionais aptos a contribuirem

com o desenvolvimento local, regional e nacional.

1.3 Visao

Ser um centro de ensino de exceléncia em educacdo a distancia, por meio da prestagao
de servicos educacionais de qualidade e da formacdo de profissionais especializados em

diversas areas do conhecimento.

1.4 Valores

e Compromisso com a qualidade das atividades de ensino, pesquisa e extensao;
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e Compromisso social;
e FEtica;

e Inclusdo;

e Inovacao;

e Respeito;

e Transparéncia.

2 ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA

A estrutura administrativa e organizacional do Centro de Educa¢do Aberta e a
Distancia (CEAD) ¢ composta de uma Direcdo Geral, que também responde pela
Coordenagdo Institucional do Programa Universidade Aberta do Brasil no ambito desta IFES,
contando ainda com o apoio de coordenagdes e setores académico-administrativos:
Coordenacdo UAB/Coordenacdo Adjunta UAB; Coordenagdes Académicas de Cursos;
Secretaria Administrativa; Setor Financeiro; Setor de Tecnologia da Informagao;
Coordenagdo de Equipe Multidisciplinar; Setor de Produg¢do de Material Didatico e

Assessoria de comunicagao.

2.1 Organograma do CEAD/UFPI

A estrutura organizacional formal do CEAD para o ano 2021, encontra-se representada
no organograma (Figura 1), em que se apresentam a hierarquia e as relagdes entre as unidades
organizacionais. Ressalta-se que apenas os cargos de Diretor Geral e de Secretéaria
Administrativa s3o ocupados por servidores investidos de Cargo de Dire¢dao (CD3) e Fungado
Gratificada (FG1), respectivamente.

Os setores administrativos e académicos (Setor Financeiro, Setor de Tecnologia da
Informagao, Coordenag¢des Académicas de Cursos, Setor de Producao de Material Didatico e
Assessoria de Comunicacao) que compdem a estrutura organizacional do CEAD sao
classificados como Unidades Organizacionais Administrativas (UOA), e seus representantes
ndo sdo investidos em cargos de Funcdo Gratificada (FG) ou Fung¢do de Coordenagdo de
Curso (FCC). A Figura 1, a seguir apresentada, destaca o organograma que demonstra a

estrutura de funcionamento do CEAD.



Figura 1 - Organograma do CEAD/UFPI
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Fonte: CEAD (2021).

2.2 - Estrutura hierarquica do CEAD/UFPI

O CEAD ¢ uma unidade setorial de administragdo e de coordenacdao das
atividades de ensino, pesquisa e extensdo na modalidade a distancia, exercendo, por

intermédio dos seus orgaos, fungdes deliberativas e executivas.
Sao orgaos do Centro:
I- Deliberativos:
a) Conselho de Centro.

II- Executivos:
a) Diretoria do Centro;
b) Vice-Diretoria do Centro;
¢) Coordenagdes de Cursos;
d) Coordenadoria de Tutorias;
e) Coordenadoria de Ensino de Graduagao a Distancia;
f) Equipe Multidisciplinar;
g) Setor de Tecnologia da Informagao;
h) Setor de Producao de Material;
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1) Assessoria de Comunicagao.
ITI- De Apoio Administrativo

a) Secretaria Administrativa do Centro.

2.2.1 DO CONSELHO DE CENTRO

O Conselho de Centro (CC), 6rgao deliberativo maximo, em matéria
administrativa e didatico-cientifica, no ambito do Centro, compde-se:

I — do Diretor, como Presidente;

II — do Vice-Diretor, como Vice-Presidente;

IIT — dos Coordenadores de Cursos de Graduagdo, na modalidade a Distancia;

IV — de 2 (dois) professores por curso (titular e suplente), eleitos por seus pares, com
mandatos de dois anos, com possibilidade de reelei¢cao por igual periodo;

V — Coordenadores de Cursos de Pos-Graduagao Stricto Sensu, na modalidade a
Distancia;

VI- de 01 (um) representante dos servidores técnico-administrativos lotado no Centro,
eleito por seus pares, com mandato de 02 (dois) anos, podendo ser reeleito por igual
periodo;

VII — da representagdo de estudantes regularmente matriculados, institucionalmente e em
disciplina(s) no Centro, conforme normas institucionais vigentes. A representagdo
estudantil sera de, no minimo, 02 (dois) membros regularmente matriculados como

representantes de cada curso.



Compete ao Conselho do Centro, na modalidade a distancia:

I. elaborar e reformular o Regimento do Centro, submetendo-o ao Conselho
Universitario (CONSUN);

II. coordenar a consulta prévia a comunidade académica de EaD e elaborar a
lista triplice de nomes para os cargos de Diretor e Vice-Diretor do Centro, a ser
submetida a escolha do Reitor, observadas as regras estabelecidas pelo Conselho
Universitario;

III. coordenar a eleicdo de Coordenadores e de Coordenacdo Adjunta de cursos e
da representacdo estudantil que o compde, observadas as regras estabelecidas pelo
Conselho Universitario;

IV. homologar os pedidos de realizagdio de concurso publico para professor
efetivo, de selecdo publica para professor substituto, professores-tutores e de
habilitagdo a livre- docéncia;

V. indicar os componentes de Comissdes Examinadoras de concurso de
docentes, selecao de professor substituto e provas de habilitacdo a livre-docéncia;

VI. julgar recursos interpostos por candidatos a concurso, sele¢do e provas de
habilitacdo a livre-docéncia;

VII. apreciar e aprovar ata de concurso de professor efetivo, de selecdo de
professor substituto, professores-tutores e de habilitacao a livre-docéncia;

VIII. eleger seu representante junto ao Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo
(CEPEX);

IX. propor perante o Conselho Universitario, fundamentalmente, por votacdo de
pelo menos 2/3 (dois tercos) de seus membros, o afastamento ou a destituicdo do
Diretor, do Vice-Diretor, do Coordenador e do Coordenador Adjunto de Curso de
Graduagdo e de Curso de Pos-Graduagdo, ambos na modalidade a Distancia e de
representantes deste Conselho junto ao CEPEX;

X. participar da elaboragdo do relatério anual de atividades do Centro de
Educacado Aberta e a Distancia;

XI. elaborar, sob orientagdo da Direcdo Geral do Centro, o plano de Atividades
Didaticas e Administrativas para cada periodo letivo, de acordo com as propostas dos
setores vinculados ao Centro;

XII. fazer cumprir as diretrizes gerais de ensino, pesquisa e extensdo estabelecidas

pelos orgdos deliberativos superiores da Universidade e pela legislagdo vigente;

14
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XIII. promover a integragdo das atividades de ensino, pesquisa e extensdo dos
Cursos e compatibilizar a acdo de planejamento e execu¢do destas com decisdes dos
Colegiados de Cursos;

XIV. participar da elaboragao do edital de inscricdo, selecdo e matricula para os
cursos de Pos-Graduacao;

XV. referendar a aprovagao de projetos de pesquisa e de programa de extensao;

XVI. apreciar e aprovar proposta de criacao de foruns especificos;

XVII. apreciar e aprovar proposta de criacao de nucleos de estudos e pesquisas

departamentais, interdepartamentais e interinstitucionais;

XVIIIL.  opinar sobre as seguintes matérias para efeito de apreciagdo pelos 6rgaos

deliberativos superiores:
a)  orgcamento do Centro;
b)  admissdo, transferéncia, afastamento, remogao, cessao, intercimbio de
pessoal docente e servidor técnico-administrativo;
c) fixagdo de prioridades de pds-graduacdo e de pesquisa, na modalidade
a distancia, no ambito do Centro;
d) criagdo, extingdo, reativacao e desativagdo temporaria de cursos de
graduacao e de cursos de pds-graduagao;
e) realizacdo de cursos de extensao;
f)  propostas curriculares oriundas dos Colegiados de Cursos;
XIX. definir as politicas administrativas e didatico-cientificas do Centro;
XX. exercer outras atribuicdes que forem fixadas em normas complementares de

organizacao e funcionamento do Centro ou ligadas a sua finalidade.

No caso de cessdo de pessoal docente, o Conselho do Centro opinara quanto
ao afastamento origindrio. Quanto aos subsequentes decorrentes, serdo decididos
pelo Reitor, na forma do inciso VII, do art. 15 do Regimento Geral da UFPI. Nas
deliberagdes, o Conselho poderd convocar pessoas ou representantes de entidade
para que prestem esclarecimentos. O Conselho de Coordenagdo de Cursos serd
presidido pelo Diretor do Centro e, nas faltas e/ou impedimentos deste, pelo Vice-
Diretor. Nas faltas e/ou impedimentos do Presidente e do Vice-Presidente, presidira
o Conselho o membro mais antigo no magistério na Universidade e que seja portador

do titulo de Doutor, dentre os presentes na reunido do Conselho.
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2.2.2 DA SECRETARIA ADMINISTRATIVA

A Secretaria Administrativa do Centro € o 6rgao de apoio administrativo do
Conselho do Centro e sera exercida pelo(a) Secretario(a) Administrativo(a) do
Centro.

Compete ao(a) Secretario(a):

2.2.2.1 fornecer, a pedido dos membros do Conselho, dados e

esclarecimentos necessarios a seus relatorios;

2.2.2.2secretariar as reunides do Conselho, lavrando as Atas;

2.2.2.3 redigir atos e correspondéncias na forma indicada pelo Presidente;
2.2.2.4 manter a guarda do material do Conselho;

2.2.2.5organizar e manter atualizados ficharios e registros de uso do Conselho;

2.2.2.6 exercer outras atribui¢des pertinentes ao cargo, aqui nao especificadas.

2.2.3 DA ASSEMBLEIA DE COORDENACAO

A Assembleia de Coordenacdo (AC), primeira instdncia de deliberacdo em

matéria didatica e administrativa no ambito de sua atuacdo, ¢ composta:

2.2.3.1 pelo Coordenador de Curso, como Presidente;
2.2.3.2 pelo Coordenador Adjunto, como Vice-Presidente;

2.2.3.3 pelos professores efetivos que ministram disciplinas dos cursos na modalidade a
distancia, lotados nas coordenacdes que ofertam os mesmos;

2234 por um representante dos servidores técnico-administrativos, lotado nas
coordenagdes e eleito por seus pares, com mandato de 02 (dois) anos, podendo ser
reeleito por igual periodo;

2.23.5por um representante estudantil, indicado na forma da lei, entre alunos
matriculados no(s) curso(s), na modalidade a distancia, vinculados ao(s) curso(s),
com mandato de 01 (um) ano.

As situagdes especiais serdo regulamentadas pelo Conselho de Ensino,

Pesquisa e Extensao.
Compete a Assembleia de Coordenagao:

I — aprovar os planos de ensino das disciplinas que integram a coordenacgao,

considerando as recomendacdes de seu ajustamento ao interesse dos cursos,
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formulados pelos respectivos Colegiados;

IT — definir e estruturar as areas de especializagdo docente e nelas lotar os seus

professores;

IIT — aprovar e encaminhar a homologagao superior planos de ensino, projetos de
pesquisa, projetos de iniciacdo cientifica, programas de extensao da coordenagao e
autorizar a participacdo de docentes em atividades desenvolvidas pelas Pro-

Reitorias competentes;

IV — apreciar os planos de trabalho dos docentes, antes do inicio de cada periodo
letivo e, ao término deste, promover a avaliagdo do relatério semestral de

atividades docentes;

V — propor a Diretoria do Centro a realizagdo de concurso publico, para professor
efetivo e selecdo publica, para professor substituto e professores-tutores, bem
como a contratacdo de professor visitante e de docentes aprovados e classificados

em concursos e/ou sele¢des realizadas pelas Coordenagdes de Ensino;

VI — propor a Diretoria do Centro a movimentagdo ou o afastamento do pessoal
docente da coordenagdo de ensino, bem como o regime de trabalho a ser cumprido

em conformidade com as necessidades de ensino, pesquisa € extensao;

VII — indicar a lista de nomes para composicao de banca examinadora de concurso
publico e de comissdao de selecao de docentes e de provas de habilitagdo a livre

docéncia, segundo as normas em vigor na Universidade;

VIII — coordenar a elei¢do do Coordenador e Subcoordenador dos Cursos e dos

representantes docentes junto ao Conselho de Coordenagdo de Cursos;

IX — apreciar e aprovar proposta de orcamento-programa apresentada pela

Coordenacao de Cursos;

X — representar junto ao Conselho de Coordenagdo de Cursos e propor, mediante
a aprovacao de pelo menos 2/3 (dois tergos), dos seus membros, o afastamento ou
a destituicdo do Coordenador e do Subcoordenador de Cursos e dos seus

representantes no Conselho de Coordenagao de Cursos;

XI — promover e estimular a prestacdo de servigos a comunidade, em forma de

extensao, de acordo com os objetivos da Universidade;
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XII — apreciar processo de progressdo funcional, afastamento para qualificagdo
docente, liberacdo para prestar assessoria a instituigdes publicas e privadas,

licenca sabatica, cessao, transferéncia e remogao de professor;

XIII — apreciar e aprovar a oferta de disciplinas da coordenagdo de ensino para

cada periodo letivo;

XIV — apreciar e aprovar o plano de metas e agdes e o relatorio anual de

atividades apresentados pelo Chefe do Centro;

XV — aprovar os nomes dos membros que integrardo colegiados de cursos,
comissdes, nucleos de estudos e pesquisas, foruns e demais representagdes da

Coordenacdo de Ensino;

XVI — apreciar e aprovar o plano anual de qualificacdo docente da Coordenagdo

de Ensino;

XVII — apreciar e aprovar, em primeira instancia, projeto de pesquisa e programa

de extensio;
XVIII — apreciar e aprovar periodicamente relatorio de pesquisa;

XIX — apreciar pedidos de credenciamento e/ou recredenciamento de docentes em
programa de pos-graduacdo stricto sensu, a luz de normas especificas da

Universidade;
XX — apreciar e aprovar proposta de criagdao de foruns especificos;

XXI — apreciar e aprovar proposta de criacdo de nucleos de estudos e pesquisas

entre centros de ensino e interinstitucionais;

XXII — aprovar e encaminhar a Diretoria de Recursos Humanos da UFPI

propostas de capacitagdo de servidores técnico-administrativos lotados no Centro;
XXIII — propor, ao Conselho de Coordenacdo de Cursos, reformulagdes neste
Regimento;

XXIV — apreciar e aprovar a realizagdo de atividade de extensdo e a criagdao de

curso de pos-graduacdo lato sensu, na modalidade a distancia;

XXV — apreciar os relatorios dos professores efetivos que ministram disciplina
nos cursos de modalidade a distancia, lotados no Centro que ofertam os mesmos,

que se encontrarem oficialmente afastados para qualificagdo em nivel de pods-
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graduacgdo, relacionados a educagdo a distancia;

XXVI — apreciar e aprovar, em primeira instancia, propostas de alteragdes em suas

normas de funcionamento interno;

XXVII — exercer outras atribuicdoes que lhe forem inerentes, ndo especificadas

neste Regimento.

Nas deliberacdes, a Assembleia de Coordenacdo, que serd presidida pelo
Coordenador de Curso e, em sua falta ou impedimento, pelo Coordenador Adjunto,
poderd convocar pessoas ou representantes de entidades para que prestem

esclarecimentos.

2.2.4 DA DIRECAO DO CENTRO

r

A Diretoria do Centro é o 6rgdo executivo incumbido de superintender,
fiscalizar e coordenar as atividades do Centro e suas dependéncias, sendo exercida
pelo Diretor e, em suas faltas ou impedimentos, pelo Vice-Diretor, ambos eleitos em

conformidade com as normas institucionais e legais vigentes.
Sao atribuigdes do Diretor de Centro:

2.2.4.1 ser o elo entre as Unidades Setoriais e o Gabinete do Reitor, ao
qual estd diretamente ligado, bem como com as Pro-Reitorias da UFPI,
respondendo administrativa e politicamente pelas ag¢des voltadas para a Educagado
a Distancia na UFPI.
2.2.4.2  ser responsavel pelas atividades de Registro e Controle Académico
dos alunos matriculados nos cursos ofertados a distancia, através da Secretaria de
Controle Académico.
2243 integrar, na qualidade de membro nato, a representacdo do Centro
junto ao Conselho de Administragdo e ao Conselho Universitério;
2244 convocar e presidir o Conselho de Coordenagdo de Cursos,
cabendo-lhe o direito de voto, inclusive o de qualidade;
2.24.5 dar exercicios a servidores, distribuindo-os nos diferentes setores
e/ou coordenacoes do Centro;

2.2.4.6 exercer poder disciplinar, na forma da legislacdo e do Regimento
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Geral da Universidade;

2.2.4.7 coordenar a elaboracdo da proposta orcamentaria das unidades
componentes do Centro;

2.2.4.8 executar ¢ fazer executar as deliberagdbes do Conselho de
Coordenagdo de Cursos e dos 6rgados da administracao superior da Universidade;

2.2.49 enviar a Reitoria relatério anual das atividades e o plano anual de
atividades do Centro para o exercicio seguinte;

2.2.4.10  fixar a pauta das sessdes do Conselho de Coordenacao de Cursos;

2.2.4.11  distribuir processos aos membros do Conselho;

2.2.4.12  zelar pela observancia de prazos para apreciagdo e votacao de
matéria no Conselho de Coordenagao de Cursos;

2.2.4.13  assinar correspondéncias e atos que deverdo consubstanciar
determinagdes do Conselho;

2.2.4.14  convidar representantes de entidades nos casos de deliberagdes a
que se refere o art. 6° deste Regimento;

2.2.4.15  desempenhar as demais fungdes inerentes ao

seu cargo, quando nao especificadas neste Regimento;
2.2.4.16  representar o Centro e a Universidade frente a sociedade e a outros

orgaos de ensino e governo, no que concerne a Educacao a Distancia.

2.2.5 DA COORDENACAO GERAL UAB

Sao atribuicdes do Coordenador Geral UAB:

I.  Coordenar as atividades dos cursos ofertados pela Institui¢do de Ensino, no
ambito do Sistema UAB;
II.  Realizar reunides periddicas com os coordenadores dos cursos, tendo em vista
a gestdo de todas as atividades académico-operacionais;
III.  Receber e avaliar os relatorios de desenvolvimento dos cursos elaborados pelos
coordenadores de cursos e coordenadores de polo;
IV.  Participar de grupos de trabalho no ambito da IPES para o desenvolvimento de
metodologias de ensino-aprendizagem e desenvolvimento de materiais

didaticos;
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V. Participar de grupos de trabalho instituidos pela UAB, visando o
aprimoramento e adequacdo do Sistema;
VI.  Encaminhar relatérios semestrais de acompanhamento e avaliagdo das
atividades dos cursos a UAB/DED/CAPES, ou quando for solicitado;
VII. Realizar cadastramento e controle de bolsistas; Encaminhar as fichas de
cadastro de bolsistas, mediante oficio;
VIII.  Encaminhar o Termo de Compromisso do Bolsista (Anexo II), devidamente
assinado, a UAB/DED/CAPES;
IX.  Encaminhar relatério de bolsistas para pagamento, mediante oficio;
X.  Fazer a certificagdo dos lotes de pagamento de bolsas;
XI.  Acompanhar a aplicagdo financeira dos recursos liberados para o
desenvolvimento e oferta dos cursos;

XII.  Fazer a prestacdo de contas dos recursos liberados pelo MEC;

2.2.6 DA COORDENACAO ADJUNTA UAB

Compete a Coordenacdo Adjunta:

2.2.6.1 Auxiliar o Coordenador UAB em todas as suas atribui¢des;

2.2.6.2 Participar de grupos de trabalho instituidos pela UAB, visando o aprimoramento e
a adequacao do Sistema;

2.2.6.3 Participar de grupos de trabalho no ambito da IPES para o desenvolvimento de
metodologias de ensino-aprendizagem e desenvolvimento de materiais didaticos;

2.2.6.4 Manter arquivo com as informagoes relativas aos cursos desenvolvidos na IPES
no ambito do Programa UAB;

2.2.6.5 Verificar in loco o bom andamento dos cursos;

2.2.6.6 Verificar in loco a adequagdo da infraestrutura dos polos aos objetivos dos cursos,
enviando relatorios periddicos a DED/CAPES;

2.2.6.7 Realizar, em conjunto com os coordenadores de cursos, o planejamento das
atividades de selecao e capacitagdo dos profissionais envolvidos no programa;

2.2.6.8 Acompanhar o registro académico dos alunos matriculados no curso.

2.2.7 DA COORDENACAO DE CURSO DE GRADUACAO



Cada Curso de Graduag¢ao, na modalidade a distancia, tera um Coordenador e
um Subcoordenador, designados pelo Reitor e escolhidos por meio de elei¢do direta,
uninomial e paritaria, de que participem professores do Centro que ministram
disciplinas especificas do Curso, e alunos cujas matriculas estejam ativas e, desde

que estejam efetivamente cursando disciplinas no periodo.

Nas faltas e impedimentos simultineos do Coordenador e do
Subcoordenador, assumirad a Coordenacdo o professor mais antigo no magistério na
Universidade, dentre os lotados no Centro e que ministre disciplina especifica do
Curso e possua, prioritariamente, o titulo de Mestre. A Coordenag¢do de Curso de

Graduagdo, na modalidade a distancia, € vinculada a Diretoria do Centro.

Compete ao Coordenador de Curso de Graduagao:

2.2.7.1 promover as medidas necessarias a constituicdo do Colegiado do
Curso, na forma de Regimento Geral da UFPI e do CEAD;
2.2.7.2 convocar as reunides do Colegiado de Curso e exercer sua
presidéncia, cabendo-lhe o direito de voto, inclusive de qualidade;

2.2.7.3 representar o Colegiado junto aos 6rgaos da Universidade;
2.2.7.4 executar e fazer cumprir as deliberagdes do Colegiado;

2.2.7.5 representar o Colegiado;
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2.2.7.6 cumprir as determinagdes dos drgdos superiores do Centro e da Universidade;

2.2.7.7 comunicar a Diretoria do Centro quaisquer irregularidades e solicitar medidas

para corrigi-las;

2.2.7.8 aplicar ou propor pena disciplinar, na forma do Regimento Geral da

Universidade;

2.2.7.9 manter articulagdo permanente com as Coordenagdes responsaveis pelo Curso;

propor ao Colegiado alteracdes no curriculo do Curso, as quais serdo submetidas

sucessivamente ao Conselho de Coordenacgao de Cursos ¢ ao Conselho de Ensino,

Pesquisa e Extensdo;

2.2.7.10 acompanhar e avaliar a execug¢do curricular;

2.2.7.11 articular-se com as Coordenagoes de Ensino na elaboracao da oferta de
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disciplinas para cada periodo letivo;

2.2.7.12 exercer a coordenacao da matricula no ambito do Curso, em articulacao

com a Diretoria de Administragdo Académica;

2.2.7.13 encaminhar a Diretoria do Centro as resolucdes do Colegiado que

dependem de aprovacgao superior;

22.7.14 enviar a Diretoria do Centro, ao fim de cada periodo letivo, relatorio

das atividades da Coordenagdo e do Colegiado;

2.2.7.15 convocar e presidir as reunides do Colegiado;

2.2.7.16 fixar a pauta das reunides do Colegiado;

2.2.7.17 distribuir processos aos membros do Colegiado;

2.2.7.18 assinar correspondéncias € atos que devam consubstanciar as

deliberagdes do Colegiado;

2.2.7.19 convidar representantes nos casos de deliberagdes a que se refere o

artigo 43 do Regimento do CEAD.

2.2.7.20 exercer outras atribui¢cdes que lhe sejam cometidas pelo Regimento
Geral da UFPI e Regimento do CEAD e em normas complementares do Conselho

de Ensino, Pesquisa e Extensao.

Na Figura 2 esté representado o organograma das coordenagdes académicas dos cursos
de graduagdao do CEAD/UFPL.

Figura 2 - Organograma das coordenacdes académicas dos cursos de graduacgao do

CEAD/UFPI
| NDE |-~ COORDENAGAO DO CURSQ | -~{ COLEGIADO DO CURSO
COORDENAGAO DE TUTORIA
(SUBCOORDENADOR)
COORDENAGAO DE COORDENACAD
ESTAGIO OBRIGATORIO DE TCC
DOCENTES
| TECNICOS / APOIO | | | A | (Efetivos e Colaboradores)
| TUTORIA PRESENCIAL | [TUTORIA ADISTANCIA | | Formador | | conteudista || Orientador |

Fonte: CEAD (2020).
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Em relacao a estrutura organizacional das coordenagoes, tem-se que a Coordenagao
de cada curso ¢ composta pela Coordenacdo do Curso, Coordenacdo de Tutoria,
Coordenacao de Estagio Obrigatério, Coordenacao de Trabalhos de Conclusdo do Curso,
Colegiado do Curso e Nucleo Docente Estruturante. Integram os trabalhos destas
Coordenagdes, colaboradores que desenvolvem atividades técnicas de apoio, além dos

tutores, cujas atividades sdo classificadas entre tutoria presencial e a distancia.

2.2.8 DA COORDENACAO DE TUTORIA

A Coordenagdo de Tutoria ¢ responsavel pela selecdo, capacitagdo,
treinamento e desenvolvimento dos tutores do CEAD/ UFPIL. Deve acompanhar, a
partir de relatorios, a atuagdo dos tutores junto a coordenagdo de tutoria de cada
curso, propiciando estratégia para melhoria da atuacdo pedagogica dos professores-
tutores.

Sao atribuigdes do Coordenador de Tutoria:

a) Participar das atividades de capacitacdo e atualizagao;

b) Acompanhar o planejamento e o desenvolvimento processos seletivos de
tutores, em conjunto com o coordenador de curso;

¢) Acompanhar as atividades académicas do curso;

d) Verificar “in loco” o bom andamento dos cursos;

e) Informar para o coordenador do curso qual a relacdo mensal de tutores
aptos e inaptos para recebimento de bolsas;

f) Acompanhar o planejamento e desenvolvimento das atividades de sele¢dao
e capacitagao dos tutores envolvidos no programa;

g) Acompanhar e supervisionar as atividades dos tutores;

h) Encaminhar & coordenagdo do curso relatorio semestral de desempenho da

tutoria.

2.2.9 DOS TUTORES

Dentre as atribui¢des gerais dos tutores, podem ser destacadas as seguintes:
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a) Mediar a comunicacgdo de contetudos entre o professor € os alunos;

b) Atender os alunos em horarios preestabelecidos, observando a carga
horaria de 20h semanais;

c) Acompanhar as atividades discentes, conforme o cronograma do curso, de
acordo com os planos de ensino dos professores e coordenadores de disciplina, além
de tirar davidas sobre o planejamento de atividades elaborado pelos professores das

disciplinas e coordenagao do curso, observando a carga horaria de 20 h semanais;

d) Apoiar o professor da disciplina no desenvolvimento das atividades
docentes;

e) Estabelecer contato permanente com os alunos e mediar as atividades
discentes, interagindo semanalmente com os alunos, outros tutores, coordenagao do
polo e do curso, com vistas a troca de experiéncias ¢ melhor acompanhamento ao
alunado, através da plataforma virtual, de e-mail e/ou durante os encontros
presenciais no polo;

f) Colaborar com a coordenagdo do curso na avaliagao dos estudantes;

g) Participar das atividades de capacitagdo e atualizacdo promovidas pelo
curso;

h) Elaborar relatorios mensais de acompanhamento dos alunos e encaminhar

para a coordenacao de tutoria, mantendo informada a coordenagdo do
curso e respectiva coordenacdo de tutoria sobre o desempenho dos alunos e as
demandas sobre as atividades complementares;

1) Participar do processo de avaliagdo da disciplina sob orientagdo do
professor responsavel, além de orientar os alunos do curso quanto ao uso da

Plataforma SIGAA-UFPI, no desenvolvimento das atividades pedagogicas;

j) Participar de encontros, capacitacdes, semindarios, avaliacdes, reunides
com as coordenagdes do polo de apoio presencial e coordenagdo do curso;

k) Colaborar na viabilizagdo das atividades programadas no polo de apoio
presencial;

1) Cumprir carga horédria semanal de 20h no polo de apoio presencial
atendendo aos alunos em horarios preestabelecidos em acordo com a coordenacgdo
de polo, bem como obrigatoriamente participar dos encontros presencias de cada

disciplina, no caso de tutores presenciais. Atualmente, a Capes autoriza 1 (um) tutor



a cada 18 (dezoito) alunos.

2.2.10 DA COMISSAO DE ENSINO DE GRADUACAO A DISTANCIA

A Comissio de Ensino de Graduacio a Distancia, instituida pela Portaria n°
27/2019 — CEAD/UFPI, compete a tarefa de disseminar, no seio da comunidade de
educagdo a distancia, as técnicas pedagdgicas inerentes a essa modalidade, incluindo,
portanto, métodos, procedimentos, comportamentos, avaliagdes € outros recursos
pedagbgicos proprios.

Ademais, deve acompanhar o processo pedagogico dos cursos por meio de
relatorios e visitas aos polos, auxiliando a Direcdo do Centro e a Coordenagao
institucional da UAB e outros programas relacionados a oferta de cursos de

graduacdo operados no ambito do CEAD/UFPL

2.2.11 COORDENACAO DE POS-GRADUACAO STRICTU SENSU

A Coordenagdo de Programa de Pds-graduagdo Stricto Sensu ¢ constituida de
um Coordenador e de um Subcoordenador, eleitos dentre os professores Mestres e
Doutores, da categoria permanente e lotados no CEAD, que oferta o curso, na forma

que dispuser o Regimento Geral da UFPI e o Regimento de cada Programa.

O Coordenador ¢ o Coordenador Adjunto de cada Programa de Pos-
Graduacdo Stricto Sensu serdo designados pelo Reitor dentre os docentes
credenciados como permanentes lotados no CEAD que oferta o curso, eleitos pelos
respectivos colegiados e que possuam titulo de Doutor na area que caracteriza o

Curso.

A Coordenacgdo de Programa de P6s-Graduagdo Stricto Sensu, na modalidade
a distancia, ¢ vinculada a Pr6-Reitoria de Pés-Graduacdo. Compete ao Coordenador

de Programa de P6s-Graduacao Stricto Sensu:

2.2.11.1.1 convocar e presidir reunides ordinarias do Colegiado do Programa;
2.2.11.1.2 coordenar a execu¢do programatica dos Cursos de Mestrado e de

Doutorado, de acordo com as decisdes do Colegiado do Programa;
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2.2.11.1.3 dar cumprimento as decisdes do Colegiado do Programa e dos

orgdos superiores da UFPI;

2.2.11.1.4  cumprir atos, normas e resolucdes emanadas do Colegiado e

inerentes a Coordenacao;
2.2.11.1.5 executar a distribui¢do dos recursos or¢amentarios;
22.11.1.6 executar contratos € convénios;

2.2.11.1.7 analisar e sugerir propostas de criagdo de novas linhas de pesquisa

para o Programa;
2.2.11.1.8 convocar e presidir reunides do corpo docente do Programa;

2.2.11.1.9 encaminhar a Pro-Reitoria de Pesquisa e P6s-Graduagdo (PRPPQG)

as decisdes tomadas pelo Colegiado do Programa;

2.2.11.1.10  elaborar e enviar a PRPPG relatorios e informagdes sobre as

atividades do Programa, de acordo com as instru¢des desse Orgao;

2.2.11.1.11 eclaborar e enviar a PRPPG relatorios ¢ informagdes sobre as
atividades do Programa, de acordo com as instrugdes deste Orgdo e aprovagio do

Colegiado do Programa;

2.2.11.1.12  diligenciar junto as agéncias financiadoras de pesquisa e poOs-
graduacdo, no sentido de obter bolsas de estudo e de pesquisas para os poOs-

graduandos e docentes do Programa;

2.2.11.1.13  administrar os recursos financeiros destinados ao Programa,

segundo deliberacao do seu Colegiado;
2.2.11.1.14  distribuir bolsas de estudo entre os pds-graduandos do Programa,
segundo critérios aprovados pelo Colegiado;

2.2.11.1.15 organizar reunides com pos-graduandos do Programa para
esclarecer, debater e orientar sobre as diretrizes e/ou politicas de pesquisa e
pos-graduacdo desenvolvidas em ambito nacional, pelas instituigdes

responsaveis pelo fomento a pesquisa no Pais;

2.2.11.1.16 representar o colegiado junto aos 6rgaos da Universidade;

2.2.11.1.17 executar e fazer cumprir as delibera¢des do Colegiado;
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2.2.11.1.18 Representar o Colegiado no Conselho de Coordenagao de Cursos;

2.2.11.1.19 outras atribuicdes inerentes & Coordenagdo e ao seu pleno
funcionamento.

Os cursos de Pos-Graduacao Lato Sensu, na modalidade a distancia, sao
vinculados a Coordenadoria de Pds-Graduacdo na PRPG e regidos por normas
especificas aprovadas pelo Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo e o disposto em

cada projeto de curso.

2.2.12 DO SETOR DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO

Compete a este setor:

2.2.12.1 Cuidar dos equipamentos de hardware ¢ software na sede e nos polos de apoio

presencial, desde que de responsabilidade institucional desta IFES.
2.2.12.2 Elaborar cursos de capacitacdo e treinamento na area de TICs.

2.2.12.3  Oportunizar suporte técnico as atividades presenciais ¢ a distancia,
seja em sala de aula presencial e/ou pelo ambiente virtual de aprendizagem, bem
como instrumentalizar sala de videoconferéncia, teleconferéncia ou outros meios
de comunicacdo mediada por TICs em educagdo a distdncia no ambito deste

CEAD/UFPL

2.2.13 DO SETOR DE PRODUCAO DE MATERIAL DIDATICO

O Setor de Produ¢do de Material Didatico estd responséavel pela producao de
materiais na linguagem adequada a Educag¢do a Distancia, quer escrita quer na
linguagem da web. Também ¢ responsavel pela utilizagdo de novas tecnologias da
informacgdo e da comunicacdo (TICs), cuja importincia deve estar ressalvada no

projeto politico-pedagdgico de cada curso da EaD/UFPI.

Cabe-lhe também a divulgagdo, treinamento e capacitacdo de professores
conteudistas, professores coordenadores de disciplina, tutores e monitores na

utilizacdo das TICs de modo integrado com o suporte do Setor de Tecnologia da



Informacdo, além de estabelecer e viabilizar o controle de qualidade sobre a

producdo de contetido, formatacdo, editoracdo e revisao do material didatico, seja ele

em midia impressa, digital e/ou eletronica.

2.2.14 RESPONSAVEIS PELAS UNIDADES

Neste item apresentam-se informagdes sobre todos os dirigentes que atuaram

na unidade/subunidades, durante o periodo a que se refere 0 RAA, incluindo os

respectivos substitutos por ocasido de férias, saida temporaria dos titulares, etc.),

distribuidos setorialmente ¢ temporalmente conforme especificado no Quadro 1.

Quadro 1 — Relagao dos responsaveis pela unidade no ano de 2021.

5 ) g3 E
2 s 3 2% o . 25
Qg 23 < = £ g0 2% S8
> = = - 5 s = = E 2 2
g £ 3 ; S =2 <
= < £z =
5 m =i Ll
] ] Livia F o ] (86) 3215-
ggztg/ls Sf?l Diretora Nl:;; d:rgﬁzga Docente livianery02@gmail.com 4101
86) 3215-
~ Coordenadora Livia Fernanda .. . 5110)1
Coordenagdo UAB na 1429/21 Nery da Silva Docente livianery02@gmail.com
UAB UFPI
] (86) 3215-
Analista 4101
de
Coordenadora Li Rosa Bri Tecnolog
Coordenagao Adjunta 1430/21 Clar(lja osa Brito liana@ufpi.edu.br
Adjunta UAB | UAB na ardoso ia da
UFPI
Informag
ao
Ildemir Ferreira . . . (86) 3215-
Vice-Deitoria Vice-Diretor 991/21 dos Santos Docente ildemir@ufpi.edu.br 4101
] (86) 3215-
Apoio 4101
5 Luana Silva Tecnolog
gii(;ﬁice;?;;ao Coordenadora - Montciro ico luana@ufpi.edu.br
86) 3215-
Coordenagao Everton G Tec. de . EHO)I
de Tecnologia | Coordenador B D\‘/e on Lomes TI everton@ufpi.edu.br
da Informagdo 1as
Coord N Docente (86) 3215-
oordenagao Fabiana Rodrigues . . 4101
do curso de Coordenadora | 251/20 de Almeida Castro fabiana kastro@hotmail.com
Administragdo
- Docente (86) 3215-
~ Joelita de Al Lo .
Coordenagio Coordenadora | 104/20 F%(;l;:ca %anglscar joelitaalencar@hotmail.com 4101

do curso de

29


mailto:livianery02@gmail.com
mailto:livianery02@gmail.com
mailto:liana@ufpi.edu.br

Administra¢do
Publica
Coord . Docente (86) 3215-
oordenagédo o ) 4101
do curso de Eliesé Idalino . . .
Ciénliias Coordenador | 251/20 Rodrigues elieseuapi@gmail.com
Biolbgicas
Coord N Docente (86) 3215-
oordenagdo 4101
d ds i . .
o curso de Coordenador | 251/20 Eéz(limaldo Borges cledinaldo@gmail.com
Ciéncias da
Natureza
Coord . Docente (86) 3215-
oordenacao Keylla Maria de . . 4101
do curso de Coordenadora | 251/20 Sé Urtiga Aita keyllaurtiga@ufpi.edu.br
Computacdo
Coord N Docente (86) 3215-
oordenagao . : 4101
do curso de Coordenador | 366/20 ]1::1161?5 Dib Caddah eliascaddah@gmail.com
Contabeis
Coordenagéo Elnorg Maria Docente elnoragondim@yahoo.com.b 5‘81%)132 15-
do curso de Coordenadora | 251/20 Gondim Machado .
Filosofia Lima
Coord N Docente (86) 3215-
oordenagdo . . 4101
do curso de Coordenador | 251/20 gg: rélé;tl:;rrelra ildemir@ufpi.edu.br
Fisica
Coord N Docente (86) 3215-
oordenacao Raimundo Wilson . . ) 4101
do curso de Coordenador 251720 Pereira dos Santos wilsonpereira@ufpi.edu.br
Geografia
Coordenagdo Francisco de Assis Docente (86) 3215-
4101
do curso de Coordenador | 251720 de franciscoufpi@gmail.com
i Sousa Nascimento
istoria
Coord . Docente (86) 3215-
oordenagio Livia Fernanda .. . 4101
do curso de Coordenadora | 251/20 Nery da Siva livianery02@gmail.com
Letras Inglés
Coord . Docente (86) 3215-
d: 2;:2?: 0 Juliana Castelo 4101
Coordenadora | 251/20 Branco Paz da julianacbpaz@hotmail.com
Letras Silva
Portugués
Coord N Docente (86) 3215-
oordenagéo . ) ) 4101
do curso de Coordenador | 251720 g/;?l}t]g:n Silva maycon.silva@ufpi.edu.br
Matematica
Coord N Docente (86) 3215-
oordenagdo Ana Beatriz S )
do curso de Coordenadora | 489/20 Gofnese atniz Sousa absgomes@ufpi.edu.br 4101
Pedagogia
Coordenagdo Milton Batista da Pocente (86) 3215-
i
do curso de Coordenador | 231720 Silva miltonbat@gmail.com 4101
Quimica
Coord N Docente (86) 3215-
oordenagao 4101
do curso de 2510 Leonardo Ramon | i q
Sist d Coordenador Nunes de Sousa eonardoramon@gmail.com
istemas de
informagao
Joao Carlos (86) 3215-
Coordenagao Hipdlito . . 4101
do curso de Coordenador - Bernardes do Docente | jchbnl@gmail.com
Turismo Nascimento
Maria Cristina . i (86) 3215-
gﬁ%r 1(31-;)1](10 Coordenadora | 481/20 Tévora Sparano Docente cris-sparano@ufpi.edu.br 4101
Al Rabel (86)323723
Coord. Coordenador | 486/20 exandre Rabelo Docente alexandrenaka@hotmail.com | 08 /2308

PROFIAP

Neto
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3 ESTRATEGIAS, ACOES E RESULTADOS DE DESEMPENHO DA UNIDADE
(CONFORME PDI 2020-2024 ¢ o PDU 2020-2022)

3.1 Acompanhamento dos Objetivos e Metas

O Planejamento titico do CEAD foi elaborado a partir dos “Temas
estratégicos, objetivos e metas e estratégias de agao” propostos no PDI UFPI 2020-
2024, delineados antes da pandemia provocada pelo novo coronavirus, materializado

como instrumento formal no Plano de Desenvolvimento da Unidade (2021),

O mapa estratégico ¢ uma representagdo visual da estratégia de uma
organizagdo, que propicia a identificacdo e o acompanhamento dos objetivos
estratégicos e das acdes que agregam valor a missdo institucional (PETRI et al.,
2014). Com esse intuito, foi concebido o mapa estratégico do CEAD, considerando
quatro perspectivas: recursos, gestdo, governanga e resultados, conforme

representacdo na Figura 2.

3.2 - Mapa estratégico

A Figura 3 a seguir, apresenta o Mapa estratégico do CEAD/UFPI com destaque para a

sua missdo, missao, resultados, processos e recursos.



Figura 3 - Mapa estratégico do CEAD/UFPI
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Fonte: PDU CEAD/UFPI (2020).

Acompanhamento do Plano de Metas para o ano de 2021 (Quadro 2) evidencia
dentro de cada eixo estratégico (ensino, pesquisa € inovacao, gestdo e governanca,
extensdo e cultura, gestdo de pessoas, sustentabilidade, tecnologia e comunicagao,
internacionalizacdo, infraestrutura e assisténcia estudantil) o cumprimento das metas

estabelecidas no Painel de Metas do CEAD/UFPI constante no PDU do ano 2021,

Dentre os instrumentos de acompanhamento de agdes,

assim como o grau de eficacia alcangada em cada uma delas.

o Painel de



3.3 Painel de Acompanhamento do Plano de Metas (ano 2021)

Quadro 2 — Painel de acompanhamento de Metas do CEAD/UFPI - 2021

CENARIO SITUACAO APOIO? ORIGEM*
ITEM | IdPDE! META RESPONSAVEL?
2020 2022 2021
- Acompanhamento 10%
0, . .
mplantar  programa |- _ . de 80% dos Feito encaminhamento de Coordenagdes de
de acompanhamento | NAoexiste. | o A A N
1 1.4.3 de egressos em 100% u N memorando eletronico pela dire¢do curso de graduagéo CEAD
dos . cursos  de graduagdo por do centro solicitando a lista dos do CEAD.
graduagdio. meio de egressos para todas as coordenagdes
ferramenta web de cursos
Atualizar 100%
PPCs considerando a
n§,cess1dade de Todos os cursos o 20% ' Coordenacdes de
5 1.5.1 | didlogo  com o 0% com os PPCs As atualizacdes dos PPCs ja foram curso de graduacdo CEAD
mercado pTOﬁSS“?“aL atualizados iniciadas por cada NDE do CEAD.
metodologias  ativas, conjuntamente as coordenagdes dos
ciclos avaliativos e .
. respectivos cursos
normativas.
3 1.5.2 Aprovar 100% dos 10% Todos os cursos Diretoria do CEAD e CEAD
PPCs d0~s Cursos de com a 30% Colegiados dos~
i(;rszl(:uggao com daz curricularizagdo | A aprovagdo dos PPCs esta sendo cursos de graduagdo.
Sere ~ daextensio realizada conforme o previsto
atividades de inteeralizad
gralizada aos - S .
extensdo como PPCs regimentalmente e ocorrera a medida
componente em que forem sendo elaborados e
curricular
obrigatdrio,
adequando-se as
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Resolugdes n.7 /
2018/CNE-MEC e n.

concluidos os PPCs dos cursos

53 CEPEX/UFPI.
Implementar  100% .
as atividades ) 20% o
curriculares de Todos os cursos A implementagdo das atividades
extensao como 10% com atividetdes de curriculares de extensao sera Coordenagdes de
153 componente extensao realizada conforme o previsto curso de graduacio CEAD
= obrlgatorlo nos implementadas . I . do CEAD
~ regimentalmente e ocorrera a medida .
cursos de graduagdo,
conforme Resolugio em que os PPCs dos cursos forem
n. 53/2019 - sendo aprovados
CEPEX/UFPIL.
Atingir  80%  dos
programas  stricto 0% 0% Coordenagdes dos
1.82 sensu com notas 0% ° PROFIAP E FROF-FILO Mestrados —
o acima ou igual 4 na Os mestrados possuem nota 3 e como PROFIAP ¢ CEAD
avaliagdo da CAPES. sdo programas federais, o CEAD néo PROFILO.
possui autonomia nessa esfera
Implantar pelo 40%
menos mais 5(cinco .
OVOS curso(s dg Cur'so de bacharela}do 1mpla~ntados:
bacharelado na Turlsmo, mal(.)res.mformaqoes .em: Diretoria do CEAD,
1.9.1 modalidade a 40% 60% http://ceaq.ufp}.br/lnd€x.php/tur1smo mediante edital da PREG
distincia até 2024, Ciéncias Contabeis, CAPES.
como foco a suprir Disponivel em:
car§n01a reg:‘(mal € http://cead.ufpi.br/index.php/ciencias-
socioeconOmica. Contabeis
192 L?EJS: i 5(ci§§$ 0% Em processo de Diretoria do CEAD,
o novos  cursos  de ’ planejamento de 30% mediante edital da
novo curso Cursos hibridos em processo de CAPES.

licenciatura na
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modalidade a
distancia até 2024,
como foco a suprir
caréncia regional e
socioecondmica.

interdisciplinar
em meio
ambiente

implantagdo no CEAD: Licenciatura
em Ciéncias da Natureza;
Licenciatura de Letras/Portugués e
Licenciatura em Pedagogia

Criar, pelo menos, 2
cursos de  pos-
graduagdo lato sensu
na modalidade a

. B Oferta de mais 50% Diretoria do CEAD,
3 distancia em  4reas 0% uma Implantada Pés-Graduagio Latu mediante edital da
estrategicas ¢ ializaca Sensu: CAPES. PRPG
prioritarias até 2024 especializagdo C e .
com foco a suprir Especializagdo em Ecologia
caréncia regional e
socioecondmica.
Estabelecer
metodologia de
contratualizagdo com
municipios e estado, o
estimulando a 10% .
existéncia de metas Documento . Em processo de elaborja»cao~ do novo
quantitativas e elaborado instrumento de contratuz}llzagao com base . .
9 1.9.4 | qualitativas 0% atualiza do’ . na regulamentagio nacional da CAPES. Diretoria do CEAD.
formalizadas por .
meio de um publicitado
instrumento
contratual: convénio,
contrato, Termo de
Ajuste ou artefatos
similares.
10 4.2.1 Elaborar plano anual | Em fase de Documento Comissao — CEAD. CEAD
de  aquisigéo e | elaboragdo elaborado, 10%
compra  de be;l S ¢ para atualizado e O plano anual de aquisi¢do esta em
Zzll;‘élc(;i(f)iséadocon On;lz pubcl)lil‘jaga publicitado processo de construcio para o ano de

PDI/PDU.

2022.
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documento.
Identificar ¢ mapear Em fase de 10%
no minimo 10(dez) | oragio Em processo de estruturagdo com a
macroprocessos para Documento solicitagdo dos processos/rotinas para
451 publicizaca elabqrado, as coorder}aqées gerais dg CEAD: ~Coord. PROPLAN
1 BPMN (Business o do atualizado e Coord. Adjunta, Coord. Financeira, Adjunta/CEAD
Process Model and | documento. publicitado Coord. Tecnologia de Informagdo,
Notation) do CEAD. Coord. Produgdo de
Material/Assessoria ¢ Coord.
Académica.
10%
Elaborar ¢ atualizar o | Nao existe. ])lo;umznto A discuss@o sera feita no ambito dq
12 453 | regimento intemno do elaborado, Conselho do Centro, para tanto sera Comissio — CEAD. | PROPLAN
- CEAD. atualizado e constituida comissio a fim de
publicitado trabalhar na elaboragdo do regimento.
Elaborar e atualizar o Elab N
Plano de a (;ra(;ao PDU elaborado, 100%
Desenvolvimento . atualizado e Revisdo do Plano de Desenvolvimento do o
bl a ) : g Comissao PD —
13 454 T Umdeds (PDU pu Olgljaga publicado. CEAD e atualizagdo na pagina eletronica. CEAD. PROPLAN
da maace ( . ) documento.
urante a vigéncia do
PDI12020/2024.
Mapa estratégico 100%
Definir o Mapa | Nio existe. elabf)rado, Revisdo do Mapa Estratégico, atualizagao Comissio PD —
14 455 Estratégico do atualizado e do Mapa no Plano de Desenvolvimento PROPLAN
ici S . CEAD.
CEAD. publicitado. do CEAD e, publicagio na pagina
eletronica.
15 456 | Definir a Cadeia de Nio existe. | Cadeiade Valor . Comissdo PD— PROPLAN
Valor do CEAD. elaborada, 100% CEAD.
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Revisdo da Cadeia de Valor, atualizagdo
atualizada e do Mapa no Plano de Desenvolvimento
publicitada. do CEAD e, publicagio na pagina
eletronica.
Estimular a adogédo
de  praticas e Adogéo do 10%
ferramentas de | Naoexiste. | software TRELO Em analise pela comissio e pela o
16 4.5.7 Gestﬁ(; df_: Prc;]etos cogm ferram;nta administragio do CEAD para Diretoria do CEAD. CEAD
no planejamento e e gestdo de . ~
exeougio das p%ojetos implementagdo
atividades do CEAD.
Possuir pagina
eletronica e realizar Possuir pagina 50%
atualizagdes eletronica e Atualizagdo da pagina eletronica no )
frequentes (no | Nao existe. atualiza-la no minimo uma (1) vez por més Equ}pe C~1€
17 4.59 | minimo uma vez por minimo uma (1) Comunicagio do STI
més) e ter aba vez por més CEAD.
especifica para
acompanhamento do
PDI e PDU.
Realizar exames de
saude periddicos em 0%
100% dos servidores ) 0% ety
18 520 oo Aguardando diretrizes da SRH para SRH CEAD
R realizagdo da meta
administrativo e
docentes.
Reduzir no minimo
em 50% o consumo | N3o existem 20% 100%
19 6.2.1 de .matérial de acdes. Esse indice foi alcangado, . Almoxarifado/CEAD PRAD
expediente:  Folha sobretudo, por causa da pandemia,
A4. Referéncia ano . ~
2019. que obrigou a adogdo de trabalho
remoto.




Reduzir no minimo Devido a0
em SQ% o consurpode Nio existem 100% trabalho
material de cozinha: N 20% Esse indice foi alcangado, sobretudo, ) remoto,
20 6.2.2 Copos agoes. . . Almoxarifado/CEAD houve
plasticos  (Agua e por causa da pandemia, que obrigou a redugio no
Café). Referénciaano adogdo de trabalho remoto. consumo
2019. deste item.
Reduzir no minimo Niio existem
em 30% o consumode X 10% 100% :
623 | telet 2 f acdes. ° o . ° Almoxarifado/ TI/ STI
21 2. clefonia ixa. Esse indice foi alcangado, sobretudo, Direcio CEAD
ZRgferIg:(l)? 9 Média por causa da pandemia, que obrigou a
' adogdo de trabalho remoto.
Reduzir em 25% o
custo de  servigo 100%
outsourcing de | Nao existem 10% Em virtude da pandemia, esses Al -
impressao acdes. T moxarifado
2 6.2.4 indices foram alcangados. Direciio CEAD STI
Referéncia ano
média 2019 (média
2018 €2019).
Reduzir no minimo
em 25% o gasto com - . 100%
ia elétrica Nao existem 10% E indice foi al d )
2 gps | CETERcice acdes, o sse indice foi alcangado, Almoxarifado/ TI/ PREUNI
o Referéncia o sobretudo, por causa da Dire¢do CEAD
média 2019 (média pandemia, que obrigou a adogdo
2018 € 2019). de trabalho remoto.
Implantar  100% de
processo  eletronico
na gestdo de Todos os 100% Todas as
documentos do ) processos Esse indice foi al do. sobretud ~
24 7.1.1 digitalizados SS€ Indice 101 alcang¢ado, SO retudo, coordenagoes do
eCsE/:c?ﬁca do Co“fomle por causa da pandemia, que obrigou a CEAD.
exri)gi do 1o Decreto adogdo de trabalho remoto.
n° 8.539/2015.

! Identifica¢do do Planejamento Desenvolvimento Estratégico: (N° Tema Estratégico, N° Objetivo, N° da Meta).

2 Responsavel: Definir metas a nivel de diretorias,coordenagdes e divisoes.

Fonte: PDI UFPI 2020-2024.
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3.4 Plano Anual de Contratac¢oes (PAC) de bens, servicos, obras e TIC

A finalidade do Plano Anual de Contratagdes (PAC) do CEAD (Quadro 03) ¢
descrever a politica de compras e contratacdes do Centro, instruida conforme instrugdes
normativas vigentes e acordaos publicados, fundamentando os resultados esperados

conforme estratégias definidas no planejamento institucional.



Quadro 3 - Plano Anual de Contratagdes (PAC) do CEAD/UFPI, ano de 2020.
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TTPO
PRIORIDADE DATA VINCULAR A (B- bens;
ITE DESCRICAO ESTIMATIV. | )\ comPRA DESEJADA DA COMPRA OU §- servigo;
M Q:’;M OBJETO UNIDADE | QUANTIDADE DETALHADA JUST{}}CATI Vi E(())R ou ) COMPRA OU CONTRATACA 1}1} ;?-?:l:ggl:g%i-a
DO OBJETO TOTAL* CONTRATACA CONTRATACAO O A OUTRO O- obra) ’
(0] ITEM
(Normal/Urgente)
Reforma do
patio do Nova pavimentagao do Pétio
I 1627 estacionamento | gERYICO 1 pitio do estacionamento danificado, R$ 12.000,00 Urgente Até 31/12/2021 Sem 0
do CEAD do CEAD/UFPI pedras soltas vinculo
e
irregulares.
2 1627 Reforma SERVICO 1 Recuperagdo do muro que Muro RS 1.200,00 Urgente Sem 0
separa 0 CEAD/UFPI desgastado R g vineulo
da ADH/PI com efeito
do tempo
Até 31/12/2021
Flamde oo i | s o
3 1627 ’ N SERVICO 1 N . N CEAD nio esta R$ 8.000,00 Urgente Sem S
prevenga emergéncia e liberagdo de . .
devidamente vinculo
0 e acesso ao corpo de
combate bombeiros. adaptada
a
incéndios
Reforma Reforma e instalagdes Salas com
4 1627 geral nas SERVICO ! elétricas e logicas, conforme instalagdes R$ 24.000,00 Normal Se o
salas padrdes atuais. antigas e vinculo
obsoletas.
A caixa Até 31/12/2021
5 1627 Substitui¢do SERVICO 1 Substitui¢do por uma caixa d’agua S
d?'caixa d’agua de fibra. exi_stemelé RS 1.500,00 Urgente Sem
d’agua antiga, feita vinculo
de tijolos.,
inadequada.
Porta de vidro Reparo da Porta de vidro de vi(ﬁopggj SbBre
6 1627 de entrada do SERVICO 1 P . ’ R$ 500,00 Urgente S
CEAD/UFPL ecrgildDa do esta pl;iesa p((l)r Sem
. um pedago de .
n& ei(r;a. vinculo
As janelas de Até 31/12/2021
madeira dos
7 1627 Janelas SERVICO | Recuperagdo/substituigdo das andares RS 300,00 Urgente S
de janelas de madeira | superiores estdo ’ Sem
madeir apodrecidas e vinculo

a

envelhecidas

_ coma
acdo do tempo.
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O portao
eletronico nao
Sistemas de esta mais
alarme, Recuperagdo dos sistemas de funcionando,
8 1627 portdo SERVICO alarme, portdo eletronico e bem como R$ 30.000,00 Urgente S
eletronico e instalagdo de cameras de sistemas de Sem
cameras de monitoramento. alarme e cercas vinculo
monitoramen elétricas,
to. também ndo ha
cameras de
monitoramento
e
seguranca.
T;mpai;\)orta Recuperagio da tampa/porta Por{ta/tarlrtlpa d;)n Até 31/12/2021
9 1627 0 porao ¢ SERVICO do porio ¢ da calha de chuva | POT0 SOHa, 8¢ RS 2.000,00 Normal S
calha de 1 cadeado e Sem
chuva do bloco do bloco anexo aberta, ;
anexo Calha de vinculo
chuva
defeituosa.
Caixa de som, poténcia: por
canal 3 w, voltagem: 5 vdc v,
10 449734 Caixa de som UN aplicagdo: computador, Em falta R$ 200,00 Normal
~ caracteristicas Sem TI
adicionais: dudio 2.0 saida para vinculo
fone de ouvido -
IT 467548 UN Em falta RS§ 300,00 Normal
Cabo de Cabq de rede gomput'ador, Até 31/12/2021
rede material revestimento: pve -
computad cloreto de polivinila anti- ?em Ti
or chama, material condutor: vinculo
fé(‘)bre m’lt,, bitola c(:io?dutor:
awg, tipo copdutor: par
e t}gnqa&,u p
tipo cabo: 4 pr, cor: azul,
padrio cabeamento: utp-5Se,
caracteristicas adicionais: awg,
utp extra, categoria:
Se, aplicagdo: conexao de rede,
comprimento: 305 m
Gaveta disco rigido, tipo:
Gaveta externa, tipo porta: usb 2.0 e
12 444947 disco UN 2 3.0, caracteristicas Em falta R$ 250,00 Normal
roido adicionais: dock station para Sem TI
& _hdsata 2.5" ¢ 3,5", vinculo
aplicagdo: gerenciador de hd
Pente de memoria, capacidade Até 31/12/2021
memoria: 4 gb, tipo: ddr3 204 ¢
13 461343 Pente de UN 10 pinos, velocidade barramento: Em falta R$ 1.800,00 Normal
memoria 1.333 mhz, Sem TI
padrio: so-dimm, aplicagdo: vinculo
note
Ferro de soldar, poténcia: 70
14 450335 | Ferro de soldar UN 1 w, tensdo: 127 v, aplicagdo: Em falta RS 150,00 Normal
solda em contatos eletronicos, Sem TI
material ponta; ;
prata, ategﬁl gaboz vinculo
emborrachado
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15

460122

Multimetro

UN

Multimetro, tensdo  ac:
200,600 v, corrente dc: 10 A,
resisténcia: 0-2 kohm a 0-20
mohm, caracteristicas
adicionais: display 3 1,2
digitos,

2.000 contagens, tensdo
de:
200mv,2v,20v,200v,600

v, tipo: .
81g1tal, funcionamento: baterial
V.

Em falta

R$ 170,00

Normal

Até 31/12/2021

Sem
vinculo

TI

16

2377006

Bateria
nao
recarregav
el

Bateria nao recarregavel, fipo:
alcalina, voltagem: 9'v,

aplicagao: multimetro e testador
ds

e cabo

Em falta

R$ 300,00

Normal

Sem
vinculo

TI

17

470183

Extensdo
elétrica

Extensdo elétrica, tipo:
flexivel, comprimento: 20 m,
componentes: 3 tomadas
fémeas e plugue terra,
formagdo do cabo: 3 x 2,5
mm?2, cor: preto, cinza,
aplicagdo: computador,
temperatura operagdo: 70°,
normas técnicas: nbr 14136,
poténcia maxima: 1000 w,

material;
termoplastico anti-chama

Em falta

R$ 80,00

Normal

Até 31/12/2021

Sem
vinculo

TI

18

467654

Memoria portatil
microcomputador|

UN

Memoria portatil
microcomputador, capacidade
memoria: 16 gb,
caracteristicas adicionais:
estilo

canivete, modelo giratorio, tipo:

pen drive

Em falta

R$ 400,00

Normal

Sem
vinculo

TI

344458

Fone
ouvido,
tipo:
headset

Fone ouvido, tipo: headset
com microfone (50hz-
15khz); (alto- falante) 20hz-
20 khz, comprimento fio: 3
m, caracteristicas adicionais:

estéreo; controle volume sem
distorcdes;

Em falta

R$ 600,00

Normal

Até 31/12/2021

Sem
vinculo

TI

20

260589

Microfone

UN

Microfone, tipo: haste
flexivel, aplicagdo:
computador

Em falta

R$ 350,00

Normal

|Ate 31/12/2021

vibeho

TI

21

291791

Webcam HD
com microfone
digital embutido

UN

Webcam HD com microfone
digital embutido e foco
automatico AF. Plug and play.
Som estéreo. Rotativo

e ajustavel. Compatibilidade
com Sistemas Windows.

Em falta

R$ 160,00

Normal

Até 31/12/2021

Sem
vinculo

TI
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Filtro linha, tensdo Até 31/12/2021
alimentag0:220 v, corrente
maxima: 25 a, quantidade saida: 3
2 464972 Filtro de linha UN 10 ou 3 tomadas tripolares Em falta RS 300,00 Normal
5 polarizadas; comprimento cabo: 3 Sem TI
m, normas técnicas: novo padrao vinculo
nbr 14136 e nbr 13249,
componentes: gabinete plastico,
chave liga,desliga
embutida e fusivel.
Adaptador para Tomada Padrao Até 31/12/2021
Adaptador para Americano 2P+T Macho 10A Max
2 150870 tomada UN 5 15A para Padrio Novo Fémea Em falta R$ 50,00 Normal
3 Feasso FCA-76 Sem TI
vinculo
Ad 4 ‘Adaptador pa}r‘a loma}giadl’gdrao Até 317122001
2 399646 aptador para UN 5 Americano 2B+ T fomea Em falta RS 50,00 Normal ¢
2 tomada Sem TI
vinculo
Notebook, Tela:Até 14 Pol, Em falta. Até 31/12/2021
Interatividade Da Tela:Sem Precisamos para
Interatividade, Memoria Ram:4 agilidade nos
Notebook A 8 Gb, Nucleos Por trabalhos. Para
2 98191 (Laptop) 5 5 Processador:Até 4, viagens, eventos R$ 12.500,00 Urgente
5 ptop Armazenamento Hdd:Sem Disco externos e para uso Sem TI
Hdd Gb, Armazenamento Ssd:32 casual de vinculo
A 100, Bateria:Até 4 Células, professores e
Alimentagdo:Bivolt Automatica, coordenadores, para
Sistema Operacional:Open Source, uso no auditério e
em
reunides.
Microcomputador All In One, Até 31/12/2021
Tela:Até 21,5 Pol, Interatividade Em falta. Faz-se
Da Tela:Sem Interatividade, necesséfio ara
Memoria Ram:Superior A 4 Gb, op
. At substituir
Computador Nicleos Por Processador:Até 4, computadores
2 471896 5 5 Armazenamento Hdd:501 Gb A R$ 11.000,00 Normal
Desktop defasados e para
6 1 Tb., disnosici Sem TI
Armazenamento Ssd:Sem Disco 1sgos1c;zio em vinculo
Ssd, Fonte Alimentagao:Bivolt c? ordenagoes que
(s . ndo tem suficiente
Automdtica, Sistema_
Operacional;Proprietario,
Garantia On Site:36 Meses

Fonte: PDU CEAD/UFPI (2020).
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4 AVALIACAO GERAL ACERCA DOS RESULTADOS ALCANCADOS EM 2021

a) Qual o percentual geral de grau de eficiacia em relagao as metas estabelecidas

para 2021?

Considerando as metas estabelecidas para 2021, o CEAD/UFPI atingiu um grau
médio de eficacia de 50%. As metas que ndo necessitavam de trabalho presencial foram

totalmente atingidas com éxito.

As limitagdes ao atingimento das metas, em grande parte, foram decorrentes da
pandemia de COVID-19 que dificultou a execugdo dos trabalhos em aspectos relacionados

ao ensino, pesquisa, extensao e atividades de gestao.

Houve um desenvolvimento amplo de ferramentas de ensino e aprendizagem a
distancia, que culminaram em novas ¢ mais dindmicas praticas administrativas e
académicas, com uma economia consideravel de recursos para os cofres publicos,
sobretudo, do consumo de energia elétrica, 4gua, materiais de expediente, papéis, insumos
de impressora, xerox e outros itens. Tal fato representa que, apesar das limitagdes impostas
pela pandemia, esta unidade conseguiu alcancar um desempenho satisfatorio no ano de

2021.

b) Quais as principais a¢oes desenvolvidas pela unidade que impactaram
positivamente a sua gestao, de modo a garantir a cadeia de valor/mapa estratégico

tracada por ela (PDU) e pela UFPI (PDI)?

O desenvolvimento de novas praticas e rotinas administrativas e académicas que
resultaram em maior agilidade na prestagdo dos servicos e na execucdao das fungdes
académicas. Esse fato gerou grande economia de recursos para o 6rgao, uma vez que as
atividades passaram a ser realizadas, em sua maioria, pela internet, através de ferramentas

funcionais e de ensino e aprendizagem remota.

Ampla capacitacdo de profissionais da UFPI voltada para a utilizagdo de
ferramentas voltadas ao ensino e aprendizagem remotos. Tais praticas fizeram com que o

CEAD/UFPI se tornasse um Orgio referéncia na UFPI em relagio a condugdo dos
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trabalhos e rotinas académicas durante a pandemia do virus Covid-19.

¢) Quais os fatores (externos e internos) que dificultaram/facilitaram o
cumprimento dos objetivos e metas da sua unidade e impactaram
positivamente/negativamente a cadeia de valor/mapa estratégico tracada pela

unidade (PDU) e pela UFPI?

A pandemia e o isolamento social dificultaram a conducdo dos trabalhos durante o
ano de 2021. Mas, como pontos positivos, destaca-se a grande capacidade de adaptacao que
o CEAD/UFPI demonstrou em realizar suas atividades administrativas e académicas de
maneira remota, por meio de ferramentas tecnoldgicas com uso da internet, sem prejuizo

para os trabalhos e o calendério académico.

5. GESTAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA

5.1 Responsabilidades Institucionais e Competéncias

O setor financeiro do Centro de Educagao Aberta e a Distancia, conforme definido no

organograma do referido Centro tem como competéncias:

I - Auxiliar a Direcdo Geral do CEAD na administracdo dos recursos descentralizados pela
CAPES, destinados a Universidade Federal do Piaui, para dar continuidade aos projetos do

sistema Universidade Aberta do Brasil — UAB;

IT - Auxiliar a Dire¢do Geral do CEAD na administragdo dos recursos descentralizados pela
SEB/MEC, destinados a Universidade Federal do Piaui, para execucdo dos projetos do
Programa Institucional de Fomento e Indu¢ao da Inova¢ao da Formacgao Inicial Continuada de

Professores e Diretores Escolares - PRIL;

IIT - Auxiliar a Direcdo Geral do CEAD na administragdo dos recursos descentralizados pela
SEB/MEC, destinados a Universidade Federal do Piaui, para execu¢do dos projetos de
formacgdes para professores do Novo Ensino Médio, ofertados pelo Ministério da Educag@o no

Ambiente Virtual de Aprendizagem - AVAMEC.
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IV - Zelar pelo equilibrio financeiro das contas dos projetos criadas por meio de contratos
firmados pela UFPI com a Fundacao Cultural e de Fomento a Pesquisa, Ensino, Extensdo e

Inovacao — FADEX, para otimizar a execugao dos objetos dos planos de trabalhos;

V — Receber, por meio de memorandos, as demandas financeiras para a implementagdo das
atividades pedagogicas das Coordenagdes dos Cursos ofertados na modalidade EaD

vinculados ao CEAD;

VI - Encaminhar as solicitagcdes, por natureza de despesa, devidamente autorizadas pela
Direcdo Geral do CEAD para a FADEX efetuar o pagamento em conformidade com o plano

de trabalho.

5.2 Objetivos Estratégicos

Para a realizagdo de suas atividades, o Setor Financeiro por meio de seu corpo
funcional, composto por uma servidora efetiva dos quadros da UFPI, e duas colaboradoras
selecionadas para prestacdo de servicos de apoio operacional estabeleceu os seguintes

objetivos estratégicos:

e Apoiar e acompanhar o processo de descentralizagdo dos recursos junto a Unidade
Descentralizadora.

e Qarantir a transparéncia do gasto publico.

e Buscar o equilibrio dindmico e permanente das receitas e das despesas do projeto.

e Modernizar o controle interno dos recursos descentralizados por meio de uma Gestao

transparente.

2.1. Plano estratégico de atuacdo frente as responsabilidades institucionais

Visando a concretizacdo dos objetivos elencados, o setor tem por meta, para o

exercicio vigente, a implementacao dos itens abaixo que compdem o presente plano de acao:



47

e Participar de reunides com as coordenagdes dos cursos quando necessario para
unificar os processos de solicitagdes de despesas, bem como fornecer informagdes das
receitas disponiveis.
e Acompanhar e participar do desenvolvimento ou implementacdo de sistema de
automacdo das tarefas administrativas do setor, que possibilitard maior controle das
receitas e despesas.

e Manter o sistema de automagao alimentado para efetivar o controle financeiro.

5.3 Metas financeiras

Cumprimento dos planos de trabalhos referentes aos contratos firmados junto a

FADEX:

e Contrato n° 05/2019 referente ao Termo de Cooperagao 5246/2019 com a CAPES.
e Contrato n° 04/2020 referente ao Termo de Cooperagao 9306/2020 com a CAPES.
e Contrato n° 08/2021 referente ao Termo de Cooperagao 10571/2021 com a SEB.
e Contrato n°® 13/2021 referente ao Termo de Cooperagao 10775/2021 com a SEB.
e Contrato n° 14/2021 referente ao Termo de Cooperagdao 10729/2021 com a SEB.

Quadro 4 — Contas com vigéncia em 2021

CONTAS CEAD
ORDEM | CONTA COFTD%TO VIGENCIA ORZQII;((;I}R& CREK?T';%% (Rs) | FXECUTADO (RS)
1 10619-4 | CONT 05/2019 31/12/2022 9.637.967,69 4.728.663,77 1.415.710,16

2 10924-X | CONT 04/2020 31/12/2023 2.696.175,00 1.518.975,50 54,95

3 111562 | CONT 13/2021 31/10/2025 4.720.000,00 0,00 0,00

4 11110-4 | CONT 08/2021 31/03/2026 4.720.000,00 1.000.000,00 21.564,55

5 11155-4 | CONT 14/2021 31/12/2024 9.000.000,00 0,00 0,00
TOTAL 30.774.142,69 7.247.639,27 1.437.329,66

Fonte: Elaborado pelos autores com base em informagdes do Setor Financeiro do CEAD (2021).

Os valores transferidos para UFPI estdo ocorrendo de forma parcial em conformidade
com a disponibilidade de recursos da CAPES e SEB/MEC a cada ano, em conformidade com
o total de aluno e previsdo orcamentaria do Termo de Cooperagdo, que sdo transferidos para a
FADEX, por meio do Contrato celebrado entre a referida Fundacao e a UFPI, distribuido nas

naturezas de despesas conforme quadro abaixo.



5.4 Cronograma fisico/financeiro

Quadro 5 — Execuc¢do financeira (2021)

48

CO;SEI]TI(]))AD CREDITADO EXECUTADO SALDO FINAL
ND Descri¢iio das despesas O ANTERIOR 2021 2021 2021

33.90.14 | Diérias - Pessoa Civil R$621.318,50 | R$ 894.482,00 R$ 59.211,55 R$ 1.456.588,95

33.90.18 | Bolsa Aluno R$ 0,00 | R$ 185.495,62 R$ 0,00 RS 185.495,62

33.90.20 | Bolsa Pesquisador R$ 0,00 | R$ 476.949,15 R$ 20.200,00 RS 456.749,15

33.90.36 | Servigos de Terceiros - Pessoa Fisica R$859.884,12 1.016.320,I§g R$ 1.049.682,41 R$ 826.522,60

33.90.47 | Obrigacdo Tributaria e Contributiva R$206.210,63 | R$ 228.107,58 R$ 202.507,22 RS 231.810,99

33.90.39 | Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica R$ 469.565,16 | R$ 759.710,61 R$ 64.782,90 R$ 1.164.492,87

33.90.40 éiﬁggfcggaze”“’logia da Informagao e R$0,00| R$3.177,97 R$ 0,00 R$ 3.177,97

33.90.52 | Equipamento e Material Permanente R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

33.90.30 | Material de consumo / DL R$113.898,40 | RS$29.301,09 RS 16.870,67 RS 126.328,82

33.90.33 | Passagens e Despesas com Locomogao R$160.350,00 | RS 88.042,09 RS 24.074,91 R$ 224.317,18

TOTAL: | R$2.431.226,81 3.681.587,R03 RS 1.437.329,66 RS 4.675.484,15

Rendimento: R$ 105.832,54

Crédito a distribuir: RS 0,00

TOTAL GERAL: RS 4.781.316,69

Fonte: Elaborado pelos autores com base em informagdes do Setor Financeiro do CEAD (2021).
5.5 Cronograma de fisico/financeiro previsto 2022
Quadro 6 — Cronograma de fisico/financeiro previsto para 2022
CONTAS CEAD

ORDEM | CONTA C()FltIA’II‘)l}é(TO VIGENCIA OV&L;)D% CR‘I;?)II‘](“)fD o PREVISTO 2022

1 10619-4 CONT 05/2019 31/12/2022 9.637.967,69 4.728.663,77 RS 8.041,67

2 10924-X CONT 04/2020 31/12/2023 2.696.175,00 1.518.975,50 RS 748.937,50

3 11156-2 CONT 13/2021 31/10/2025 4.720.000,00 0,00 1.000.000,00

4 11110-4 CONT 08/2021 31/03/2026 4.720.000,00 1.000.000,00 1.000.000,00

5 11155-4 CONT 14/2021 31/12/2024 9.000.000,00 1.049.682,41 R$ 0,00

TOTAL 30.774.142,69 8.297.321,68 RS 2.756.979,17

Fonte: Elaborado pelos autores com base em informagdes do Setor Financeiro do CEAD (2021).

5.6 Equ

ipe do setor financeiro

Milena Firmo de Moura Sousa
Assistente em administragdio CEAD/UFPI

Luana Silva Monteiro
Equipe Multidisciplinar UAB/CEAD/UFPI
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Quadro 7 - PDU CEAD - Painel de Estratégias, Metas e Tarefas
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PDU CEAD - PAINEL DE ESTRATEGIAS, METAS E TAREFAS

UNIDADE Centro de Educacio Aberta e a Distincia ANO 2022
PLANO DE ACOES 2022 ACOMPANHAMENTO
ITE IdP,DT META ESTRATEGIA 2° 3° 4° ATRIBUIDO? ORIS;EM
M 1° . . . FINALIZAD EVIDENCIA
. Trimestr | Trimestr | Trimestr
Trimestre A R
e e e
Solicitar Fazer a
relatorio de solicitacdo e
acompanhament verificar o Eliesé/Leoma/CEGD/
1 Implantar - - . PDI
o de egressos de | andamento dos Djane
programa de
cada trabalhos
acompanhament ~
1 coordenagdo.
o de egressos em Viabilizar
100% dos cursos compilagio dos
) de graduacao. dados obtidos Orgam;ar dados ) ) Ellese/Legma/CEGD PDI
obtidos. /Djane
das
coordenagdes.
Atualizar 100% Acompanhar o Solicitar
PPCs processo de informagdes de Eliesé/Leoma/CEGD/
3 . o - - . PDI
considerando a atualizacdo em cada Djane
necessidade de curso. coordenacdo
dialogo com o
2 mercado
proﬁssmne.ll, Anah.sar dados Organizar dados Eliesé/Leoma/CEGD/
4 metodologias obtidos das . . PDI
. . ~ obtidos. Djane
ativas, ciclos coordenagdes.
avaliativos e
normativas.
Aprovar 100% Instruir
dos PPCs dos coordenadores
Cursos de Solicitar de curso sobre
Graduag@o com informagdes como atualizar Eliesé/Leoma/CEGD/
5 3 ) ~ . - - . PDI
a insercao das sobre o estagio os PPC com a Djane
atividades de em cada PPC. curricularizag@o
extensdo como da extensao
componente




50

curricular Verificar com
obrigatdrio, cada Solicitar
adequando-se as coordenagdo . ~ ., ,
~ informacdes Eliesé/Leoma/CEGD/
6 Resolugdes n. prazos e sobre o Dianc PDI
7/2018/CNE- viabilidade para andamento 4
MEC e n. 53 atingir a meta ’
CEPEX/UFPIL. estabelecida.
Instruir
fmplementar coordenadores
100% as Acompanhar o de curso sobre ., ,
. como Eliesé/Leoma/CEGD/
7 atividades processo de implementar as Diane PDI
curriculares de implementagao. pi¢ d
extensio como atividades de
componente extensao
obrigatorio nos Solicitar
cursos de -
~ relatérios das
graduagdo ~ ..
conforme coordenagdes Solicitar
~ sobre o processo informagdes Eliesé/Leoma/CEGD/
8 Resolugdo n. . PDI
532019 - de sobre o Djane
CEPEX/UFPI implementacao andamento.
’ das atividades
curriculares.
— s
Atlnrg;r famsdos levang?i:nto de Solicitar Liana/Coord. Adjunta
9 f ? LaiS DroSramas relatorios as CEAD/Zilda/ PDI
sgéfnons()etnazu Zten depm frme ta coordenagdes. Francisco Nascimento
acima ()nl;lgual 4 re?;)tl(;:il(t)afie Enviar Liana/Coord. Adjunta
10 avaliacio da estratégias do memorando de CEAD/Zilda/ PDI
CAPES. programa solicitagdo. Francisco Nascimento
Implantar pelo Acompanhar as Verificar Edital
1 menos mais 5 propostas ¢ a da CAPES Liana/Coord. Adjunta PDI
(cinco) novos viabilidade de UAB e via CEAD
cursos de NOvos Cursos. UFPI
bacharelado na
li . ..
rgi(;(ti;nlcdizti: Discutir com a Solicitar
12 2024. como foco direc¢do de centro informagdes a Liana/Coord. Adjunta PDI
>, . a implementagdo diregdo de CEAD
a suprir caréncia
da meta. centro.

regional e
socioeconOmica
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Implantar pelo
menos mais 5

Verificar as
propostas

Verificar Edital

. . da CAPES Liana/Coord. Adjunta
13 (cinco) novos existentes de UAB e via CEAD PDI
cursos de cursos a serem
. . ) UFPL
licenciatura na criados.
modalidade a
distancia até Acompanhar as Acompanhar o
14 2024, foco a propostas ¢ a rocg sso de Liana/Coord. Adjunta PDI
suprir caréncia viabilidade de P ~ CEAD
. implementagdo
regional e NovoS Cursos.
socioeconOmica
Criar, pelo Verificar as
menos, 2'cursos propostas . Sohcl~tar Liana/Coord. Adjunta
15 de pos- existentes de informagdes das PDI
~ ~ CEAD/Jonathan
graduacdo lato cursos a serem coordenagdes.
sensu na criados.
modalidade a
distancia em
areas
egtrgtgg}cas e Acompanhar as Acompanhar o Liana/Coord. Adjunta
16 prioritarias até propostas de processo de PDI
. ~ CEAD/Jonathan
2024, com foco NovoS Cursos. implementacdo
a suprir caréncia
regional e
socioeconomica
Estabelecer Solicitar a
metodologia de | direc¢ao de centro
contratualizaggo informagdes Solicitar Liana/Coord. Adjunta
17 L . . ~ PDI
com municipios | sobre criagdo de informagdes. CEAD
e estado, comissao
estimulando a especifica.
existéncia de
metas
quantlﬁtatlyas € CrhlarNuma Aguardar
qualitativas comissao para .
. N normativa da
formalizadas por elaboragdo de
. . CAPES . :
13 meio de um metodologia Reoulamentand Liana/Coord. Adjunta PDI
instrumento especifica gl; nova CEAD
contratual: mediante .
A . metodologia de
convénio, normativa da contratualizacio
contrato, Termo CAPES. ¢

de Ajuste ou
artefatos
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similares.
Solicitar aos
setores
responsaveis ..
19 Elaborar plano informacoes . Sohclta~r Jonathan/Everton/ PDI
. informagdes Italo
anual de sobre itens a
aquisicdo e serem
10 compra de bens contratados.
20 iii?(;ﬁi’ Compilgr dados Compilagdo de Jonathan/Everton/ PDI
especificado no obtidos. dados. Italo
PDI/PDU. Fazer
acompanhament Elaborar o Jonathan/Everton/
21 o do Plano de Plano de Italo PDI
Contratagdes Contratacdes
Identificar e Solicitar
mapear mapeamento
inimo 10 . junto as
1O MM Padronizar os coordenagdes Eliesé/Leoma/CEGD
22 (dez) Macroprocessos . Mariane/Cristhi PDI
macroprocessos do CEAD. gerais para ariane/Cristhian
11 BPMN padronizagéo
(Business dos processos
Process Model adotados
23 and Notation) do | Compilar dados Organizar os Eliesé¢/Leoma/CEGD PDI
CEAD. obtidos. dados. Mariane/Cristhian
Atualizar
informagdes Fazer o
24 Elaborar e Sogasrtzé)oa(tltelal levantamento de Direcdo CEAD
atugllzar o elaboragio do informagdes
12 regimento PDI
. documento.
interno do Providenci
CEAD. Constituir corr?:tli tSiI:;(;(?r dz
25 ecsorélclisgiz Comissio Direcdo CEAD
P ) Especifica.
Elaborar e
atualizar o Plano
de Acompanhar as
26 13 . atividades das Redefini¢do do Mariane/Cristhian PDI
Desenvolviment .
o subcomissdes. organograma

da Unidade
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(PDU) durante a
vigéncia do PDI
2020/2024
Definir o Mapa Acompanhar a
27 14 Estratégico do exe(l,‘)uqﬁo Em execucdo. Mariane/Cristhian PDI
CEAD. )
Definir a Cadeia Acompanhar a
28 15 de Valor do ~ Em execucdo. Mariane/Christian PDI
CEAD. execugao.
Estimular a
adogdo de
praticas e
ferramentas de Instigar a gestdo Articular com a
Gestao de do Centro para a S Mariane/Christian/
29 16 . o x Diregdo do L PDI
Projetos no capacitagdo de Centro Diregao CEAD
planejamento e gestores. ’
execucdo das
atividades do
CEAD.
suggsotlgg:r dos Inserir link
setores/ sgbre PDU no
30 POSSlll}“ péglna coordenacdes site do CEAD Jonathan/TI-CEAD PDI
eletroplca ¢ para o portal do confor{ne
reﬁllzaf CEAD. sugestoes
ﬁi[gﬁ el 5,2;50(6 rf o Reformular o Reformular o
31 17 Minimo uma vez atual portal do portal com b_ase Jonathan/TI-CEAD PDI
por més) e ter CEAD. nas exigéncias.
aba Atualizar Inserir
32 especifica para diariamente as informagdes e Jonathan/TI-CEAD PDI
acompanhament informagdes. dados atuais.
0 do PDIe PDU. Criar subpagina | Criar subpagina
33 para o PDU no para o PDU no Jonathan/TI-CEAD PDI
site do CEAD. site do CEAD.
Realizar exames Solicitar
de saude Reguerer a providéncias e .
34 18 L efetivagdo da . ~ Dire¢do CEAD PDI
periddicos em informagdes
100% dos meta. junto a SRH.
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S?géﬁsgs Acompanhar a Acompanhar o
35 administrativo e lmplantz_igéo da _ processo de - PDI
docentes. medida. implementacao
Propor
Reduzir no alternativas~ para
minimo em 50% al.reduqao
o CONSUMO (rez_i IZSTC?ArOAV_aS Levantamento
36 19 de material de e\gsativagﬁo d’e do consumo de Alexandre/Almoxarifad PDI
expediente: papel A4 em o CEAD/Ubirajara
Folha A4 Processos ¢ 2019.
(referéncia ano memorandos
2019). somente por
comunicacdo
eletronica etc.)
Reduzir no
minimo em 50% Propor
o CONSUMO alternativas para Levantamento
de material de a redugdo .
. . do consumo de Alexandre/Almoxarifad
37 20 cozinha: copos (utilizagdo de - L PDI
- { copos plasticos o CEAD/Ubirajara
plasticos (Agua copos € canecas em 2019
e Café) individuais ’
(referéncia ano duraveis).
2019).
Estimular a
comunicagao
eletronica via Levantamento .
38 Reduzir no .SIG.AA’ do consumo em Alzxé%(}:gﬁg;?;zifad PDI
minimo em 30% aplicativos de 2018 € 2019
o CONSUMO mensagens ¢ ¢-
21 de telefonia fixa Cr?alflebou
(referéncia . .
média 2018 e ap er.felgoar V.er.lfjlcar a
2019) aplicativo possibilidade de Alexandre/TI-CEAD/
39 ' proprio para o criagdo e/ou Ubiraiara PDI
SIGAA e/ou aprimoramento J
comunicagdes do aplicativo.
internas oficiais.
Reduzir em 25% Propor
o CUSTQ com alternativas~ para Levantamento Alexandre/Almoxarifad
40 22 Servigo a reducdo do consumo em o CEAD/Ubiraiara PDI
outsourcing de (realizar provas 2018 ¢ 2019. J
Impressao via SIGAA /
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(referéncia ano | questionarios on-
média 2018 e line).
2019).
Verificar o Levantamento Alexandre/Almoxarifad
41 consumo em do consumo em o CEAD/Ubirajara PDI
2018 ¢ 2019. 2018 €2019.
Reduzir no Substituir a n(lje(:ikigzr ?é Alexandre/Dire¢do
42 minimo em 25% fiagao §létrica prevista’ o CEAD/ PDI
0 gasto com antiga. PAC. Ubirajara
23 energia elétrica Substituir os
(referéncia ano aparelhos
média 2018 e elétricos e
2019). eletronicos por Acompanhar o
43 aqueles com _ processo de -
melhor implementacdo
eficiéncia
energética.
Solicitar e Fazer
Implantar 100% acompanhar a levantamento do
44 de processo implantagdo da percentual de Jonathan/TT-CEAD PDI
eletronico na medida processos ainda
gestdo de ) ndo-eletronicos.
documentos do Solicitar
24 CEAD, melhorias (maior Solicitar
conforme celeridade) no . ~
especificado e sistema de informagdes
45 exigido no comunicacio por _ sobrea Jonathan/TI-CEAD PDI
Decreto n° memorando v1ab111daqe de
8.539/2015. eletronico do melhorias.
SIGAA.

Fonte: PDU CEAD/UFPI (2021).
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Essa secdo apresenta de forma detalhada o perfil do quadro de pessoal docente,

técnicos-administrativos, terceirizados e temporarios (apoios académicos e logisticos) que

compdem o CEAD/UFPL

7.1. Perfil do quadro de pessoal permanente — Docentes

O corpo docente do CEAD ¢é composto por 29 professores do magistério superior,

distribuidos nas classes funcionais: Classe B — Assistente (7 servidores), Classe C —

Adjunto (17 servidores), Classe D - Associado (4 servidores) e Classe E — Titular (1

servidor), dos quais 65,5% (19) possuem o titulo de Doutor, e 33% (10) sdo mestres, todos

no regime de Dedica¢do Exclusiva. O detalhamento do perfil do corpo docente esta

descrito no Quadro 8.

Quadro 8 - Perfil do corpo docente do CEAD/UFPI

~ < ~
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a o 5 @ oo N = _ =
=8 = = = = © > = =
Z 2 = <3 o X N I~ =a
=Xe) < O = z 2 z o =
o o = @ = =
O <
N o N
Alexandre José Medeiros Pl\r/;):;issstcgrri(io Superi
Matematica CMT Docente DE do Nascimento Superior Adjunto or D
Amada de Cassia Campos P;;[):;is:grio Superi
Pedagogia CPED Docente DE Reis Superior Adjunto or D
Antonella Maria das P;Z);Zis:grgo Superi
Administracio CADM | Docente DE Chagas Sousa Superior Assistente or M
. . Professor do
Sistemas de Arlino Henrique Magistéri .
N . agisterio . Superi
Informagio CSI Docente DE Magalhaes de Araujo Superior Assistente or M
Arnaldo Oliveira Souza P;gzis:grgo Superi
Matematica CMT Docente DE Junior Superior Adjunto o D
B'C ile?ngias Professor do
lologicas ¢ . Magistério . Superi
Ciéncias da CCB Docente DE Cledinaldo Borges Leal Superior Adjunto or D

Natureza
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Professor do

. . Magistério . Superi
Quimica CQUI Docente DE Davi da Silva Superior Associado or D
Professor do
Ciéncias CCB | Docente | DE | Eliese Idalino Rodrigues Magistério Adjunto Superi |
Bioldgicas Superior or
Professor e
Administracio | CBAP Docente DE Elvia F lorencm Torres Coordenacao Adjunto Superi M
Publica Ximenes de Curso or
Elys Raquel Andrade Pl\r/i)afeissstoérriccl)o Superi
Fisi CFIS Docente DE Ferreira Borges EISTC Assistente P M
isica Superior or
. Professor do
Georgina Quaresma Magistério Superi
Letras Inglés CLIN Docente DE Lustosa Superior Adjunto or D
Professor do S D
- CEA ildasi istéri i u -
Diregdo do 5 Docente DE Gildasio Guedes Fernandes Néig;:;fé;o Titular per (C;)J
CEAD ior
Professor do S
Ildemir Ferreira dos Santos | Magistério . u
Fisica CFIS | pocente | DE Superior Adjunto per D
ior
Professor do S
Jonathan da Rocha Martins | Magistério . u
Fisica CFIS Docente DE Superior Associado per D
ior
José Ribamar Lopes Pl\r/?afzisssgrgo Su
Matematica CMT Docente DE Batista Superior Assistente per M
ior
Professor do Su
, . . Magistério .
Filosofia CFL Docente DE José Vanderlei Carneiro Superior Associado rifrr D
Keylla Maria de Sa Urtiga Pl\r/?af;ssst(;rrgo Su
Computagio CLC Docente DE Aita Superior Adjunto per D
ior
Super_infiendén Professor do S
cia de A u
Recursos SRH Docente DE Lauro Oliveira Viana l\gigr‘: Z;;c(r)lro Adjunto per M
Humanos ior
go%rdqnaggo Professor do S
e Ensino de . Magistério . v
Gra.duAaqﬁ.o a CEG Docente DE |Leomé Albuquerque Matos Sui erior Adjunto per D
Distancia 101
Sistemas de Leonardo Ramon Nunes de Pﬁ) fe.ssto,r d © Su
Informacio CSI Docente DE Sousa agisterio Adjunto per D
¢ Superior ‘or
Coordenacio .. Professor do
¢ Livia Fernanda Nery da | "\ o "0 o Su
deletras | CLIN | Docente | DE Silva IBISEMO 1 Adjunto | per | D
Inglés Superior or
Professor do s
. . . L u
Letras CLP Docente DE Luciana Maria de Aquino l\/éaglstfzrlo Assistente per M
Portugués tperor ior
CBA Mariane Goretti de Sa Pﬁ);e?:%iio
L Docente | DE Bezerra Leal E1ste Adjunto Su D
Administracao P Superior per
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Publica ior
. Marinaldo Sousa de Pl\l;‘[) fe.ssto,r d ° Su
Qulmlca CQUI Docente DE Carvalho agis ?1”10 Adjunto or
Superior p
ior
Professor do S
. . . Magistério . u
Quimica CQUI | pocente DE Milton Batista da Silva Superior Adjunto per
ior
Paulo Afonso Furtado Ph?[);e?:t%iiio Su
Fisi CFIS Docente DE Filho BISHe Assistente per M
isica Superior ior
Professor do Su
Magistério .
Pedagogia CPED | Docente DE Ronaldo Matos Albano Superior Adjunto [;;:rr D
. Professor do
) Dayvide Magalhaes De s .
Filosofia CFIL Docente DE Oliveira Magistério | Assistente Superior| M
Superior
Florisvaldo Clementino Pl\r/?;;is:grio Assistente
Quimica CQUI Docente DE Santos Filho Superior Superior| M
. CLC Ivenilton Alexandre de Pl\r/?;e.sssgrgo Assistente
Computagéo Docente DE Souza Moura Su%erior Superior| M

Fonte: SIGRH (2021).

7.2 Perfil do quadro de pessoal permanente - Técnicos Administrativos

O corpo funcional de servidores técnicos-administrativos lotados no CEAD

¢

composto por 18 servidores, dentre os quais 01 (um) ¢ de Classe C, 10 (dez) pertencem a

Calsse D e 07 (sete) enquadram-se na Classe E, que assumem os seguintes cargos:

a) Administrador (1 servidor);

b) Analista de Tecnologia da Informacao (2 servidores);

c¢) Assistente em Administracdo (6 servidores);

d) Auxiliar em Administragdo (1 servidor);

e) Técnico de Laboratoério (2 servidores);

f) Técnico de Tecnologia da Informacao (2 servidores); e

g) Técnicos em Assuntos Educacionais (4 servidores).

Em relacdo a qualificagdo do corpo técnico administrativo do CEAD, verifica-se
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que 53% dos servidores possuem especializagdo, 29% possuem mestrado, 6% doutorado,

6% graduagdo e 6% cursaram até o ensino médio, e todos exercem suas atividades em

tempo integral (40 horas semanais). Os recursos humanos pertencentes a essa categorias

estao listados no Quadro 9, a seguir destacado.

Quadro 9 - Perfil do corpo técnico administrativo do CEAD/UFPI

Contabeis

@ < =) o
a = « = &= Q v 15« léﬁ .3
g |3 g S 2 = 2 i 2 |Z5 | ¢
z | g 5 25 S E S| £ |25| 58
5 2 < ©Q © S =S| =
o = = =
Secretaria ) Ana Caroline )
da Direcdo/ | CADJ Técnico Rodrigues Assistente em .
Coordenaca Administrativo 40H Fonseca Administragio D Superior - -
o Adjunta
40H
dSae]c)riertear;i / CADJ Técnico Cristhian Rego | Assistente em )
gaol Administrativo Passos Administragio D Superior M -
Coordenaca
o Adjunta
40H
Coordenaca oy
: o Técnico em
ode  ICEGD Técnico Dj aéle ](3) htv C | Assuntos .
Graduagdo Administrativo ¢ brito Educacionais E Superior D -
e Ensino
Coord ~ 40H )
oorgenaca CFIN Técnico Evangelina da o .
o Administrativo Silva Sousa  |Administradora | E Superior D -
Financeira
Coordenaca 40H
0 de . Técnico Everton Gomes Téenico om
Tecnologia | CTI Administrativo Dias Tecnologia da )
da Informagdo D Superior E -
Informac@o
Secretaria 40H
da Diregdo/ Técnico Italo Teixeira | Assistente em
~ |CADJ . . - ~
Coordenaca Administrativo Barbosa Administragdo | p Superior E R
o Adjunta
Coordenaca 40H
o do Curso
Bachd;rela d CAD Técnico Jairton Alves de | Auxiliar em C Superior E )
o em M Administrativo Sousa Administragdo P
Administra
¢cao
Secr.etarja 40H . Analista de
da Diregao/ o Liana Rosa Tecnologiada | E
Coordenagd |cAD] T.EC'HICO ) Brito Cardoso f g1 Superior M R
o Adjunta Administrativo Informagao
Coordenaca 40H
o do Curso
d ) ILucia de Fatima )
€ Técnico o Assistente em E
Bacharelad ccic | Administrativo Costa Oliveira | Administragdo D Superior _
oem Santos
Ciéncias
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) ) Analista de
. Técnico 40H Luis Lopes da ) E
Coordenaca CBAP | Administrativo Silva Tecnologia da Superior _
0 do PNAP Informagao
Coordenagd Técnico Milena Firmo | Assistente em E
o Financeira |cppN | Administrativo 401 |de Moura Sousa | Administragdo Superior _
Coordenacd
o do Curso
_ df? Técnico Osana Alves de | Técnico de i
Licenciatura | ~cg | Administrativo 40H |Sousa Carvalho | Laboratério Médio _
em
Biologia
Secretaria Ubirai Técnico em
do Curso de Técnico S 1r';1]ara
inistrati antana Assuntos .
Bacharelado [CTUR Administrativo | 404 Assuncio Educacionais Superior M -
em Turismo
Coordenacd
ode . Wesley Geraldo | Técnico em
. Técnico .
Tecnologia Administrativo Sampaio da Assuntos )
da CTI 40H Nobrega Educacionais Superior E -
Informagao
Coordenaca
Técnico em
0 do Curso Técnico \Whittemberg da
de Administrativo Silva Oliveira |Laborat6rio em : ;
Licenciatura CFIS 40H Fisica Superior M
em Fisica
Secretaria
do
Mestrados oo
Profissional Tzcmcot cm E
de Técnico Zilda Vieira ssuntos .
/Administrag CMP Administrativo 40H Chaves Educacionais Superior )
doe
Filosofia
. Francisco das .
Equipe Técnico Chagas Técnico em
Multidiscipl |EQM o . 1ag Assuntos Superior D
. Administrativo Rodrigues da Lo
inar : Educacionais
Silva
Secretaria o
da Dire¢do/ | cAD]J Técnico Patricia Raquel | Agsistente em ] E
Coordenaca Administrativo 40H | de Sousa Leal | Administragdo Superior -
o Adjunta

Fonte: SIGRH (2021).

7.3 Perfil do quadro de pessoal terceirizado

Atualmente, o CEAD conta com 4 (quatro) colaboradores terceirizados, em que 2

(dois) exercem o cargo de Continuo, 1 (um) o cargo de motorista e 1 (um) de apoio

administrativo. Um dos colaboradores encontra-se vinculado a Dire¢do do CEAD,

exercendo a atribuicao de motorista, duas colaboradoras atuam na Recepg¢ao, na fungao de

recepcionista/telefonista, € a outra colaboradora atua na secretaria administrativa do Curso

de Pedagogia, conforme disposto no Quadro 10.



Quadro 10 - Perfil dos terceirizados de apoio administrativo do CEAD/UFPI
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UNIDADE
DE _
LOTACAO

NOME

CARGO

FORMACAO

TITULACAO

ATRIBUICOES

Recepcao

Ana Karoline
Aratijo Silva

Continuo

Ensino Médio

a) Recebimento e envio de
processos, documentos etc.

b) Atendimento telefénico.

c) Prestar apoio na organizacao,
gestdo da agenda e ligacdes da
diretoria.

Recepcao

Francisca Adailma
Lacerda de Sousa

Continuo

Superior
Completo

a) Recebimento e envio de
processos, documentos etc.

b) Atendimento telefonico.

c) Prestar apoio na organizagéo,
gestdo da agenda e ligagdes da
diretoria.

Secretaria do
Curso de
Pedagogia do
CEAD

Josimaria da Silva

Macédo

Apoio
administrativ
o —grupo II -

CriArt

Superior

a) Atendimento aos alunos,
Coordenagédo do Curso,
Coordenagdo Geral do CEAD, por
meio de atividades remotas
diarias, utilizando computadores ¢
telefones celulares, conectados
diariamente; através de e-malils,
telefones, webconferéncia e/ou
aplicativo whatsapp.

b) Recebimento e envio de
processos e documentos.

¢) Acompanhamento das midias
sociais da coordenag¢do do curso
de Pedagogia.

Diregédo
CEAD

Lindomar Pereira de

Sousa

Motorista

Superior
Completo

a) Fazer o transporte, despacho,
recebimento e envio de processos,
documentos etc.

b) Transportar passageiros e
materiais.

Servigos
Gerais

Silva

IMaria Madalena da

Limpeza

a) Prestagdo de servigos de limpeza
e higienizagdo de ambientes

Direc¢do
CEAD

Pedro Paulo

Motorista

Superior
Completo

a) Fazer o transporte, despacho,
recebimento e envio de processos,
documentos etc.

b) Transportar passageiros e
materiais.

Fonte: CEAD (2021).
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7.4 Perfil do quadro de pessoal temporario — Apoio Académico e Logistico

Além do quadro de técnicos administrativos e pessoal de apoio administrativo
terceirizado, o CEAD conta com o apoio académico e logistico de pessoal contratado
mediante edital, em que o servigo prestado por tais pessoas fisicas ¢ previsto no Plano de
Trabalho aprovado pela CAPES, e o pagamento ¢ realizado via Fundagdo Cultural e de

Fomento a Pesquisa, Ensino, Extensao e Inovagao (FADEX).

Tais colaboradores estdo alocados nas Secretarias de Coordenagao de Curso do
CEAD, exercendo a fungdo de apoio académico e pedagogico diretamente com os
Coordenadores de Cursos, além de fornecer suporte logistico e tecnoldgico aos setores em

que se encontram lotados. Sdo ao todo 34 (trinta e quatro) colaboradores, conforme

especificado no Quadro 11.

Quadro 11 - Perfil dos colaboradores de Apoio Académico e Logistico do CEAD/UFPI

NOME

Coordenacao/setor

Cargo/Funcio

Alex Kaué Barbosa Macedo

Setor de Tec. Da Informagao

Apoio Logistico

Aline Alves de Sousa

Coord. de Pedagogia

Apoio Logistico

Ana Francisca Beatriz Ferreira da Silva

Coord. de Administragao

Apoio Logistico

Ancelmo Paulo da Silva

Coord. de Portugués

Apoio Logistico

Antdnia Mesquita Pereira

Fadex

Apoio Logistico

Cinthia Milania Cardoso Ferreira

Coord. de Historia

Apoio Logistico

Clarice Maria de Sousa

Coord. de Fisica

Apoio Académico

Cleanny Barbosa de S. Aréa Ledo

Coord. de Matematica

Apoio Logistico

Eduarda Ramos Oliveira

Coord. de Portugués

Apoio Académico

Fernando Ygor Oliveira Silva

Coord. de Administragdo
publica

Apoio Académico

Francinaldo da Silva Soares

Assessoria de Comunicagdo

Diagramador

Francisca Maria Silva Abrao

Coord. de Computagdo

Apoio Logistico

Francisco Jair de Oliveira Neres

Assessoria de Comunicacao

Apoio Design

Francisvaldo da Silva Sousa

Assessoria de Comunicacao

Produtor Video

Georgiana Machado Sales

Coord. de Administragdo
publica

Apoio Administrativo

Jéssica Rego Maranhdo Pinto

Coord. de Ciéncias bioldgicas

Apoio Logistico

Jodo de Aréa Leao Neto

Coord. de Matematica

Apoio Logistico

Jordania de Oliveira Almeida

Coord. de Computagdo

Apoio Logistico

Julia de Aragjo Fontinele

Assessoria de Comunicagdo

Apoio Logistico

Karine Waquim Avelino

Assessoria de Comunicacdo

Apoio Artes Graficas

Leobnidas Pereira de Abreu

Assessoria de Comunicagdo

Apoio Artes Graficas

Luana Silva Monteiro

Setor Financeiro

Apoio Tecnologico

Manuel Teles de Oliveira Filho

Assessoria de Comunicacao

Apoio Design

Mara Kelly Leitdo de Andrade

Coord. de Filosofia

Apoio Logistico




Marcos Savio Sabino de Farias

Assessoria de Comunicagdo

Apoio de Midias
Digitais

Maria Francisca Brito dos Santos

Coord. Filosofia

Auxiliar em tecnologia
educacional

Maria Christyna Sousa Santos

Assessoria de Comunicagdo

Apoio Logistico

Maria da Cruz Alves de Moura

Especializagdes PNAP

Apoio Logistico

Maria Deusa da Paz Oliveira

Assessoria de Comunicagdo

Apoio de Midias
Digitais

Maria do Socorro de Andrade de Oliveira

Coord. de Letras Inglés

Aux. Webconferéncia

Marlivia Borges Paz

Coord. de Geografia

Apoio Académico

Nara Leyla dos Santos Silva

Coord. de Contabilidade

Apoio Académico

Nilmar Pinheiro da Silva Moraes

Assessoria de Comunicagao

Apoio Artes Graficas

Osvaldo Alves de Lima Neto

Coord. de Letras Inglés

Aux. Webconferéncia

Patricia dos Santos Silva

Fadex

Apoio de Gestdo

Paulo Geovane Sousa Almeida

Coord. de Portugués

Apoio Logistico

Rainério dos Santos Sousa Recepgio Apoio Académico
Rita de Céssia de Moura Duarte Coorq. de Slstezmas de Apoio Académico
informagao

Samara Dias Aratjo

Coord. de Quimica

Apoio Logistico

Sherman Douglas Cavalcante Vilanova

Coord. de Sistemas de

Apoio a Coordenagao

informagao
Tiago de Sousa Silva Marinho Coord. de Historia Apoio Académico
Vania Nepomuceno da Fonseca Fadex Apoio Logistico

Waldecy Rejane de Vasconcelos

Coord. de Matematica

Apoio Académico

Constancio Francisco Muniz de Sousa

Cajazeiras

Apoio a Coordenagao

Deodoro Lopes Cardoso

Campo Maior

Apoio Administrativo

Maria Lucineide de Morais Unido Apoio Administrativo
Patricia Spindola Maciel Simdes Apoio Administrativo
Paulo Henrique de Sousa Saraiva Simdes Apoio a Coordenagio
Ryanne de Jesus Ibiapina Passos Luzilandia Apoio Académico
Ronicleide Mercedes Nonato Urugui Apoio Académico
Sebastido Barbosa da Costa Filho Adm PNAP Apoio a Coordenagao
Viviane Monteiro Lopes Floriano Apoio Académico
Wanderson Carvalho Jaicos Apoio Administrativo

Fonte: Elaborado pelos autores com base nos dados fornecidos pelo Setor Financeiro do CEAD (2021).

8 ORGANIZACAO ACADEMICA
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Apresentam-se, nesta se¢do, as politicas de ensino e as metodologias académicas

adotadas nos cursos ofertados pela UFPI na modalidade de ensino a distancia.

8.1 Politicas de ensino

Segundo o PDI UFPI (2020-2024), as politicas de ensino adotadas no periodo 2020-

2024 estdo em consonancia com a LDB n°. 9.394, de 20 de dezembro de 1996, com o
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Plano Nacional de Educagao, instituido pela Lei n°. 13.005 de 25 de junho de 2014, e com
as Diretrizes Curriculares Nacionais para os Cursos de Graduagdo (Parecer CNE/CES n.
67/2003), salientando a interdisciplinaridade, a criticidade e o questionamento da realidade.
Ademais, as politicas de ensino assumem praticas de ensino que articulam as atividades de
extensdo, reforcando o processo de ensino e aprendizagem, contando com a participagdo

dos estudantes na sua concepgao, realizagdo e avaliagao.

De forma particular, na modalidade de ensino a distancia, as politicas de ensino
compreendem o uso de tecnologias de informagdo e comunicagdo, visando a formagao de
um viés entre educacdo, comunicagdo, tecnologias inteligentes e constru¢do do
conhecimento. Também fazem parte do referido processo o uso das midias, das suas
representacdes, das linguagens e das estratégias colaborativas de elaboragdo da
aprendizagem no ensino superior, as mediagdes e as proposicdes hipertextuais emergentes
de ensino/aprendizagem no Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA), bem como sua

dindmica de acompanhamento, sistematizacao e avaliagdo.

Por meio da utilizacio de tecnologias de informagdo e comunicagdo sdo
incorporados avangos tecnoldgicos significativos para todos os cursos da modalidade a
distancia com o uso do Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA) como ferramenta de
apoio académico. Um exemplo de a¢des que podem ser consideradas reconhecidamente
exitosas ¢ a inclusdo dos programas de pds-graduacdo stricto sensu fora da sede, bem como
a realizagdo de programas de pos-graduacao stricto sensu, como os mestrados profissionais
em Administracdo Publica e Filosofia, o que permite a inclusdo de pesquisadores e

desenvolvimento da comunidade local.

Dessa forma, a politica de ensino do CEAD est4d em pleno alinhamento entre o PDI
e a politica de ensino de graduacdo e pds-graduacdo, por meio de principios filosoficos e
metodolégicos para um atendimento educacional especializado e as atividades de

avaliacdo, de forma que se promova a interdisciplinaridade e a multireferencialidade.

8.2 Graduacao a Distancia

A UFPI oferta 17 cursos de graduacdo na modalidade a distancia distribuidos em 48
(quarenta e oito) polos de apoio presencial, sendo 46 (quarenta e seis) polos no estado do
Piaui (Agua Branca, Alegrete do Piaui, Altos, Anisio de Abreu, Avelino Lopes, Barras,

Bom Jesus, Buriti dos Lopes, Cajazeiras do Piaui, Campo Maior, Canto do Buriti, Castelo
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do Piaui, Corrente, Elesbdo Veloso, Esperantina, Floriano, Fronteiras, Gilbués, Inhuma,
Itaindpolis, Jaicds, José de Freitas, Luis Correia, Luzilandia, Marcos Parente, Monsenhor
Gil, Oeiras, Paes Landim, Palmeirais, Pedro II, Picos, Pio IX, Piracuruca, Piripiri,
Redencao do Gurguéia, Regeneragao, Santa Cruz do Piaui, Sdo Jodo do Piaui, Sao José do
Peixe, Sao Raimundo Nonato, Simdes, Simplicio Mendes, Teresina, Unido, Urugui,
Valenca do Piaui) e 02 (dois) no estado da Bahia (Juazeiro e Campo Alegre de Lourdes).
Apresenta-se no Quadro 12 a oferta atual de cursos de graduacao disponibilizados pelo

CEAD.


http://cead.ufpi.br/index.php/juazeiro
http://cead.ufpi.br/index.php/campo-alegre-de-lourdes
http://cead.ufpi.br/index.php/campo-alegre-de-lourdes

Quadro 12 - Oferta dos cursos de gradua¢do do CEAD/UFPI
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CURSO CODIGO CENTRO/ GRAU | TURNO VAGAS CONCEITO | CONCEITO | TAXA DE TAXA DE R};fé; (I;)AEO ANO
E-MEC CAMPUS (B,L) | (IM,V,N) ANUAIS' ENADE CPC SUCESSO* EVASAO* "
Bac. 108006 CEAD B I 1000 (03/2017) 3 3 - - - 2018
Administra¢ao
Bac. 350 (03/2017) 2 2 - - - 2018
Administragao 123498 CEAD
Publica B I 175 (03/2020) - - - - - 2020
Lic. Biologia 109390 CEAD L I 120 (03/2017) 3 3 - - - 2014
Bac.Ciéncias
Contabeis - CEAD B | 175 (03/2017) - - -
sk - - -
Bac.Ciéncias
Contabeis - CEAD B | 200 (03/2020) 2020
3k
Lic. Ciéncias da
Natorosa - CEAD L I 175 (03/2017) ) 5 - - - -
Lic. Computagao - CEAD L 1 650 (03/2017) ) 4 - - - -
Lic. Filosofia 109394 CEAD L I 1000 (03/2017) 1 3 - - - 2017
Lic. Fisica 109358 CEAD L I 120 (03/2017) 2 3 - - - 2014
1000 (03/2017) 4 4 - - - 2018
CEAD
Lic. Geografia - L 1 245 (03/2020) _ _ _ _ _ _
Lic. Historia - CEAD L I 500 (03/2017) 4 4 ) ) ) 2017
CEAD 1000 (03/2017) 1 3 2017
Lic. Letras-Inglés 1186923 L I - - - - - -
: 240 (03/2020)
_ 700 (03/2017) 1 3 ) i ) 2017
Lic. Letraﬁs— 1270463 CEAD L I ] ] ] ] ] ]
Portugués 300 (03/2020)
CEAD 1100 (03/2017) : 3 - - - 2017
Lic. Matematica 109356 L 1 _ _ _ _ _ -
210 (03/2020)
Lic. Pedagogia 104726 CEAD L ! 650 (03/2017) 2 3 - - - 2017
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Lic. Quimica 109386 CEAD L 270 (03/2017) 2017
Bac. Slstema~de 108660 CEAD B 2017
Informagao 850 (03/2017)
) CEAD B 175 (03/2017) 2017
Bac. Turismo**
CEAD B 226 (03/2020) 2020

2

*

*x

No caso dos cursos do CEAD, as vagas nao sdo ofertadas anualmente, sendo ofertadas em determinado ano, de acordo com os Editais da CAPES que determinam a
oferta de vagas para essa modalidade. As vagas informadas no quadro acima referem-se a Oferta dos Editais 03/2017 e 03/2020, conforme especificado em cada

quantitativo de vagas informado.
Fonte: Adaptado do SISUAB/CAPES e Diretoria de Governanga-PROPLAN (2020).

Os cursos do CEAD, por ndo terem vagas anuais ¢ respectivas entradas periddicas de alunos, conforme explicado acima, ndo possibilitam o calculo das
respectivas taxas de sucesso, evasdo e retenc¢do, conforme formato de calculo padrio utilizado por esta IES. Por esse motivo, tais campos no quadro acima ndo constam

preenchidos.
Os Cursos de graduagao de Ciéncias Contabeis e de Turismo ndo apresentam no quadro 5 as notas do ENADE e CPC pois sdo cursos que iniciaram em 2020.
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8.3 Pos-Graduacao a Distancia

Os cursos de pds-graduagao lato sensu a distancia ofertados pelo CEAD sao: Historia
Social da Cultura; Ecologia; Ensino de Matematica; Gestdo em Saude; Gestao Publica;
Gestao Publica Municipal; Saude da Familia; Lingua Brasileira de Sinais; Informéatica na
Educagao; Gestao Educacional em Rede; Ensino de Quimica; Ensino de Filosofia; Fisica;
Alfabetizagao e Letramento; Género e Raca (UNIAFRO); Género e Diversidade na Escola
(GDE).

Por sua vez, os cursos de pos-graduacdo stricto sensu a distdncia ofertados pelo
CEAD sdo: Mestrado Profissional em Administracdo Publica em rede nacional (PROFIAP) e
Mestrado Profissional em Filosofia (PROF-FILO). O Quadro 13, a seguir apresentado

sintetiza os cursos de pos-graduacao ofertados pelo CEAD.

Quadro 13 - Oferta de cursos de Pos-Graduag@o ofertados pelo CEAD/UFPI

Nivel (M TOTAL
ivel M, | vAGAS DE CONCEITO
PROGRAMA/CURSO MP, D, E) ANUAIS BOLSAS CAPES ANO
Mestrado Profissional em Administragdo Publica —
PROFIAP MP 10 0 3 2016
Mestrado Profissional em Administra¢do Publica —
PROFIAP MP 10 0 3 2019
Mestrado Profissional em Administragdo Publica —
PROFIAP MP 14 0 3 2021
Mestrado Profissional em Filosofia — PROF-FILO MP 14 4 3 2017
Mestrado Profissional em Filosofia — PROF-FILO MP 14 4 3 2018
Mestrado Profissional em Filosofia — PROF-FILO MP 14 5 3 2019
Mestrado Profissional em Filosofia — PROF-FILO MP 14 3 3 2020
Gestdo em Satude E 350 - - 2017
Gestao Publica E 300 - - 2017
Gestao Publica Municipal E 250 - - 2017
Gestao de Politicas Publicas em Género e Raga E 80 - - 2011
Alfabetizagdo e Letramento E 210 - - 2015
Ecologia E 210 - - 2014
Educagdo Permanente para Estratégia Satude da
Familia E 390 - - 2014
Ensino de Filosofia no Ensino Médio E 60 - - 2015
Ensino de Matematica no Ensino Médio E 150 - - 2014
Ensino de Quimica E 150 - - 2015
Ensino de Sociologia no Ensino Médio E 120 - - 2015
Fisica E 150 - - 2015
Gestao Educacional em Rede E 450 - - 2017
Historia Social da Cultura E 150 - - 2014
Informatica na Educacdo E 270 - - 2014
Lingua Brasileira de Sinais E 200 - - 2017

Fonte: PDU CEAD/UFPI (2020).
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8.4 Perfil do corpo docente

O corpo docente do CEAD estéd apresentado no Quadro 10, de forma a explicitar as
configuragdes docentes que existem na estrutura das graduagdes e pos-graduacdes do
Centro: professores efetivos lotados no CEAD; professores formadores bolsistas (professores
efetivos da UFPI que sdo lotados em outros Centros e ainda professores da comunidade
externa @ UFPI, sendo estes dois tltimos selecionados por meio de Editais para atuarem nos
cursos de graduagdo e pds-graduagdo); professores tutores bolsistas, também selecionados
via edital para compor a equipe dos cursos em andamento.

Atualmente, A equipe docente envolvida nos 17 (dezessete) cursos de graduagao e 03
(trés) pos-graduagdes stricto senso € composta por 811 colaboradores, agrupados da seguinte
forma: 45 docentes efetivos da UFPI (04 professores assistentes, 26 professores adjuntos, 11
professores associados e 04 professores titulares), 766 colaboradores com vinculo
temporario, na condi¢do de bolsista da CAPES, sendo 281 professores formadores (que
desempenham a fun¢do de Coordenagdo de Curso e de Tutoria, Professores de disciplinas e
de orientacdo de TCC), e 485 professores-tutores que atuam nos 17 cursos de graduagdo.

O Quadro 14, a seguir apresentado, descreve o quantitativo de docentes distribuidos

nos cursos de poés-graduagdo ofertados pelo CEAD.



Quadro 14 — Perfil da equipe docente da

graduacdo e da p6s-graduacdo do CEAD/UFPI
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CARGA B
]I;I(?gEA;}"{"% CENTRO LOTACAO (Efetivo, Subsfiltrlll‘tlf)?g(ﬁl?idado, Outros) NIVEL* TOTAL DE
(20h, 30h, 40h, DE) /Campus DOCENTES
DE CEAD Efetivo Adjunto 4

i CEAD Administracio Professor Fonnadgrrigggég((i)egzqgg él§ Curso, Disciplinas e Bolsista 7
20h CEAD Tutor Bolsista 43
DE CEAD Efetivo Adjunto 1
DE CEAD Efetivo Assistente 1

Administracao Publica Professor Formador (Coordenagao de Curso, Disciplinas e .

- CEAD orientagdo de TCC) Bolsista 11
20h CEAD Tutor Bolsista 12
DE CEAD Efetivo Adjunto 3

- CEAD Ciéncias Biologicas Professor Formadg:éﬁg;g((i)egggﬁ?gés Curso, Disciplinas ¢ Bolsista 18
20h CEAD Tutor Bolsista 14
DE CEAD Efetivo Titular 2

i CEAD Ciéncias Contébeis Professor Formadgrriégt(zl(;g%egzq%g éi;: Curso, Disciplinas e Bolsista 4
20h CEAD Tutor Bolsista 10
DE CEAD Efetivo Adjunto 3

- CEAD Ciéncias da Natureza Professor Formadgrrigg‘;(;%%eggg?gg;: Curso, Disciplinas ¢ Bolsista 18
20h CEAD Tutor Bolsista 9
DE CEAD Efetivo Adjunto 1
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Professor Formador (Coordenagéo de Curso, Disciplinas e

- CEAD orientagdo de TCC) Bolsista 28
Computagao
20h CEAD Tutor Bolsista 18
DE CEAD Filosofia Efetivo Associado 2
Professor Formador (Coordenagio de Curso, Disciplinas e .

- CEAD orientagdo de TCC) Bolsista 29
20h CEAD Tutor Bolsista 35
DE CEAD Efetivo Adjunto 2
DE CEAD Efetivo Assistente 2

Fisica —
Professor Formador (Coordenagédo de Curso, Disciplinas e .

- CEAD orientacdo de TCC) Bolsista 9
20h CEAD Tutor Bolsista 4

Professor Formador (Coordenagédo de Curso, Disciplinas e .
- CEAD orientagdo de TCC) Bolsista 40
Geografia
20h CEAD Tutor Bolsista 61
Professor Formador (Coordenagao de Curso, Disciplinas e .
- CEAD orientagdo de TCC) Bolsista 12
Historia
20h CEAD Tutor Bolsista 19
DE CEAD Efetivo Adjunto 2
Prof F d d do d Discipli

_ CEAD Lvasingles | Proresor Fommador Coondenaglo de Curso, Disciplinas Bolsisa 29
20h CEAD Tutor Bolsista 70
DE CEAD Efetivo Adjunto 1

Profi F dor (Coord dode C Discipli

- CEAD Letras-Portugués rolessor Forma grri((mg;goegg%egcg Hrso, Liscipiinas e Bolsista 24

20h CEAD Tutor Bolsista 53
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DE CEAD Efetivo Adjunto 3
Prof F dor (Coord dode C Discipli

- cEAD Maemitica | PO Formador (Coodenaggo de Curs, Disciplias Bolsista 24
20h CEAD Tutor Bolsista 41
DE CEAD Efetivo Adjunto 2

Pedagogia po —
Professor Formador (Coordenagao de Curso, Disciplinas e .

- CEAD orientagdo de TCC) Bolsista 41
20h CEAD Tutor Bolsista 30
DE CEAD Efetivo Adjunto 2

Efetivo Assistente 1
DE CEAD Quimica Efetivo Associado 1
Professor Formador (Coordenagédo de Curso, Disciplinas e .

- CEAD orientacio de TCC) Bolsista 2
20h CEAD Tutor Bolsista 19
DE CEAD Efetivo Adjunto 2
DE CEAD Sistema de Informagao Efetivo D408 1

Professor Formador (Coordenagao de Curso, Disciplinas e .

- CEAD orientagdo de TCC) Bolsista 17

20h CEAD Tutor Bolsista 37
Professor Formador (Coordenagdo de Curso, Disciplinas e .
- CEAD orientagdo de TCC) Bolsista 8
Turismo
20h CEAD Tutor Bolsista 6
DE CCHL- Efetivo Adjunto 1
CIENCIAS
CONTABEIS Mestrado Profissional em
DE CCHL/CMPP- Administragdo Publica - Efetivo Adjunto 1
CCCP PROFIAP

DE CCHL/CMPP- Efetivo Associado 1
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CCCP
DE CT- EP Efetivo Associado
DE CAFS- Efetivo Adjunto

CURSO DE
ADMINISTR

ACAO
DE CCE- DEFE Efetivo Associado
DE CEAD Efetivo Titular
DE CCE-DEFE Efetivo Associado

Mestrado Profissional em . .

DE CCHL-DEFIL Filosofia - PROF-FILO Efetivo Associado
DE CCHL-DEFI Efetivo Adjunto
DE CCE-DEFE Efetivo Titular

Fonte: Dados fornecidos pelas respectivas Coordenagdes dos referidos Cursos do CEAD (2021).
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9 INFRAESTRUTURA FiSICA

Nessa se¢do ¢ feita uma breve explanagao sobre as dependéncias fisicas do CEAD,
bem como sobre a infraestrutura fisica dos polos de apoio presencial de ensino de

graduagdo e pds-graduagao.

9.1 Detalhamento da Infraestrutura Fisica do CEAD

O CEAD funciona em um edificio localizado na rua Olavo Bilac, n® 1.148, Centro-
Sul, Teresina - Piaui. Trata-se de um edificio composto por um pavimento térreo ¢ mais dois
andares superiores, onde funcionam: Diretoria do Centro; Coordenacdo Adjunta; as
Coordenacdes de Graduacao dos 17 (dezessete) cursos oferecidos pela UFPI na modalidade
a distancia; Setor Financeiro; Recepcdo, Sala de Informatica; Setor de Produg¢ao de Material
Didatico; Assessoria de Comunica¢do do CEAD; Auditoério; Laboratério de Informatica;
Reprografia; Guarita; banheiros nos trés pavimentos (andares); Cantina; e patio frontal
utilizado como estacionamento para os servidores e visitantes do local, em uma é&rea

construida de aproximadamente 4.000 m?.

Esta prevista, no PDI, a construcao do edificio do Centro de Educagdo Aberta ¢ a
Distancia no Campus Ministro Petronio Portella, em Teresina-PI, para o quinquénio 2020-
2024. O projeto arquitetonico foi elaborado de acordo com os critérios de acessibilidade
NBR 9050/2015, Decreto n. 17.668/2018, e as exigéncias feitas pelo MEC. O edificio
contemplara salas administrativas: Secretarias, Coordenagdes de Curso, Diretorias, Salas de

professores, Banheiros, Deposito e Copa.

O detalhamento da infraestrutura fisica do CEAD est4d sumarizada no Quadro 12,

que destaca os ambientes e salas que constituem a sua composicao.

Quadro 15 - Infraestrutura fisica do CEAD

Pavimento Ambientes/Salas Quantidade
Guarita (Vigilancia) 01
Auditério 01
Arquivo Corrente e Sala de Apoio a Coordenagdo Adjunta 01

(Banheiro em anexo)

Coordenagdo Adjunta/Secretaria Administrativa (Banheiro 01
Térreo em anexo)
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Recepcao 01
Diretoria (Banheiro em anexo) 01
Setor Financeiro 01
Cantina 01
Coord. Curso de Letras - Portugués 01
Coord. Curso de Administracdo 01
Coord. Curso de Ciéncias Contabeis e Reprografia 01
Coord. Curso de Pedagogia 01
Banheiro Masculino 01
Banheiro Feminino 01
Patio com estacionamento 01
Coordenagao de Informatica 01
Laboratério de Informatica 01
Coord. Curso de Historia 01
1° andar Coord. Curso de Computagdo 01
Coord. dos Cursos de Fisica ¢ de Quimica 01
Coord. Curso de Matematica 01
Coord. Curso de Filosofia 01
Coord. dos Cursos de Geografia e Turismo 01
Banheiro Masculino 01
Banheiro Feminino 01
Coord. Curso de Sistemas de Informagao 01
Coord. Curso de Administragcao Publica 01
Coord. Curso de Letras - Inglés 01
2° andar Coord. Curso de Ciéncias da Natureza e de Ciéncias 01
Biolbgicas
Coord. de Material Didatico e Assessoria de Comunicagéo 01
Sala 01 - Deposito de Material de Consumo 01
Sala 02 - Deposito de Material de Informatica 01
Banheiro Masculino 01
Banheiro Feminino 01

Fonte: CEAD (2020).

Por sua vez, a Figura 4, a seguir, destacada apresenta a planta baixa do edificio do

CEAD.
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Figura 4 - Planta baixa do edificio do CEAD
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Fonte: Prefeitura Universitaria (2020).
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9.2 Detalhamento da Infraestrutura Fisica dos Polos de Apoio Presencial

A infraestrutura fisica dos polos de apoio presencial fica sob a responsabilidade dos
governos estadual e/ou municipal, seguindo as recomendagdes da CAPES, com estrutura
académica de apoio pedagdgico, tecnoldgico e administrativo para as atividades de ensino e
aprendizagem dos cursos e programas de educa¢do a distdncia. Todos os polos de apoio
presencial dispdem de espagos fisicos com mobiliario correspondente as suas finalidades,
além de condigdes adequadas de conforto ambiental, iluminagdo, acustica e ventilagdo.
Compreendem, portanto, espacos que contemplam: Sala para a Coordenagdo do Polo UAB;
Sala para a Secretaria do Polo UAB; Banheiros com acessibilidade; Laboratorio de
Informatica com instalagdes elétricas adequadas e Biblioteca fisica com espago para estudos.
Alguns polos possuem, também, laboratorios especificos conforme a area do conhecimento,
a exemplo das areas de fisica, quimica, biologia etc. Diante das especificidades de cada polo

de apoio presencial, ndo foi possivel descrever a infraestrutura fisica de cada ambiente.

Quanto a infraestrutura tecnologica, desde 2014, os cursos de graduagdo e pods-
graduagdo /ato sensu nao usam mais a plataforma Modular Object-Oriented Dynamic
Learning Environment (Moodle) como ambiente virtual de aprendizagem e passaram a usar
o Sistema Integrado de Gestao de Atividades Académicas (SIGAA). Desde 2016, o ensino a
distancia utiliza redes sociais (Instagram, Facebook e Twitter) e midias sociais (Youtube e
Flickr), bem como webconferéncias, por meio do servigo conferéncia web da RNP. Um
servigo de comunica¢do e colaboragdo da Rede Nacional de Pesquisa para todas as IFES.
Ainda assim, utiliza-se, também, de encontros presenciais que correspondem a 20% da

carga horaria da disciplina.

Por meio da ferramenta SIGAA, Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA) proprio
da UFPI, disponivel para varios dispositivos (computadores, smartphones, tablets, dentre
outros), discentes, tutores e docentes interagem entre si, construindo em conjunto os

caminhos da capacitacao profissional.

Nessa plataforma, o aluno tem acesso a atividades e materiais de apoio, além de
acompanhar datas e informagdes sobre o Calendario Académico EaD, participa de foruns,
realiza atividades em turmas virtuais criadas para cada disciplina do curso e soluciona

duvidas com tutores a distancia e professores coordenadores de disciplinas/formadores.

Dessa forma, a oferta de disciplina acontece de modo efetivo e dindmico, iniciando
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com o planejamento das atividades por parte do professor coordenador (professor
formador), que prepara o material e organiza a turma no ambiente virtual do SIGAA da

UFPI, com plano de disciplina, material didatico, atividades e foruns de discussao.

Nesse sentido, a turma virtual torna-se uma das ferramentas de interacao entre
professor, tutores e alunos e se constitui como um ambiente de aprendizagem, interagao,
troca de experiéncias, sendo ainda refor¢ada pelos encontros presenciais, que estiveram
suspensos durante a fase critica da pandemia de covid-19, mas que estdo sendo retormados
com as devidas medidas de bioseguranca, a fim de o processo de ensino-aprendizagem seja

0 mais proveitoso possivel para todos os envolvidos.

10 CONCLUSAO

A atualizagdo do presente Relatorio Anual de Atividades envolveu a colaboragdo de
todos os setores e coordenacdes que compdem o CEAD/UFPI, a partir de um somatorio de
esforcos com o objetivo de detalhar o maximo possivel as ac¢des efetivadas no ano de 2021.
Adotando uma linguagem simples, direta e de facil compreensdo, almeja-se que as
informacdes apresentadas neste documento sejam uma fonte de consulta para a sociedade em
geral, de modo a promover amplo conhecimentos das atividades realizadas, das acdes
desenvolvidas pelo 6rgdo, dos planejamentos e metas atingidas durante o seu ano de
vigéncia, no dmbito do Centro de Educagao Aberta e a Distancia da Universidade Federal do
Piaui para, efetivamente, contribuir com a maior transparéncia nas organizagdes do setor

publico.



Figura 5 — Equipe CEAD/UFPI
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Unifo: sec¢do 1, Brasilia, DF, ano CLVII, n. 61, p. 2 - 6, 29 mar. 2019. Disponivel em:
https://pesquisa.in.gov.br/imprensa/jsp/visualiza/index.jsp?data=29/03/2019&jornal=515&pagina=2 &t
otalArquivos=151. Acesso em: 17 jan. 2022.

BRASIL. Instrugao Normativa n. 1 de 10 de janeiro de 2019. Dispde sobre Plano Anual de
Contratagdes de bens, servigos, obras e solucdes de tecnologia da informagdo e comunicagdes
no ambito da Administracdo Publica federal direta, autdrquica e fundacional e sobre o Sistema
de Planejamento e Gerenciamento de Contratagdes. Didrio Oficial da Unido: secdo 1,
Brasilia, DF, ano CLVIL n. 8-A, p. 1, 11 jan. 2019. Disponivel em:
https://pesquisa.in.gov.br/imprensa/ijsp/visualiza/index.jsp?data=11/01/2019&jornal=600&pagina=1.
Acesso em: 17 jan. 2022.

UNIVERSIDADE FEDERAL DO PIAUI (UFPI). Plano de Desenvolvimento
Institucional — PDI: 2020-2024, Teresina, 2020. Disponivel em:
https://proplan.ufpi.br/images/conteudo/PROPLAN/PDI/PDI_2020 2024 UFPI_vf.pdf.
Acesso em: 17 jan. 2022.

UNIVERSIDADE FEDERAL DO PIAUI (UFPI). Plano de Desenvolvimento da
Unidade — PDU/CEAD UFPI: 2020-2022, Teresina, 2020.Disponivel em:
https://proplan.ufpi.br/images/conteudo/PROPLAN/PDI/PDU/06_11_PLANO-DE-
DESENVOLVIMENTO CEAD_VERSO-REVISADA.pdf. Acesso em 17 jan. 2022.
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