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MENSAGEM DA DIRETORIA

Relatorio de Gestao 2022 Ano base 2021- Mensagem

O ano de 2021 foi mais um ano atipico, no qual o Centro de Educacdo Aberta e a
Distancia manteve suas atividades académicas no formato remoto e administrativamente em
formato hibrido. No entanto, o ano de 2021 representou um ano de conquistas e de superacao.
Foi um ano no qual o CEAD devolveu a sociedade centenas de aluncdo®idas cursos de
licenciaturas e bacharelados, apenas no ultimo ciclo de formaturas, foram quase quatrocentos
alunos.O ano de2021tambémfoi marcado como o ano de avaliacées do ENADE para nossas
licenciaturasp que mobilizou as coordenacdes de cursobesta de auxiliar nossos alunos
em todas as etapas do processo. Foi um ano de consolidacdo das préaticas remotas nos curso
formativos, estagios, laboratérios virtu@sde busca por uma biblioteca virtual, cursos e
eventos de extensdo reunindo cente@gessoas, procedimentos administrativos ageis e
dindmicos. O ano termina com boas perspectivas para 2022: a confirmacdo do novo edital

UAB, projetos de especializacido e muitos alunos concluindo seus cursos.

Profa. Dra. Livia Fernanda Nery da Silva Prof. Dr. lldemir Ferreira dos Santos
Diretora do CEAD/UFPI Vice-Diretor do CEAD/UFPI
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1 INTRODUCAO

Este RelatoricAnual de Aividades(RAA) do Centro de EducacadArta e a Distancia
(CEAD/UFPI) objetiva evidenciar a toda comunidade académica e a sociedade em geral, o
somatorio de esforgcos e o sucesso das acdes taticas e operacionais de todamnastasoale
da Diretoria deste Centque mesmaodiante de tantos desafios embiadosparaa execucao do
Plano de Desenvolvimento da Unidade (PDU) no ano de Z0@1alinhament@o Plano de
Desenvolvimento Institucional (PDI) da UFRImM seunivel estratégic, se traduziram re
conquistas e resultados positivos para a instituicdo e para a sociedade brasileira, ena@special

Estado do Piaui.

1.1 Histérico do CEAD/UFPI

A oferta da educacao a distancia meio daUFPI iniciouse em dezembro de 2005,
gquando aeonteceu a selecdo de polos municipais de apoio presencial para o Sistema
Universidade Aberta do Brasil (UAB) e de cursos superiores de instituicdes federais de ensino
superior a serem ofertados na modalidade de Educacéo a Distancia (EaD).

Os cursos ofertados na modalidade a distancia pela Universidade Federal do Piaui
(UFPI) através do Centro de Educacdo Aberta e a Distancia (CEAD) fazem parte do
Programa Universidade Aberta do Brasil (UAB), atualmente mantido e coordenado a nivel
nacionalpela Coordenacgédo dessoatle Nivel Superior (CAPES).

Desde 2006, quando o Sistema UAB foi implantado no Estado do Piaui por meio do
consorcio entre a Universidade Federal do Piaui (UFPI), a Universidade Estadual do Piaui
(UESPI), o Instituto Federal ded&cacdo, Ciéncia e Tecnologia do Piaui (IFPI) e a Secretaria
de Educacéo e Cultura do Estado do Piaui (SEDUC), esta IFES vem atuando no cumprimento
de sua missdo de disseminacdo dos saberes das diversas areas epistemoldgicas, de modo
colaborar com o deseolvimento regional e nacional.

A primeira oferta da UFPI no ambito da UAB se deu a pagtiumha selecdo dwnsa
naChamada Publica do Edital n. 01/20€4p que permitiu o inicio de suas atividades nesse
programa a partir do ano seguinte (2006), com o lancamento do Projeto Piloto do Curso de
Graduacao em Administracdo, em 08 (oito) polos de apoio presencial, sediadidades de
Teresina, Esperantina, Pirip Parnaiba, Floriano, Picos, Bom Jesus e Sdo Raimundo Nonato.
Destaquese que sse primeiro curso do CEAD foi financiado pelo Banco do Brasil.

Desde entdo, este Centro, por intermédio de seus dirigentis Suaequipe



académiceadministrativatem seempenhao em participar dasliversaschamadas publicas
para oferta de novos cursdsndo assimalém da implantacdo do projeto pilotealizado
outras ofertas. Em 200fgram oferecidas ao publi@&550(duas mil, quinhentas e cinquenta)
vagas em 08 (oi)adiferentes areas

Em 2010, ano em que a UFPI fdicialmentecredenciadapelo MEC para a oferta de
cursa na modalidade a distancia, foram ofertadas mais Zdi&ils mil, seiscentos e oitenta e
uma)vagas, em 30 polos de apoio presendiairibuidosem varios municipios do Estado.
Dois anos depois, em 2012, foram ofertadas outras Jti&5 mil, cento e vinte e cinco

vagas, também em 30 polos UAB.

Em 2013, o MEC reconheceu o Centro de Educacédo Aberta e a Distancia (CEAD) na
estrutura desta IFES, pmeio da Portaria Seres n. 97, de 5 de marco de 2013, agoas
alteracdeso estatuto da UFPI, publicasho DOU n. 44, Secao 1, pagina 13, de 06 de marco
de 2013.

No ano seguinte, 2014, este centro ofertou mais 845 mil, oitocentas e vinte e
cinco) vagas, em 338trinta e tréspolos.Em 2016, ofertou 9.310 (nove mil, trezentas e dez)
vagas, distribuidas em 14 (quatorze) cursos e em 41 (quarenta e um) polos da Universidade
Aberta do Brasii UAB, sendo 39 (trinta nove) polos em municipios do estado do Piaui e
02 (dois) em municipios do estado da Bahia. E em 2020, a UFPI, por intermédio do CEAD,
mesmo diante dos desafiaslvindos d pandemia da Covidl9, conseguiu oferecer 2.146
(duas mil e cento e quarenta es}eiagas em 8 (0ito) cursos, na modalidade a distancia, em
41 (quarenta e um) polos da UAB, distribuidos em 40 (quarenta) municipios do estado do
Piaui e 1 (um) municipio do estado da Bahia.

A oferta da educacao a distanoi@recidapela UFPI por meio d€EAD tem como
sede dduncionamentm prédio situado Rua Olavo Bilac, 1148, Cent®ul, TeresinaPiaui.

A estruturacompletautilizada para oferta desses cursos baseiaa metodologia do Sistema
UAB, que envolve l&@m da administracdo geral da sede, amwlautilizacdo de polos de
apoio presenciais UAB ama infraestrutura d@&ecnologia da Informagcdo e Comunicagao
(TICs) para mediacéo da aprendizagem.

O processo de implantacdospolos esta relacionadprincipalmenteas necessidades
dos mantenedorggjue podem seas prefeituragnunicipais ouos governosstadus, com
destaque para o Governo do Estado do Piaui, que atualmente € o principal dentre os varios

polos em que esta Universidade oferta cursos EaDyuaisdentificam as demandas locais

! Portaria MEC n. 1.369, de 07 de dezembro de 2010, publicada no DOU n. 234, Sec¢éo 1, de 08 de dezembro de
2010.
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nos municipios por cursos de nivel superipaknhadosa capacidade de suporte académico
que estalFES e outras IES que fazem parte do Programa UAB no Estado possuem para
atender as demandas identificadas, participam dos processos de habilitacdo detpofos ju
CAPES.

Atualmente, os cursos na modalidade a distancia sao ofertados em 48 polos de apoio
presencial, sendo 46 polos distribuidos no Estado do Piaui e 02 no Estado da Bahia.

No ano de 2021, o CEAD administrava a oferta de 17 cursos de graduacéo
(Bacharelados em Administracdo, Administracdo Publica, Ciéncias Contabeis, Sistema de
Informacdo e Turismo, e Licenciaturas em Filosofia, LeRadugués, LetraBglés,
Geografia, Histéria, Pedagogia, Ciéncias Bioldgicas, Fisica, Matematica, Quimica,
Computacao, e Ciéncias da Natureds}ribuidos nog8 polos de apoio presencial.

Em 2021, em nivel de P&araduacdo, o CEAD néo ofertoursos de pégraduacéo
lato sensuApenascursos de pégraduacastricto senswa modalidade a distanaiativeram
em execucdo nesse anblestrado Profissional em Administracdo Publica em rede nacional
(PROFIAP)e Mestrado Profissional em Filosofia (PRGH.O).

Essa construcéo historica se deu como resultado de a¢des institucionais integradas
todaa estrutura da BPI que alinhadas ao PDI 2022024, resultaram na construgdo do PDU
20202022 do CEAD, onde forarmefinidas a misséo, a visdo e os valores institucionais do

Centro, apresentados na proxisegao

1.2 Missao

Promover a democratizacdo do ensino superior, oferecendo cursos de graduacéo e de
posgraduacdo, na modalidade a distancia, qualificando profissionais aptos a contribuirem

com o desenvolvimento local, regional e nacional.

1.3 Visao

Ser um centro de ensirde exceléncia em educacédo a distancia, por meio da prestacéo
de servicos educacionais de qualidade e da formacdo de profissionais especializados em

diversas areas do conhecimento.

1.4 Valores

0 Compromisso com a qualidade das atividades de emqsaquisa e extensao;
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(@]

Compromisso social,

Etica;

Ox¢

Inclusao;

O«

O«

Inovacao;

O«

Respeito;

(@]

Transparéncia.

2 ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA

A estrutura administrativa e organizacional do Centro de Educacdo Aberta e a
Distancia (CEAD) é composta de uma Direcdo Gerle também responde pela
Coordenacéo Institucional do Programa Universidade Aberta do Brasil no ambito desta IFES,
contando ainda com @poio de coordenacfes e setores acadéra@ministrativos
Coordenacdo UAB/Coordenacdao AdjuntdAB; Coordenacdes Académicas de Cursos;
Secretaria Administrativa;Setor Finance; Setor de Tecnologia da Informagio
Coorcenacdo deEquipe Multidisciplinar; Setor de Producdo de Material Didatice

Assessoria de comunicacao

2.1 0rganograma do CEAD/UFPI

A estutura organizacional formal do CEAfarao ano 2021encontrase representada
no organograma (Figura 1), em que se apresentam a hierarquia e as relacdes entre as unidade:
organizacionais. Ressaég@ que apena®s cargos deDiretor Geral e de Secretaria
Administrativasdo ocupawok por servidores investidos de Cargo de Direcéo (CD3) e Funcao
Gratificada (FG1), respectivamente.

Os setores administrativos e académicos (Setminceio, Setorde Tecnologia da
Informacao, Coordenacdes Académicas de Cueiwrde Producédo de Material Didatico e
Assessoria de Camnicacdo) que compdem a estrutura organizacional do CEAD sao
classificads como Unidades Organizacionais Administrativas (U@ASeugepresentantes
nao saoinvestidos em cargode Funcao Gratificda (FG) ou Funcdo de Coordenagéo de
Curso (FCC).A Figura 1, a seguir apresentada, destaca o organogyaen@emonstra

estrutura de funcionamento do CEAD.
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Figura 1- Organograma do CEAD/UFPI

Conselho do
CEAD

Setorde

TSR B e e
B InformacEo

Fonte: CEAD (2021).

2.2- Estrutura hierarquica do CEAD/UFPI

O CEAD é uma unidade setorial de administracdo e de coordenacdo das
atividades de ensino, pesquisa e extensdo na modalidade a distancia, exercendo, por

intermédio dos seus 6rgaos, funcdes deliberativas e executivas.
Sao 6rgaos do Centro:
I- Deliberativos:
a) Conselho de Centro

[I- Executivos:
a) Diretoria do Centro;
b) Vice-Diretoria do Centro;
c) CoordenacgOes de Cursos;
d) Coordenadoria de Tutorias;
e) Coordenadoria de Ensino de Graduacéo a Distancia;
f) Equipe Multidisciplinar;
g) Setorde Tecnologia dinformacéo;
h) Setorde Producéo de Materjal
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i) Assessoria de Comunicacao.
[Il- De Apoio Administrativo

a) Secretaria Administrativa do Centro

2.2.1 DO CONSELHO DE CENTRO

O Conselho de Centro (CC), 6rgdo deliberativo maximo, em matéria

administrativa elidaticocientifica, no &mbito do Centro, compse:

I 7 do Diretor, como Presidente;

Il i do ViceDiretor, como VicePresidente;

Il i dos Coordenadores de Cursos de Graduacao, na modalidade a Distancia;

IVi de 2(dois) professores por curso (titular e suplente), eleitos por seus pares, com
mandatos de dois anasm possibilidade de reelei¢for igual periodo;

V 1 Coordenadores de Cursos de aduacdoStricto Sensuha modalidade a
Distancia;

VIT de 01 (um) repsentante dos servidores técnamministrativos lotado no Centro,
eleito por seus pares, com mandato de 02 (dois) anos, podendo ser reeleito por igual
periodo;

VIl 1 da representacdo de estudantes regularmente matriculados, institucionalmente e em
disciplinag) no Centro,conforme mrmas institucionai vigentes.A representagéo
estudantil sera de, no minimo, 02 (dois) memlemgilarmente matriculados como

representantes de cada curso.
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Compete ao Conselh@dCentrg na modalidade a distancia:

I. elaborar e reformular o Regimento do Centro, submetendo Conselho
Universitario (CONSUN);

Il. coordenar a consulta prévia a comunidade académica de EaD e elaborar a
lista triplice de nomes para os cargos de Diretor e-Mioetor do Centro, a ser
submetidad escolha do Reitor, observadas as regras estabelecidas pelo Conselho
Universitario;

lll. coordenar a eleicdo de Coordenadores e de Coordenacao Adjunta de cursos e
da representacdo estudantil que o compde, observadas as regras estabelecidas pelo
Conselho Univesitario;

IV. homologar os pedidos de realizacdo de concurso publico para professor
efetivo, de selecdo publica para professor substituto, profedstoess e de
habilitacdo a livredocéncia;

V. indicar os componentes de ComissGes Examinadoras de concurso de
docentes, selecdo de professor substéyimvas de habilitacdo a livdecéncia;

VI. julgar recursos interpostos por candidatos a concurso, selecdo e provas de
habilitacdo a livredocéncia;

VII. apreciare aprovar ata de concurso de professor efetivo, de selecdo de
professor substituto, professotesores e de habilitacdo a livdmcéncia,

VIII. eleger seu representante junto ao Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo
(CEPEX);

IX. propor perante o Conselho Univigasio, fundamentalmente, por votagéo de
pelo menos 2/3 (dois tercos) de seus membros, o afastamento ou a destituicdo do
Diretor, do ViceDiretor, do Coordenador e do Coordenador Adjunto de Curso de
Graduacédo e de Curso de Rarmduacdo, ambos na modalidaal Distancia e de
representantes deste Conselho junto ao CEPEX;

X. participar da elaboracdo do relatorio anual de atividades do Centro de
Educacédo Aberta e a Distancia;

XI. elaborar, sob orientagédo da Direcdo Geral do Centro, o plano de Atividades
Didaticas eAdministrativas para cada periodo letivo, de acordo com as propostas dos
setores vinculados ao Centro;

XIl. fazer cumprir as diretrizes gerais de ensino, pesquisa e extensao estabelecidas

pelos 6rgaos deliberativos superiores da Universidade e pela legistzeéte v
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promover a integracdo das atividades de ensino, pesquisa e extensdo dos

Cursos e compatibilizar a agéo de planejamento e execugao destas com decisdes dos

Colegiados de Cursos;

XIV. participarda elaboracdo do edital de inscricdo, selecdo e matricula para os

cursos de Pé6&raduacao;

XV.
XVI.
XVII.

XVIII.

XIX.
XX.

referendar a aprovacao de projetos de pesquisa e de programa de extensao;
apreciar e aprovar proposta de criacao de féruns especificos;
apreciar e aprovar proposta criacao de nucleos de estudos e pesquisas

departamentais, interdepartamentais e interinstitucionais;

opinar sobre as seguintes matérias para efeito de apreciacéo pelos 6rgaos

deliberativos superiores:

a) orcamento do Centro;

b) admissao, transferénciaastamento, remocao, cesséao, intercambio de
pessoal docente e servidor técramministrativo;

c) fixacdo de prioridades de pgsaduacao e de pesquisa, ha modalidade
a distancia, no ambito do Centro;

d) criacdo, extin¢cdo, reativacao e desativacao temporacarses de
graduacdo e de cursos deqgbaduacao;

e) realizacdo de cursos de extensao;

f)  propostas curriculares oriundas dos Colegiados de Cursos;

definir as politicas administrativas e didatientificas do Centro;
exercer outras atribuicdbes que forem fizadem normas complementares de

organizacéo e funcionamento do Centro ou ligadas a sua finalidade.

No caso de cesséo de pessoal docente, o ConselBerdroopinara quanto

ao afastamento originario. Quanto aos subsequentes decorrentes, serdo decididos

pelo Reitor, na forma do inciso VII, do art. 15 do Regimento Geral da UFPI. Nas

deliberacbes, o Conselho podera convocar pessoas ou representantes de entidade

para que prestem esclarecimentos. O Conselho de Coordenacdo de Cursos sera

presidido pelo Diretodo Centro e, nas faltas e/ou impedimentos deste, pele Vice

Diretor. Nas faltas e/ou impedimentos do Presidente e deRrfesdente, presidira

o Conselho 0 membro mais antigo no magistério na Universidgde seja portador

do titulo de Doutqgrdentre 8 presentesareunidao do Conselho
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2.2.2 DA SECRETARIA ADMINISTRATIVA

A Secretaria Administrativa do Centro € o 6rgao de apoio administrativo do
Conselho d Centro e serd exercida pelg(é&5ecretario(a) Administrativo(a) do

Centro.
Compete ao(a$ecretéario(a):
2.2.2.1 fornecer, a pedido dos membros do Conselho, dados e
esclarecimentos necessarios a seus relatorios;
2.2.2.Xecretariar as reunides do Conselho, lavrando as Atas;
2.2.2.3redigir atos e correspondéncias na forma indicada pelo Presidente;
2.2.2.4mantera guarda do material do Conselho;
2.2.2.5organizar e manter atualizados ficharios e registros de uso do Conselho;

2.2.2.6 exercer outras atribuicdes pertinentes ao cargo, aqui nao especificadas.

2.2.3 DA ASSEMBLEIA DE COORDENACAO

A Assembleia de Coordenacédo (AC), primamatancia de deliberacdo em

matéria didatica e administrativa no ambito de sua atuacéo, é composta:

2.2.3.1pelo Coordenador de Curso, como Presidente;
2.2.3.2pelo Coordenador Adjunto, como Vi€residente;

2.2.3.3pelos professores efetivos que ministram disciplinas dos conesosodalidade a
distancia, lotados nas coordenagdes que ofertam 0s mesmos;

2.2.3.4por um representante dos servidores téeadministrativos, lotado nas
coordenacdes e eleito por seus pares, com mandato de 02 (dois) anos, podendo ser

reeleito por igual periodo;

2.2.3.5por um representante estudantil, indicado na forma da lei, entre alunos
matriculados no(s) curso(s), ha modalidade a distancia, vinculados ao(s) curso(s),

com mandato de 01 (um) ano.
As situacOes especiais serdo regulamentadas pelo Conselho de Ensino,

Peguisa e Extenséo.
Compete a Assembleia de Coordenacéao:

| i aprovar os planos de ensino das disciplinas que integram a coordenacéo,

considerando as recomendacdes de seu ajustamento ao interesse dos cursos,
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formulados pelos respectivos Colegiados;

Il T definir e estruturar as areas de especializagdo docente e nelas lotar os seus

professores;

[l T aprovar e encaminhar a homologacao superior planos de ensino, projetos de
pesquisa, projetos de iniciagao cientifica, programas de extensédo da coordenacéo e
auorizar a participacdo de docentes em atividades desenvolvidas pelas Pro

Reitorias competentes;

IV 1 apreciar os planos de trabalho dos docentes, antes do inicio de cada periodo
letivo e, ao término deste, promover a avaliacdo do relatério semestral de

atividades docentes;

V 1 propor a Diretoria do Centro a realizacdo de concurso publico, para professor
efetivo e selecdo publica, para professor substituto e professtmess, bem
como a contratacao de professor visitante e de docentes aprovados eadassifi

em concursos e/ou sele¢des realizadas pelas Coordenagdes de Ensino;

VI T propor a Diretoria do Centro a movimentacao ou o afastamento do pessoal
docente da coordenacao de ensino, bem como o regime de trabalho a ser cumprido

em conformidade com as mssidades de ensino, pesquisa e extensao;

VII T indicar a lista de nomes para composi¢cao de banca examinadora de concurso
publico e de comissdo de selecdo de docentes e de provas de habilitagdo a livre

docéncia, segundo as normas em vigor na Universidade;

VIII T coordenar a eleicdo do Coordenador e Subcoordenador dos Cursos e dos

representantes docentes junto ao Conselho de Coordenacéo de Cursos;

IX T apreciar e aprovar proposta de orcamgmtmrama apresentada pela

Coordenacéo de Cursos;

X 1 representarunto ao Conselho de Coordenacéo de Cursos e propor, mediante
a aprovacao de pelo menos 2/3 (dois tercos), dos seus membros, o afastamento ou
a destituicdo do Coordenador e do Subcoordenador de Cursos e dos seus

representantes no Conselho de Coordenac&uc®s;

Xl T promover e estimular a prestacdo de servicos a comunidade, em forma de

extensédo, de acordo com os objetivos da Universidade;
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XII 7 apreciar processo de progresséo funcional, afastamento para qualificacao
docente, liberacdo para prestar asg@ssa instituicdes publicas e privadas,

licenca sabatica, cessao, transferéncia e remocéao de professor;

XIII T apreciar e aprovar a oferta de disciplinas da coordenacédo de ensino para

cada periodo letivo;

XIV 1 apreciar e aprovar o plano de metas e acoesrelatorio anual de

atividades apresentados pelo Chefe do Centro;

XV T aprovar os nomes dos membros que integrardo colegiados de cursos,
comissfes, nacleos de estudos e pesquisas, foruns e demais representacfes da
Coordenacéo de Ensino;

XVI 1 apreciar eaprovar o plano anual de qualificacdo docente da Coordenacao

de Ensino;

XVII T apreciar e aprovar, em primeira instancia, projeto de pesquisa e programa

de extenséo;
XVIII T apreciar e aprovar periodicamente relatdrio de pesquisa;

XIX T apreciar pedidos deredenciamento e/ou recredenciamento de docentes em
programa de pégraduacaostricto sensu,a luz de normas especificas da
Universidade;

XX 1 apreciar e aprovar proposta de criacdo de foruns especificos;

XXI T apreciar e aprovar proposta de criacdo deeans de estudos e pesquisas

entre centros de ensino e interinstitucionais;

XXII T aprovar e encaminhar a Diretoria de Recursos Humanos da UFPI
propostas de capacitacao de servidores té@dounistrativos lotados no Centro;

XXII i propor, ao Conselhde Coordenacédo de Cursos, reformulacées neste

Regimento;

XXIV 1 apreciar e aprovar a realizagéo de atividade de extensao e a criagao de

curso de pogiraduacadato sensuna modalidade a distangia

XXV 1 apreciar os relatérios dos professores efetivosmméstram disciplina
nos cursos de modalidade a distancia, lotados no Centro que ofertam os mesmos,

gue se encontrarem oficialmente afastados para qualificacdo em nivel-de pos
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graduacdo, relacionados a educacéo a distancia;

XXVI i apreciar e aprovar, emipreira instancia, propostas de altera¢cées em suas

normas de funcionamento interno;

XXVII T exercer outras atribuicbes que lhe forem inerentes, ndo especificadas

neste Regimento.

Nas deliberagbes, a Assembleia de Coordenacdo, que serd presidida pelo
Coordemdor de Curso e, em sua falta ou impedimento, pelo Coordenador Adjunto,
poderd convocar pessoas ou representantes de entidades para que prestem

esclarecimentos.

2.2.4 DA DIRECAO DO CENTRO

A Diretoria do Centro é o 6rgdo executivo incumbido de superintender,
fiscalizar e coordenar as atividades do Centro e suas dependéncias, sendo exercida
pelo Diretor e, em suas faltas ou impedimentos, pelo-Mioetor, ambos eleitos em

conformidade comsanormas institucionais e legaigentes.
Séao atribuicbes do DiretoedCentro:

2.2.4.1 ser o elo entre as Unidades Setoriais e o Gabinete do Reitor, ao
qual esta diretamente ligado, bem como com asReitbrias da UFPI,
respondendo administrativa e politicamente pelas a¢des voltadas para a Educacao
a Distancia na UFPI.
2.2.4.2 serresponséavel pelas atividades de Registro e Controle Académico
dos alunos matriculados nos cursos ofertados a distancia, através da Secretaria de
Controle Académico.
2.2.4.3 integrar, na qualidade de membro nato, a representa¢do do Centro
junto ao Conselho de Adnistracdo e ao Conselho Universitério;
2244 convocar e presidir o Conselho de Coordenacdo de Cursos,
cabenddhe o direito de voto, inclusive o de qualidade;
2.2.45 dar exercicios a servidores, distribuinobnos diferentesetores
e/ou coordenacoek Centro;

2.2.4.6 exercer poder disciplinar, na forma da legislagdo e do Regimento
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Geral da Universidade;

2.2.4.7 coordenar a elaboracdo da proposta orcamentaria das unidades

componentes do Centro;

2.2.4.8 executar e fazer executar as deliberacbes do Conselho de

Coordenacéo de Cursos esdiygdos da administracdo superior da Universidade;

2.24.9 enviar aReitoria relatorio anual das atividades e o plano anual de

atividades do Centro para o exercicio seguinte;

2.2.4.10 fixar a pauta das sessdes do Conselho de Coordenacéo de Cursos;
2.2.4.11  distribuir processos aos membros do Conselho;
2.2.4.12 zelar pela observancia de prazos para apreciacdo e votacdo de

matéria no Conselho de Coordenacao de Cursos;

2.2.4.13 assinar correspondéncias e atos que deverdo consubstanciar

determinacdes do Conselho;

2.2.4.14 convidar representantes datidades nos casos de deliberagbes a

gue se refere o art. 6° deste Regimento;

2.2.4.15 desempenharas demaiduncdes inerentes ao

seucargo,quandonéo especificadas neste Regimento

2.2.4.16 representar o Centro e a Universidade frente a sociedade e a outros

orgdos deensino e governo, no que concerne a Educacédo a Distancia.

2.2.5 DA COORDENACAO GERAL UAB

Séo atribuicbes do Coordenadderal UAB

Coordenar as atividades dos cursos ofertados pela Instituicdo de Ensino, no
ambito do Sistema UAB;

Realizar reunideperidédicas com os coordenadores dos cursos, tendo em vista
a gestao de todas as atividades acadéopeoacionais;

Receber e avaliar os relatorios de desenvolvimento dos cursos elaborados pelos
coordenadores de cursos e coordenadores de polo;

Participa de grupos de trabalho no ambito da IPES para o desenvolvimento de
metodologias de ensiraprendizagem e desenvolvimento de materiais

didaticos;
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V. Participar de grupos de trabalho instituidos pela UAB, visando o
aprimoramento e adequacéo do Sistema,
VI.  Enaminhar relatérios semestrais de acompanhamento e avaliagdo das
atividades dos cursos a UAB/DED/CAPES, ou quando for solicitado;
VII.  Realizar cadastramento e controle de bolsistas; Encaminhar as fichas de
cadastro de bolsistas, mediante oficio;
VIll.  Encaminharo Termo de Compromisso do Bolsistanéxo 1), devidamente
assinado, a UAB/DED/CAPES;
IX.  Encaminhar relatério de bolsistas para pagamento, mediante oficio;
X.  Fazer a certificacao dos lotes de pagamento de bolsas;
XI.  Acompanhar a aplicacdo financeira dagcursos liberados para o
desenvolvimento e oferta dos cursos;

XIl.  Fazer a prestacao de contas dos recursos liberados pelo MEC,;

2.2.6 DA COORDENACAO ADJUNTA UAB

Compete a Coordenacéo Adjunta:

2.2.6.1Auxiliar o Coordenador UAB em todas as suas atribuicoes;

2.2.6.2Participarde grupos de trabalho instituidos pela UAB, visando o aprimoramento e
a adequacao do Sistema;

2.2.6.3Participar de grupos de trabalho no ambito da IPES para o desenvolvimento de
metodologias de ensiraprendizagem e desenvolvimento de materiais didaticos;

2.2.6.4Manter arquivo com as informagdes relativas aos cursos desenvolvidos na IPES
no ambito do Programa UAB;

2.2.6.5Verificar in locoo bom andamento dos cursos;

2.2.6.6Verificar in locoa adequacéo da infraestrutura dos polos aos objetivos dos cursos,
enviando relatorios periodis a DED/CAPES;

2.2.6.7Realizar, em conjunto com o0s coordenadores de cursos, o0 planejamento das
atividades de selecéo e capacitacao dos profissionais envolvidos no programa,

2.2.6.8 Acompanhar o registro académico dos alunos matriculados no curso.

2.2.7 DA COORDENACAO DE CURSO DE GRADUACAO



22

Cada Curso de Graduacéao, na modalidade a distancia, tera um Coordenador e
um Subcoordenador, designados pelo Reitor e escolhidos por meio de eleig&o direta,
uninomial e paritaria, de que participem professores do Centromipistram
disciplinas especificas do Curso, e alucags matriculas estejam ativas e, desde

gue estejam efetivamentarsando disciplinas no periodo.

Nas faltas e impedimentos simultaneos do Coordenador e do
Subcoordenador, assumira a Coordenacdo o professor mais antigo no magistério na
Universidade, dentre os lotados no Centro e que ministre disciplina especifica do
Curso e possua, prioritariamentefitulo de Mestre. A Coordenacdo de Curso de

Graduacao, na modalidade a distancia, € vinculada a Diretoria do Centro.

Compete ao Coordenador de Curso de Graduacéo:

2.2.7.1 promoveras medidas necessarias a constituicdo do Colegiado do
Curso, na forma de Regimento Geral da UFPI e do CEAD;

2.2.7.2 convocar as reunides do Colegiado de Curso e exercer sua
presidéncia, cabendbe o direito de voto, inclusive de qualidade;

2.2.7.3representar o Colegiagunto aos 6rgaos da Universidade;
2.2.7.4executar e fazer cumprir as delibera¢des do Colegiado;
2.2.7.5representar o Colegiado;

2.2.7.6cumprir as determinacfes dos 6rgaos superiores do Centro e da Universidade;

2.2.7.7comunicara Diretoria do Centro quaisquer irregularidades e solicitar medidas

para corrigilas;

2.2.7.8aplicar ou propor pena disciplinar, na forma do Regimento Geral da

Universidade;

2.2.7.9manter articulacdo permanente com as Coordenacdes responsaveis pelo Curso;

propor ao ©legiado altera¢gdes no curriculo do Curso, as quais serdo submetidas

sucessivamente ao Conselho de Coordenacédo de Cursos e ao Conselho de Ensino,

Pesquisa e Extenséo;
2.2.7.10 acompanhar e avaliar a execugéao curricular;

2.2.7.11 articularse com as Coordenacdes de Ensinelalaoracéo da oferta de
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disciplinas para cada periodo letivo;

2.2.7.12 exercer a coordenacéo da matricula no ambito do Curso, em articulacéo

com a Diretoria de Administracdo Académica,

2.2.7.13 encaminhar a Diretoria do Centro as resoluc¢des do Colegiado que

dependem de apvacao superior;

2.2.7.14 enviar a Diretoria do Centro, ao fim de cada periodo letivo, relatério

das atividades da Coordenacéo e do Colegiado;

2.2.7.15 convocar e presidir as reunides do Colegiado;

2.2.7.16 fixar a pauta das reunides do Colegiado;

2.2.7.17 distribuir processos aos membros do Colegiado;

2.2.7.18 assinar correspondéncias e atos que devam consubstanciar as

deliberacdes do Colegiado;

2.2.7.19 convidar representantes nos casos de deliberacfes a que se refere o
artigo 43 do Regimento do CEAD.

2.2.7.20 exercer outras atribuicdes qune Isejam cometidas pelo Regimento
Geral da UFPI e Regimento do CEAD e em normas complementares do Conselho

de Ensino, Pesquisa e Extensao.

NaFigura2 esta representado o organograma das coordenac¢es académicas dos cursos
de graduacédo do CEAD/UFPI.
Figura2 - Organograma das coordenacdes académicas dos cursos de graduacéo do
CEAD/UFPI

| il |-~ COORDENAGAO DO CURSQ | -~{ COLEGIADO DO CURSO

COORDENAGAO DE TUTORIA
[SUBCOORDENADOR)

COORDENAGCAQ DE COORDENAGAD
ESTAGIO OBRIGATORIO DE TCC

| DOCENTES
(Efetivos e Colaboradores)

| TUTORIA PRESENCIAL | [TUTORIA ADISTANCIA | | Formador | | conteudista || Orientador |

| TEcNicos / APOIO | | TUTORIA

Fonte: CEAD (2020).
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Em relacéo a estrutura organizacional das coordenacfesetque a Coordenacéo
de cada curso é composta pela Coordenacdo do Curso, CoordemacBatoda,
Coordenacado de Estagio Obrigatorio, Coordenacéao de Trabalhos de Conclusédo do Curso,
Colegiado do Curso e Nuacleo Docente Estruturante. Integram os trabalhos destas
Coordenacdes, colaboradores que desenvolvem atividades técnicas de apoio, além dos

tutores, cujas atividades sao classificadas entre tutoria presencial e a distancia.

2.2.8 DA COORDENACAO DE TUTORIA

A Coordenacdo de Tutoria € responsavel pela selecdo, capacitacao,
treinamento e desenvolvimento dos tutores do CEAD/ UFPI. Deve acompanhar, a
partir de relatorios, a atuacdo dos tutores junto a coordenacdo de tutoria de cada
curso, propiciando estratégiarp melhoria da atuacédo pedagodgica dos professores
tutores.

Séo atribuicbes do Coordenador de Tutoria:

a) Participar das atividades de capacitacao e atualizacéo;

b) Acompanhar o planejamento e o desenvolvimento processos seletivos de
tutores, em conjunto comamordenador de curso;

c) Acompanhar as atividades académicas do curso;

d)Veri ficar fAin |l ocod0 o bom andamento

e) Informar para o coordenador do curso qual a relacdo mensal de tutores
aptos e inaptos para recebimento de bolsas;

f) Acompanhar o planejamento e desenvolvimento das atividades de selecdo
e capacitacdo dos tutores envolvidos no programa;

g) Acompanhar e supervisionar as atividades dos tutores;

h) Encaminhar a coordenag&o do curso relatério semestral de desempenho da

tutoria.

2.29 DOS TUTORES

Dentre as atribui¢cdes gerais dos tutores, podem ser destacadas as seguintes:
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a) Mediar a comunicacao de conteudos entre o professor e os alunos;

b) Atender os alunos em horérios preestabelecidos, observando a carga
horaria de 20h semanais;

c) Acompanhar as atividades discentes, conforme o cronograma do curso, de
acordo com os planos de ensino dos professores e coordenadores de disciplina, além
de tirar davidas sobre o planejamento de atividades elaborado pelos professores das

disciplinas e coatenacao do curso, observando a carga horaria de 20 h semanais;

d) Apoiar o professor da disciplina no desenvolvimento das atividades
docentes;

e) Estabelecer contato permanente com os alunos e medaividades
discentes, interagindo semanalmente com os alunos, outros tutores, coordenagéo do
polo e do curso, com vistas a troca de experiéncias e melhor acompanhamento ao
alunado, através da plataforma virtual, denadl e/ou durante os encontros
preseniis no polo;

f) Colaborar com a coordenacéo do curso na avaliagdo dos estudantes;

g) Participar das atividades de capacitacao e atualizagcdo promovidas pelo
Curso;

h) Elaborar relatérios mensais de acompanhamento dos alunos e encaminhar

paraa coordenacédo de tutoria, mantendo informada a coordenacao do
curso e respectiva coordenacado de tutoria sobre o desempenho dos alunos e as
demandas sobre as atividades complementares;

i) Participar do processo de avaliagdo da disciplina sob oriengéo
professor responsavel, além de orientar os alunos do curso quanto ao uso da

Plataforma SIGAAUFPI, no desenvolvimento das atividades pedagdgicas;

) Participar de encontros, capacitacdes, seminarios, avaliacdes, reunides
com as coordenagdes do polo deiapoesencial e coordenacéao do curso;

k) Colaborar na viabilizacdo das atividades programadas no polo de apoio
presencial;

[) Cumprir carga horaria semanal de 20h no polo de apoio presencial
atendendo aos alunos em horérios preestabelecidos em acordo com a coordenacéo
de polo, bem como obrigatoriamente participar dos encontros presencias de cada

disciplina, no caso de tutores peaciais. Atualmente, a Capes autoriza 1 (um) tutor
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a cada 18 (dezoito) alunos.

2.2.10 DA COMISSAO DE ENSINO DE GRADUAGCAO A DISTANCIA

A Comiss&o de Ensino de Gmcdo a Riancia, instituida pela Portaria n°
2720197 CEAD/UFP| competea tarefa de disseminar, no seio da comunidade de
educacao a distancia, as técnicas pedagogicas inerasss odalidadencluindo,
portanto, métodos, procedimentos, comportamentos, avaliacdes e outros recursos
pedagdgicos proprios.

Ademais, deve acgpanhar o processo pedagdgico dos cursos por meio de
relatorios e visitas aos polos, auxiliando a Direcdo do Centro e a Coordenacéo
institucional da UAB e outros programas relacionados a oferta de cursos de
graduacéo operados no ambito do CEAD/UFPI.

2.2.11 COORDENACAO DE POS-GRADUACAO STRICTU SENSU

A Coordenacédo de Programa de gésduacadstricto Sensié constituida de
um Coordenador e de um Subcoordenador, eleitos dentre os proféddsetess e
Doutoresda categoria permanente e lotadosOfEAD, que oferta aurso, na forma

gue dispuser o Regimento Geral da UFPI e o Regimento de cada Programa.

O Coordenador e o Coordenador Adjunto de cada Programa de Pés
Graduacdo Stricto Sensuserdo designados pelo Reitor dentre os docentes
credenciados como permanent@sdos no CEAD que oferta o curso, eleitos pelos
respectivos colegiados e que possuam titulo de Doutor na area que caracteriza o

Curso.

A Coordenacéo de Programa de #&¥aduacadstricto Sensupa modalidade
a distancia, é vinculada a PReitoria de Pésraduacdo. Compete ao Coordenador

de Programa de Pd&3raduacadstricto Sensu

2.2.11.1.1convocar e presidir reunides ordinarias do Colegiado do Programa;
2.2.11.1.2 coordenar a execucdo programatica dos Cursos de Mestrado e de

Doutorado, de acordo com as decisdes do Coleglad’rograma;
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2.2.11.1.3 dar cumprimento as decisbes do Colegiado do Programa e dos

orgaos superiores da UFPI;

2.2.11.1.4 cumprir atos, normas e resolugdes emanadas do Colegiado e

inerentes a Coordenacao;
2.2.11.1.5 executar a distribuicdo dos recursos orgcamentarios;
2.2.11.1.6 executaicontratos e convénios;

2.2.11.1.7 analisar e sugerir propostas de criacdo de novas linhas de pesquisa

para o Programa;
2.2.11.1.8 convocar e presidir reuniées do corpo docente do Programa;

2.2.11.1.9 encaminhar a PrReitoria de Pesquisa e P@saduacdo (PRPPG)

as decisoes tomadas pelol€yiado do Programa,;

2.2.11.1.10 elaborar e enviar a PRPPG relatérios e informacdes sobre as

atividades do Programa, de acordo com as instru¢ées desse Orgao;

2.2.11.1.11 elaborar e enviar a PRPPG relatérios e informacbes sobre as
atividades do Programa, de acordo com as ingeug@ste Orgdo e aprovacio do

Colegiado do Programa,;

2.2.11.1.12 diligenciar junto as agéncias financiadoras de pesquisa € pos
graduacdo, no sentido de obter bolsas de estudo e de pesquisas para 0s pos

graduandos e docentes do Programa;

2.2.11.1.13 administrar os recursos finamwes destinados ao Programa,

segundo deliberacdo do seu Colegiado;
2.2.11.1.14 distribuir bolsas de estudo entre os-pgésduandos do Programa,
segundo critérios aprovados pelo Colegiado;

2.2.11.1.15 organizar reunibes com pg@saduandos do Programa para
esclarecer, debater e emtar sobre as diretrizes e/ou politicas de pesquisa e
pésgraduacdo desenvolvidas em ambito nacional, pelas instituicoes

responsaveis pelo fomento a pesquisa no Pais;

2.2.11.1.16 representar o colegiado junto aos 6rgaos da Universidade;

2.2.11.1.17 executale fazer cumprir as deliberacdes do Colegiado;
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2.2.11.1.1&Representar o Colegiado no Conselho de Coordenacao de Cursos;

2.2.11.1.19 outras atribui¢cdes inerentes a Coordenacdo e ao seu pleno
funcionamento.

Os cursos de PésraduacaolLato Sensuna modalidade alistancia, sao
vinculadosa Coordenadoria de R&raduacdo na PRP® regidos por normas
especificas aprovadas pelo Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao e o disposto em
cada projeto de curso.

2.2.12 DO SETOR DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO

Compete a este setor

2.2.12.1 Cuidar dos equipamentos dardwaree softvare na sede e nos polde apoio

presencial, desde que de responsabilidade institucional desta IFES.
2.2.12.2 Elaborar cursos de capacitacéo e treinamento na andesle

2.2.12.3 Oportunizar suporte técnico as atividagessenciais e a distancia,
seja em sala de aula presencial e/ou pelo ambiente virtual de aprendizagem, bem
como instrumentalizar sala de videoconferéncia, teleconferéncia os i@
de comunicacdonediada por TICem educacdo a distancia no ambitoteles
CEAD/UFPI.

2.2.13DO SETOR DE PRODUCAO DE MATERIAL DIDATICO

O Setorde Producdo de Material Didatiestaresponsavel pela producéo de
materiais na linguagem adequada a Educacdo a Distancia, quer escrita quer na
linguagem dawveb. Também é responsavel pela utilizacdo de novas tecnologias da
informacdo e da comunicagdo (TICs), cuja importancia deve estar ressalvada no

projeto politicepedagdgico de cada curso da EaD/UFPI.

Cabelhe também a divulgacéareinamento e capacitacdo geofessores
conteudistas, professores coordenadores de disciplina, tutores e monitores na

utilizacdo das TICsle modo integrado cora suporte do Setor de Tecnologia da
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Informacdo além de estabelecer e viabilizar controle de qualidade sobra
producdo d conteudoformatacépeditoracdo e revis&o material didatico, seja ele

emmidia impressa, digitaleu eletronica.

2.2.14RESPONSAVEISPELAS UNIDADES

Neste item apresentase informacgdes sobre todos os dirigentes que atuaram
na unidade/subunidadedyrante o periodo a que se refere o0 RAANcluindo os
respectivos substitutos por ocasido de férias, saida temporaria dos titulares, etc.),

distribuidos setorialmente e temporalmente conforme especificado no Quadro

Quadro 1 Relacao dos responsaveis pafédade no ano de 2021.

E 3.3 85 B
p{
-g 0] 28 o %" ) o § g g g
O35 o < c IS o a5 25
o ® c oD <) IS =3 £ 3
8° i T z o g £ k=
2 2% E2 2
>
; ; Livia Fernanda . . (86) 3215
gléeAtIcD)rllleJllglgl Diretora Nery da Silva Docente | livianery02@gmail.com 4101
86) 3215
% | Coordenadorg Livia Fernanda . . 2110)1
Coordenagcéo UAB na 1429/21 Nery da Silva Docente | livianery02@gmail.com
UAB UFPI
. (86) 3215
Analista 4101
de
Coordenadora
= . i i Tecnolo
Coordenagdo | Adjunta 1430121 | \ana ROSABIIO | 9| liana@ufpi.edu.br
Adjunta UAB | UAB na ardoso ia da
UFPI Informag
ao
lidemir Ferreira . . . (86) 3215
Vice-Deitoria | Vice-Diretor | 991/21 dos Santos Docente | ildemir@ufpi.edu.br 4101
) (86) 3215
Ap0|0 4101
5 Luana Silva Tecnolog
Ei?]z"::eri‘ffao Coordenadorg Monteiro ico luana@ufpi.edu.br
86) 3215
Coordenagéo Everton Gomes Tec. de ) 5110)1
de Tecnologia| Coordenador - Dias T everton@ufpi.edu.br
da Informacéo
Coordenaéo Docente (86) 3215
Fabiana Rodrigues . . 4101
docursode | Coordenadorg 251/20 | 4o Almeida Castro fabiana.kastro@hotmail.com
Administracdo
: Docente (86) 3215
5 Joelitade Alencar . .
ggzﬁzg%@:o Coordenadorg 104/20 | Fonseca Santos joelitaalencar@hotmail.com | 4101
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mailto:livianery02@gmail.com
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Administracdo

Publica
Coord 5 Docente (86) 3215
oordenagéo o ) 4101
do curso de Eliesé Idalino . . .
Cigncias Coordenador | 251/20 Rodrigues elieseuapi@gmail.com
Bioldgicas
Coord N Docente (86) 3215
oordenacéo . 4101
do curso de Coordenador | 251/20 (LDElgljlnaldo Borges cledinaldo@gmail.com
Ciéncias da
Natureza
Coord 5 Docente (86) 3215
ooraenacao Keylla Maria de ) ) 4101
(Cj:o Cursto ds: Coordenadorg 251/20 | g4 Urtiga Aita keyllaurtiga@ufpi.edu.br
omputacéo
Coord N Docente (86) 3215
oordenacao : : 4101
Elias Dib Caddah . .
do curso de Coordenador | 366/20 | Neto eliascaddah@gmail.com
Contabeis
Coordenagéo Elnora Maria Docente elnoragondim@yahoo.com.| 5181?13215
docursode | Coordenadord 251/20 | Gondim Machado .
Filosofia Lima
Coord 5 Docente (86) 3215
oordenacéo . ) 2101
lldemir Ferreira . . .
docursode | coordenador | 251/20 | josSantos ildemir@ufpi.edu.br
Fisica
Coord 5 Docente (86) 3215
oordenacao Raimundo Wilson ) . . 4101
docursode | Coordenador | 25120 | pereira dos Santo wilsonpereira@ufpi.edu.br
Geografia
Coordenacéo Francisco de Assis Docente (86) 3215
4101
docursode | coordenador | 251/20 | de franciscoufpi@gmail.com
Histori Sousa Nascimentd
istéria
Coordenagéo ivi Docente (86) 3215
do curso dge Coordenadorg 251/20 h'g@ ggrgﬁ,gda livianery02@gmail.com 4101
Letras Inglés
Coordenagéo Docente (86) 3215
i 4101
do curso de Juliana Castelo o .
Coordenadorg 251/20 | Branco Pazda julianachpaz@hotmail.com
Letras Silva
Portugués
Coord 5 Docente (86) 3215
oordenacéo ; . .
do cursode | Coordenador | 251/20 '\S/I:%'t%c;n Silva maycon silva@ufpi.edubr | 4101
Matematica
Coord 5 Docente (86) 3215
oordenacéo i
do curso dge Coordenadora 489/20 égz;ggatnz Sous3 absgomes@ufpi.edu.br 4101
Pedagogia
Coordenacio Milton Batista d Docente (86) 3215
ilton Batista da ) . 4101
docursode | coordenador | 22120 | sjva miltonbat@gmail.com
Quimica
Coordenagéo Docente (86) 3215
4101
do curso de 251/20 Leonardo Ramon | d i
) Coordenador Nunes de Sousa eonardoramon@gmail.com
Sistemas de
informacé&o
Coord . Jodo Carlos (86) 3215
oordenacéo Hipdlito . . 4101
docursode | Coordenador . Bernardes do Docente | jchbnl@gmail.com
Turismo Nascimento
ia Cristi (86) 3215
Coord. Do Maria Cristina . .
PROEFILO Coordenadorg 481/20 Tavora Sparano Docente | crissparano@ufpi.edu.br 4101
(86)323723
Coord. Coordenador | 486/20 Alexandre Rabelo Docente | alexandrenaka@hotmail.con 08 /2308

PROFIAP

Neto
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3 ESTRATEGIAS, ACOES E RESULTADOS DE DESEMPENHO DA UNIDADE
(CONFORME PDI 2020-2024 e o PDU 2022022)

3.1Acompanhamento dos Objetivos e Metas

O Pl anejamento t8tico do CEAD foi

e |

estrat ®gi cos, objetivos e metas e -estrat@

2024, delineados antes da pandepn@/ocada pelo novo coronavirus, materializado

como instrumento formal nddého de Desenvolvimento da Unidade (2021)

O mapa estratégico é uma representacdo visual da estratégia de uma

organizacdo, que propicia a identificacdo e o acompanhamento dos objetivos

estratégicos e das acbes que agregam valor a missao instituciongll @Eal,
2014).Com esse intuitofoi concebido o mapa estratégico do CEAD, considerando
quatro perspectivas: recursogjestdo, governanca e resultados, conforme

representacdo na Figura 2.

3.2- Mapa estratégico

A Figura3 a seguir, apresentaMapaestratégico do CEAD/UFRIom destaque para a

sua missdo, missao, resultados, processos e recursos.
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Figura3 - Mapa estratégico do CEAD/UFPI

Promovera democratizacio do ensing Serum centro de ensinode

supericr, oferscendocursos de =xeelineia em educarioa distincia,
graduacioe de pos-gradvacio, na pormeio da prestagio de sarvigos
modalilade 2 distnci, quakfande educacionais de qualidade 2 da
profissionais aptos a conkibuiemoomo fm]lc:::lmm;l:as do
desemmvobrimento local, regional 2

conhacimento.
nacional.

Mhiss3o Wisio

L

FERSFECTIVA DE RESULTADOS

Fommar profissionais capacitados para atuvaremnomercado de rabalhopromovendoo
desnwobrimento local, resional & nacional & impukionara produgaodo conhecimento
crentifiro, por meto do ensino, da pesquisa & da extansio.
>

PRATICA DE GOVERNANGA

Dar-se-a por maio do gemnaamento de riscos, do controle mtemoes da mteenidade
wzandoa mahonados processos laborats, alocagio 2 aplicagiodos recursos humanos,
materiis, tecnolosros, financsiros & orgamentanos dispomvels visandoassegurar o
aleance dos objetivos tragados pelo CEAT).

Promoveragtes voltadas para a responsabilidad =social
Aprimorar a comumicacio orgamizacional interrada com a sociadade.

ESTRATEGIAS DE GESTAQ

O servigos propostos relacionam-ss 30 fipd: snsino, pesquisa @ extensio. gﬁpgmule
npm.muhﬂluﬁuhdel?mdemlﬁmdepmw letp sensne 21
mdepm-w sriche senmne Ademasis. por meio do desavvolvimento de stividades da
pesguizs e axtensdo & Mmmodﬂmﬂmmm:mﬂ
comuridada wniversitaria.

PERSPECTIV A DE RECURESOS

Rmm(mmm%mm,m:m

Fonte: PDU CEAD/UFPI (2020).

Dentre os instrumentos de acompanhamento de ac¢OeBaimel de
Acompanhamento do Plano de Mefra oano de 2021 (Quadro?2) evidencia
dentro de cada eixo estratégico (ensino, pesquisa e inovacao, gestdo e governanca,
extensdo e cultura, gestdo de pessoas, sustentabilidade, tecnologia e comunicacao,
internacionalizagdo, infraestrutura e assisténcia estudantil) o cumprimento das metas
estabelecidas no Painel de Metas do CEAD/UFPI constante no PDU do ano 2021,

assim como o grau de eficacia alcancada em cada uma delas.



3.3Painel de Acompanhamentalo Plano de Metas (ano 2021)

Quadro 2 Painel deacompahamento & Metasdo CEAD/UFPI- 2021

CENARIO SITUACAO APOIO? ORIGEM*
ITEM | IdPDE! META RESPONSAVEL?2
2020 2022 2021
Acompanhamentd 10%
Implantar programa Naoexiste, | d€80%dos Feitoencaminhamentde Coordenacdes de
de acompanhament cursos de P L ~
1 143 | 4 100 ursos de memorando eletrdnico pela dire¢d| cursodegraduagéo CEAD
e e e | graduagao por do centro solicitando a lista dos do CEAD.
dos cursos de io de -
graduaco. ;“e'o ) egressoparatodasascoordenacgdes
erramentave decursos.
Atualizar 100%
PPCs considerando
necessidade  de Todososcursos o 20% B Coordenagcdes de
) 1.5.1 | didlogo com o 0% comos PPCs | As atualizagdes dos PPCs ja foran  cursodegraduacio | cgap
mercado profissional atualizados iniciadas porcadaNDE do CEAD.
me|t°d°|°g'|‘."‘i.a“vas’ conjuntamente as coordenacées d
ciclos avaliafivos € respectivoursos
normativas.
3 152 Aprovar 100% dos 10% Todos os cursos Diretoria do CEAD e CEAD
PPCs dos Cursos ¢ coma 30% Colegiados dos
Graduagdo com a curricularizagéo | A aprovacéo dos PPCs esta sendo | CUrsosiegraduagao.
insercao das da extensdo |  aqii d f .
atividades de _ _ ealizadaconforme oprevisto
- integralizadaaos . s .
extensio como PPCs regimentalmente ocorreréamedida
componente emqueforemsendo elaboradas
curricular
obrigatério,
adequandee as
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Resolugdes n.7 /
2018/CNEMEC e n.

concluidososPPCsdoscursos

53 CEPEX/UFPI.
Implementar 100%
as atividades ) ZOSA) o
curriculares de Todos os cursos| A implementacdo daatividades
extensao como 10% Comatividafiesde curr_‘iculares de extensé_(-) sera Coordenagdes de
153 componente ~ extensdo realizadaconforme gprevisto cursodegraduacio CEAD
= | obrigatério nos implementadas | regimentalmente ocorrer&medida do CEAD.
cursosde graduacéo,
conformeResolucdo em que os PPCs dos cursos foref
n. 53/2019 - sendoaprovados
CEPEX/UFPI.
Atingir  80% dos
programas  stricto . 0% Coordenacfesos
18 | sensicom notas 0% 0% PROFIAPE FRORFILO Mestradog
| acimaou igual 4 na Osmestradopossuennota3 e como PROFIAP e CEAD
avaliagaalaCAPES. s&oprogramadederaisp CEAD n&o PROFILO.
possuiautonomianessasfera
Implantar pelo 40%
menos mais 5(cinco C de bacharelado impl d
novos  cursos  de urso de bacharelado implantado
bacharelado na Turismo, malc_)remformagoes em: | Diretoriado CEAD,
1.9.1 | modalidade a 40% 60% http://cead.ufpi.br/index.php/turism¢ mediante edital da PREG
distancia até 2024, Ciéncias Contabeis, CAPES.
como foco a suprir Disponivelem:
caréncia regional e http://cead.ufpi.br/index.php/ciencia:
socloeconomica. contabeis
Implantar pelo . .
. . E d
1.9.2 | menos mais 5(cinco 0% M processo ae 30% Dn;rgé?;ﬁ(;g d(i:tif\c?e{

novos cursos de

licenciatura na

planejamentae
Nnovocurso

Cursoshibridosem processde

CAPES.
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http://cead.ufpi.br/index.php/turismo
http://cead.ufpi.br/index.php/ciencias-

modalidade a
distancia até 2024,
como foco a suprir
caréncia regional e
socioecondémica.

interdisciplinar
em meio
ambiente

implantagdao CEAD: Licenciatura
em Ciéncias da Natureza;

Licenciatura de Letras/Portugués
Licenciatura em Pedagogia

Criar, pelo menos,2
cursos de pos
graduacadato sensu
na modalidade a
distancia em areas
estratégicas e
prioritérias até 2024
com foco a suprir
carénciaregional e
socioecondémica.

0%

Oferta de mais
uma
especializacdo

50%
Implantada Pé&raduacgéo Latu
Sensu:
EspecializacdemEcologia

Diretoriado CEAD,
mediante edital da
CAPES.

PRPG

194

Estabelecer
metodologia de
contratualizagda@om
municipiose estado,
estimulando a
existénciade metas
quantitativas e
qualitativas
formalizadas  por
meio de um
instrumento
contratual: convénio,
contrato, Termo de
Ajuste ou artefatos
similares.

0%

Documento
elaborado,
atualizadoe
publicitado

10%

Em processo de elaborag¢éo do novo

instrumentalecontratualizacdoombase
naregulamentagénacionaldaCAPES.

Diretoriado CEAD.

10

421

Elaborar plano anug
de aquisicdo e
compra de bens e
servicos, conforme
especificado no
PDI/PDU.

Em fase de
elaboragéo
para
publicizaca
odo

Documento
elaborado,
atualizadoe
publicitado

10%
O plano anual de aquisicao esta e
processo de construgédo para o ang
2022.

Comissad CEAD.

CEAD
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documento.
Identlchgr e mapear| o oo de 10% 3
no minimo 10(dez) elaborago Em processo de estruturagdo com
Macroprocessos para Documento solicitagdadosprocessos/rotingsara
451 publicizaca elabqrado, as coorde_nagées gerais _do CEAD ~Coord. PROPLAN
1 BPMN  (Business  ©0do atualizadoe Coord. Adjunta, Coord. Financeira| ~ Adjunta/CEAD
Process Model and | documento. publicitado Coord. Tecnologia de Informagéo
Notatior) do CEAD. Coord.Producaale
Material/Assessoria Coord.
Académica.
10%
Elaborar e atualizar { Noexiste Documento A discussdao sera feita no ambito d
12 453 | regimento intemo dd ' elaborado, Conselh_o QO CenFro,Npara_tanto S€ Comissdd CEAD. | PROPLAN
- CEAD. atualizadoe constituidacomisséo a fim de
publicitado trabalhamaelaboragdalo regimento.
Elaborare atualizaro Elab =
Plano de a Zra(;ao PDUelaborado, 100%
Desenvolvimento o atualizado e Revisadodo Planode Desenvolvimentao iscd T
bl o - o ComissadPDi
13 454 da Unidade (PDU) pu Olc(;l(z)aga publicado. CEAD e atualizagdmapaginaeletronica. CEAD. PROPLAN
a Unidade
durante a vigéncia dj documento.
PDI2020/2024.
Mapaestratégico 100%
Definir o Mapa| Nioexiste. elabprado, Revisdado MapaEstratégicoatualizacéo Comissa®Di
14 4.5.5 | Estratégico do atualizado e do Mapa no Plano de Desenvolviment CEAD PROPLAN
CEAD. publicitado. do CEAD e, publicaco na pagina '
eletrénica.
15 4.5.6 | Definir aCadeiade Naoexiste. | CadeiadeValor 0 Comissad’Di PROPLAN
Valordo CEAD. elaborada, 100% CEAD.
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_ ReviséodaCadeiadeValor, atualizagéo
atua!lz_adee do Mapa no Plano de Desenvolviment
publicitada. do CEAD e, publicagdo na pagina
eletrbnica.
Estimular a adocao .
de praticas e Adogdo do 10%
ferramentas de | N&oexiste. | softwaréTRELO Emanalisepelacomisséce pela . ]
16 457 Soestac;r?eejanljécr)]jt%toes co(;no fer;:z\mgnta administragéo do CEAD para Diretoriado CEAD. CEAD
e gestdo de : x
execucao das projetos implementacéo
atividadesio CEAD.
Possuir pagina
eletrbnicae realizar Possuir pagina 50%
atualizacOes eletrénica e Atualizag@adapaginaeletronicano ]
frequentes (no | N&oexiste. | atualizala no minimouma (1)vez pormés Equipe de
17 4.5.9 | minimo umavez por minimouma(l) Comunicagcaalo STl
més) e ter aba vezpormés CEAD.
especifica para
acompanhamentdo
PDle PDU.
Realizarexamesde
saldeperiddicosem ) 50% 0%
18 5.2.2 t1,00°_/° dos servidores Aguardandddiretrizesda SRHpara SRH CEAD
ecnico realizacdo daneta
administrativo e
docentes.
Reduzir no minimo
em 50% o consumo| N&o existem 20% 100%
1o | 621 |de material delacges. Esse indice foi alcancado, | Almoxarifado/CEAD| PRAD
expediente:  Folha sobretudo, pr causalapandemia,
A4. Referéncia ano . ~
20109. gue obrigou a adog¢éo de trabalho
remoto
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Reduzir no minimo Devido ao
em50%o0 consumale o 100% trabalho
. . Naoexistem . .
material de cozinha:| " o 20% Esse indice foi alcancado, sobretud , remoto,
20 6.2.2 Copos coes. al demi bri Almoxarifado/CEAD houve
plasticos (Agua e por causalapandemiague obrigou a reducéiao
Café). Referénciano adocéo de trabalho remoto consumo
2019, destetem.
Reduzir no minimo N&o existem
6.2.3 terIn?O%o consurfmﬂe acoes. 10% - .100% AImoxarifado/TI / STI
21 2. elefonia. ixa. Esse indice foi alcancado, sobretud  pjrecaoCEAD
?g{%rg%'i‘g Média por causalapandemiague obrigou a
' adocéo de trabalho remoto
Reduzir em 25% o
custo de servico 100%
outsourcing de | N&o existem 10% Emvirtudedapandemiagesses Al tado/T1/
impressao acoes. ST moxarifado
29 6.2.4 indicesforamalcancados. Direc&0CEAD STI
Referéncia ano
média 2019 (média
2018e2019).
Reduzir no minimo
em 25% o gasto cor N30 existem 100%
- 625 energieelétrica. acdes. 10% Esse indice foi alcancado, Almoxarifado/TI/ PREUNI
e Referancia ano sobretudo, por causka Direcd0CEAD
média 2019 (média pandemiague obrigou a ado¢éo
2018e2019). de trabalho remoto
Implantar 100% de
processo eletrénico Todos 0s
nagestdode 100% Todas as
documentos do i Processos Esse indice foi al d bretud ~
o 711 ¢ digitalizados sse indice fol alcangaao, sobretu coordenacdedo
gfé?ilfica dgon orrge por causalapandemiague obrigou a CEAD.
ex%ido no Decreto adocéo de trabalho remoto
n°8.539/2015.

1 |dentificacdo do Planejamento Desenvolvimento EstratégicgN°® Tema Estratégico, N° Objetivo, N° da Meta).
2 ResponsavelDefinir metas a nivel ddiretorias,coordenacdes e divisdes.

Fonte: PDI UFPI 202@024.



39

3.4Plano Anual de Contratacdes (PAC) de bens, servicos, obras e TIC

A finalidade do Plano Anual de Contratacbes (PAC) do CEAD (Quadro 03) é
descrever a politica de compras e cataigdes do Centro, instruida conforme instrucoes
normativas vigentes e acordaos publicados, fundamentando os resultados esperados

conforme estratégias definidas no planejamento institucional.



Quadro3 - Plano Anual de Contratacd@2AC) do CEAD/UFPI, ano de 202
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PO
ESTIMATIV PRIORIDADE DATA VINCULAR A éB_ bens;
A Servico;
ITE CATM OBJETO UNIDADE | QUANTIDADE DESCRICAC JUSTIFICATI A DO DA COMPRA DESEJADA DA COMPRA OU~ Tl - tecnologia
M AT DETALHADA VA VALOR ou - COMPRA OEJ CONTRATACA informacao;
DO OBJETO TOTAL* CONTRATACA CONTRATAGCAO O AOUTRO O- obra) '
O ITEM
(Normal/Urgente)
Reforma do
patio do Nova pavimentacéo do Péatio
I 1627 | estacionamentol gepyico 1 patio do estacionamento danificado, | R$ 12.000,00 Urgente Até 31/12/2021 Sem o
do CEAD do CEAD/UFPI pedras soltas vinculo
e
irregulares.
Recuperagdo do muro que Muro
2 1627 Reforma SERVICO 1 separa o CEAD/UFPI desgastado R$ 1.200,00 Urgente v;imo (6]
da ADH/PI com efeito
do tempo
Até 31/12/2021
Pl deprevnos ol nestuuraco
3 1627 ’ = SERVICO 1 P ) = CEAD néo esta R$ 8.000,00 Urgente Sem S
prevenca emergéncia e liberagdo de - :
devidamente vinculo
o e acesso ao .corpo de d d
combate bombeiros. adaptada
a ..
incéndios
Reforma Reforma e instalacdes Salas com
4 1627 geral nas SERVIGO 1 elétricas e logicas, conformg  instalagGes R$ 24.000,00 Normal Serr? o
salas padres atuais. antigas e vinculo
obsoletas.
A caixa Até 31/12/2021
Substituicdo Substituicdo por uma caixa do68gudg
5 1627 da caixa SERVIGO 1 d68§gua d existente é R$ 1.500,00 Urgente Sem S
doggua antiga, feita ' vinculo
_de tijolos.
inadequada.
Porta devidro . A porta de
6 1627 de entrada do | SERVICO 1 Reparo da Porta dde(;"dm de | vidrondoabre,| g5 0 Urgente s
CEAD/UEPI entrada do esta presa por Sem
: CEAD. um pedaco de vinculo
madeira.
As janelas de Até 31/12/2021
madeira dos
7 1627 Janelas SERVICO 1 Recupera(;a_o/substltw(;ao da_ls aqdares : R$ 300,00 Urgente s
de janelas de madeir{ superiores estaq Sem
madeir apodrecidas e vinculo
a envelhecidas
_coma
acao do tempo.
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O portédo
eletronico nao
Sistemas de esta mais
alarme, Recuperagéo dos sistemas d  funcionando,
8 1627 portao SERVICO alarme, portdo eletronico e bem como R$ 30.000,00 Urgente S
eletrénicoe instalacdo de cameras de sistemas de §em
cameras de monitoramento. alarme e cercas| vinculo
monitoramen elétricas,
to. também nédo ha
cameras de
monitoramento
e
seguranca.
T:énp:rjggr;a Recuperacgao da tampa/portd Z?gzlirlrt]gasi?r Até 31/12/2021
9 1627 p SERVICO do poréo e da calha de chuv{ ° ' R$ 2.000,00 Normal S
calha de f cadeado e Sem
chuva do bloco do bloco anexo aberta, :
anexo Calha de vinculo
chuva
defeituosa.
Caixa de som, poténcia: por
canal 3 w, voltagem: &dc v,
10 449734 Caixa de som UN 5 aplicagéo: computador, Em falta R$ 200,00 Normal
. caracteristicas Sem T
adicionais: audio 2.0 saida pa| vinculo
fone de ouvido
T 467548 Cabo de UN T Cabo de rede computador, Em fara R$ 300,00 Normar -
rede material revestimento: pvc Até 31/12/2021
computad cloreto de polivinila anti §em T
or chama, material condutor: vinculo
$9%0e. 01, bitola condutor,
g'trgnca(c)io, P
tipo cabo: 4 pr, cor: azul,
padréo cabeamento: ufe,
caracteristicas adicionais: awy
utp extra, categoria:
5e, aplicacdo: conexao de red
comprimento: 305 m
Gaveta disco rigido, tipo:
Gaveta externa, tipo porta: ush0 e
12 444947 di UN 2 3.0, caracteristicas Em falta R$ 250,00 Normal
isco dicionais: dock stati Sem T
rigido adicionais: dock station para s
_hd sata 2.5" e 35", vinculo
aplicacdo: gerenciador'de hd
Pente de meméria, capacidad .
memodria: 4gb, tipo: ddr3 204 Até 31/12/2021
13 461343 Pente de UN 10 pinos, velocidade barramento| Em falta R$ 1.800,00 Normal
meméria 1.333 mhz, Sem Tl
padréo: salimm, aplicacéo: vinculo
notebook
Ferro de soldar, poténcia: 70|
14 450335 | Ferro de soldar UN 1 w, tens&o: 127 \aplicagéo: Em falta R$ 150,00 Normal
solda em contatos eletrénicos Sem T
material ponta: )
rata, material cabo: vinculo
P eniborrachade
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15

460122

Multimetro

UN

Multimetro, tensdo ac:
200,600 v, corrente dc: 10 A,
resisténcia: € kohm a0-20
mohm, caracteristicas
adicionais: display 3 1,2
digitos,
2.000 contagens, tenséo

dc:
200mv,2v,20v,200v,600

v, tipo:
8{9IIal, funcionamento: bate

Em falta

R$ 170,00

Normal

Até 31/12/2021

Sem
vinculo

TI

16

237006

Bateria
nédo
recarregav
el

UN

15

Bateria nao recarregavel, tipo|
_alcalina, voltagem: 9 v,
aplicagcao: multimetro e testad|
de cabo

Em falta

R$ 300,00

Normal

Sem
vinculo

TI

17

470183

Extenséo
elétrica

UN

Extenséo elétrica, tipo:
flexivel, comprimento: 20 m,
componentes: 3 tomadas
fémeas e plugue terra,
formagao do cabo: 3 x 2,5
mm2, cor: preto, cinza,
aplicagdo: computador,
temperatura operagéo: 70°,
normas técnicas: nbr 14136,
poténcia maxima: 1000 w,

magrial:
termoplastico antthama

Em falta

R$ 80,00

Normal

Até 31/12/2021

Sem
vinculo

TI

18

467654

Memo6ria portati
microcomputadd

UN

10

Memodria portatil
microcomputador, capacidadg
memodria: 16 gb,
caracteristicas adicionais:

. estlo
canivete, modelo giratorio, tipd
pen drive

Em falta

R$ 400,00

Normal

Sem
vinculo

TI

19

344458

Fone
ouvido,
tipo:
headset

UN

10

Fone ouvido, tipo: headset
com microfone (50hz
15khz); (alte falante) 20hz
20 khz, comprimento fio: 3
m, caracteristicas adicionais:

estéreo; controle volume sen|
distorcoes;

Em falta

R$ 600,00

Normal

Até 31/12/2021

Sem
vinculo

TI

20

260589

Microfone

UN

Microfone, tipo: haste
flexivel, aplicagéo:
computador

Em falta

R$ 350,00

Normal

IAté 31/12/2021

vingllo

TI

21

291791

Webcam HD
com microfone
digital embutido

UN

Webcam HD com microfone
digital embutido e foco
automatico AFPIlug and play.

Som estéredRotativo
e ajustavel. Compatibilidade
com Sistemas Windows.

Em falta

R$160,00

Normal

Até 31/12/2021

Sem
vinculo

TI
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Filtro linha, tensédo Até 31/12/2021
alimentacdo:220 v, corrente
maxima: 25 a, quantidade saida|
2 464972 | Filtro de linha UN 10 ou 5 tomadas tripolares Em falta R$ 300,00 Normal
2 polarizadas; comprimento cabo: Sem T
m, normas técnicasiovo padréo vinculo
nbr 14136 e nbr 13249,
componentes: gabinete plastico|
chave Iiga,desjiga
embutida e fusivel.
Adaptador para Tomada Padréa Até 31/12/2021
! - A
2 150870 | Adaptadorparal 5 A A a0 T e Em falta R$ 50,00 Normal
3 Feasso FCA’6 Sem TI
vinculo
Adaptad Adaptador paﬁa Iom?PdﬁdPNaura( Até 31/12/2021
novo m I I
2 399646 aptador para | )y 5 Amaricano 2PT famea Em falta R$ 50,00 Normal €
4 tomada Sem TI
vinculo
Notebook, Tela:Até 14 Pol, Em falta. Até 31/12/2021
Interatividade Da Tela:Sem Precisamos para
Interatividade, Meméria Ram:4 agilidade nos
Notebook A 8 Gb, Nucleos Por trabalhos. Para
2 98191 (Laptop) 5 5 Processador:Até 4, viagens, eventos R$ 12.500,00 Urgente
5 ptop Armazenamento Hdd:Sem Disc{ externos e para usd Sem Tl
Hdd Gb,Armazenamento Ssd:32 casual de vinculo
A 100, Bateria:Até 4 Células, professores e
Alimenta§éo:Biont Automatica, | coordenadores, par:
Sistema Operacional:Open Sourq ;5o no auditério e
em
reunides.
Microcomputador All In One, Até 31/12/2021
Tela:Até 21,5 Pol, Interatividade|
Da Tela:Sem Interatividade, irgcizaslts%rzaiera
Meméria Ram:Superior A 4 Gb, o p
3 x substituir
Computador Ndcleos Por Processador:Até 4| computadores
é 471896 Desktop 5 5 Armazenaqu_tg Hdd:501 Gb A defasados e para R$ 11.000,00 Normal sem -
Armazenamento Ssd:Sem Disc( ngsrdpgifagezmue vinculo
Ssd, FontéAlimentacéo:Bivolt ~ coes q
o - ndo tem suficiente
Automatica, Sistema
Operacional:Proprietario,
Garantia On Site:36 Meses

Fonte:PDU CEAD/UFPI (20D).
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4 AVALIACAO GERAL ACERCA DOS RESULTADOS ALCANCADOS EM 2021

a) Qual o percentual geral de grau de eficacia em relacdo as metas estabelecidas
para 20217

Considerando as metas estabelecidas para 2021, o CEAD/UFPI atingiu um grau
médiode eficacia d&50%. As metas que ndo necessitavam de trabalho presencial foram

totalmenteatingidas com éxito.

As limitacdes ao atingimento das metas, em grande parte, fdeaorentes d
pandemia de COVIEL9 que dificultoua execugaalos trabalhos em aspectos relacionados
ao ensino, pesquisa, extensao e atividades de gestéo.

Houve um desenvolvimento amplo de ferramentas de ensino e aprendizagem a
distancia, que culminaram emovas e mais dinamicas praticas administrativas e
académicas, cormuma economia consideravelde recursospara o0s cofres publicos,
sobretudo,do consumo de energia elétrica, &gua, materiasxgediente papéis, insumos
de impressora, xerox e outros itehal fato represent@ue, apesar das limitagdes impostas
pela pandemia, esta unidade consegaloancarum desempenhsatisfatériono ano de
2021.

b) Quais as principais acfes desenvolvidas pela unidade que impactaram
positivamente a sua gestédo, de modo argatir a cadeia de valor/mapa estratégico
tracada por ela (PDU) e pela UFPI (PDI)?

O desenvolvimento de novas praticas e rotinas administrativas e acadéuncas
resultaam em maior agilidade na prestacdo dos servicos e na execugdao das funcoes
académicaskEssefato gerou grande economia de recursos para o 6rgdo, uma vez que as
atividades passaram a ser realizadas, em sua maioria, pela internet, atraves de ferramentas

funcionais e de ensino e aprendizagem remota.

Ampla capacitacdo de profissionais da UFRiltada para a utilizacdo de
ferramentas voltadas ao ensino e aprendizagem remotos. Tais praticas fizeram com que o

CEAD/UFPI se tornasse um Orgdo referéncia na UFPI em relacdo a conducdo dos
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trabalhos e rotinas académicas durante a pandemia do virus1®ovid

c) Quais os fatores (externos e internos) que dificultaram/facilitaram o
cumprimento dos objetivos e metas da sua unidade e impactaram
positivamente/negativamente a cadeia de valor/mapa estratégico tracada pela
unidade (PDU) e pela UFPI?

A pandemia e esolamento sociatlificultaram a condug&o dos trabalhos durante o
ano de 2021. Mas, como pontos positiiestacese a grande capacidade adaptacaque
o CEAD/UFPI demonstroem realizar suas atividades administrativas e académicas de
maneira remotapor meio de ferramentas tecnoldgicas com uso da internet, sem prejuizo

paraos trabalhos e calendario académico.

5. GESTAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA

5.1Responsabilidades Institucionai® Competéncias

O setor financeiro do Centro de Educacdo Abertdest@ncia, conforme definido no

organograma do referido Centro tem como competéncias:

| - Auxiliar a Direcdo Geral do CEAD na administracdo dos recursos descentralizados pela
CAPES, destinados a Universidade Federal do Piaui, para dar continuidadejetos pm

sistema Universidade Aberta do BrastWAB:;

Il - Auxiliar a Direcdo Geral do CEAD na administracao dos recursos descentralizados pela
SEB/MEC, destinados a Universidade Federal do Piaui, para execucdo dos projetos do
Programa Institucional de Fento e Inducado da Inovagéo da Formacao Inicial Continuada de

Professores e Diretores Escolar&RIL;

Il - Auxiliar a Direcdo Geral do CEAD na administracao dos recursos descentralizados pela
SEB/MEC, destinados a Universidade Federal do Piaui, @eeaucdo dos projetos de
formacdes para professores do Novo Ensino Médio, ofertados pelo Ministério da Educagéo no
Ambiente Virtual de AprendizagenrAVAMEC.
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IV - Zelar pelo equilibrio financeiro das contas dos projetos criadas por meio de contratos
firmados pela UFPI com a Fundacédo Cultural e de Fomento a Pesquisa, Ensino, Extensédo e

Inovacdol FADEX, para otimizar a execucéo dos objetos dos planos de trabalhos;

V i Receber, por meio de memorandos, as demandas financeiras para a implementacao das
atividades pedagodgicas das Coordenacfes dos Cursos ofertados na modalidade EaD

vinculados ao CEAD;

VI - Encaminhar as solicitacbes, por natureza de despesa, devidamente autorizadas pela
Direcdo Geral do CEAD para a FADEX efetuar o pagamento em conformidade manmoo

de trabalho.

5.2 Objetivos Estratégicos

Para a realizacdo de suas atividades, o Setor Financeiro por meio de seu corpo
funcional, composto por uma servidora efetiva dos quadros da UFPI, e duas colaboradoras
selecionadas para prestacdo de servicosamo operacional estabeleceu os seguintes

objetivos estratégicos:

1 Apoiar e acompanhar o processo de descentralizacdo dos recursos junto a Unidade
Descentralizadora.
Garantir a transparéncia do gasto publico.
Buscar o equilibrio dindmico e permanente réagitas e das despesas do projeto.

1 Modernizar o controle interno dos recursos descentralizados por meio de uma Gestao

transparente.

2.1. Plano estratégico de atuacao frente as responsabilidades institucionais

bY

Visando a concretizagdo dos objetivos edelus, o setor tem por meta, para o

exercicio vigente, a implementacao dos itens abaixo que compdem o presente plano de acao:
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1 Participar de reunibes com as coordenacdes dos cursos quando necessario para
unificar os processos de solicitagcdes de despesas¢dr@o fornecer informacdes das
receitas disponiveis.

1 Acompanhar e participar do desenvolvimento ou implementagdo de sistema de
automacao das tarefas administrativas do setor, que possibilitara maior controle das
receitas e despesas.

1 Manter o sistema de tamacao alimentado para efetivar o controle financeiro.

5.3 Metas financeiras

Cumprimento dos planos de trabalhos referentes aos contratos firmados junto a
FADEX:

1 Contrato n° 05/2019 referente ao Termo de Cooperacdo 5246/2019 com a CAPES.
1 Contrato n04/2020 referente ao Termo de Cooperacao 9306/2020 com a CAPES.
1 Contrato n° 08/2021 referente ao Termo de Cooperagdo 10571/2021 com a SEB.
1 Contrato n° 13/2021 referente ao Termo de Cooperagao 10775/2021 com a SEB.
1 Contrato n° 14/2021 referente ao TermcCa®peragdo 10729/2021 com a SEB.

Quadro 4 Contas com vigéncia em 2021

CONTAS CEAD
ORDEM | CONTA COF’\XII-DFIQEAXTO VIGENCIA OR\é’:II_D%R(Rﬂi) CREI\D/GI,_A(I)DF(Q) (R$) EXECUTADO (R$)

1 106194 CONT 05/2019 31/12/2022 9.637.967,6¢ 4.728.663,71 1.415.710,16
2 10924X | CONT 04/2020 31/12/2023 2.696.175,0( 1.518.975,5( 54,95
3 111562 CONT 13/2021 31/10/2025 4.720.000,0( 0,00 0,00
4 111104 CONT 08/2021 31/03/2026 4.720.000,0( 1.000.000,0( 21.564,55
5 111554 CONT 14/2021 31/12/2024 9.000.000,0( 0,00 0,00

TOTAL 30.774.142,6¢ 7.247.639,21 1.437.329,64

Fonte: Elaborado pelos autores com base em informacdes do Setor Financeiro do CEAD (2021).

Os valores transferidos para UFPI estdo ocorrendo de forma parcial em conformidade
com a disponibilidade de recursies CAPES e SEB/MEC a cada ano, em conformidade com
o total de aluno e previsdo orgamentaria do Termo de Cooperacao, que séo transferidos para a
FADEX, por meio do Contrato celebrado entre a referida Fundacdo e a UFPI, distribuido nas

naturezas de despesamforme quadro abaixo.



5.4 Cronograma fisico/financeiro

Quadro 5 Execucéo financeira (2021)
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SALDO
CONSOLIDAD | CREDITADO EXECUTADO SALDO FINAL
ND Descricdo das despesas O ANTERIOR 2021 2021 2021

33.90.14 | Diarias- Pessoa Civil R$621.318,5( R$ 894.482,0( R$59.211,55 R$ 1.456.588,9
33.90.18]| Bolsa Aluno R$ 0,00{ R$ 185.495,64 R$ 0,00 R$ 185.495,62
33.90.20| Bolsa Pesquisador R$ 0,00[ R$ 476.949,14 R$ 20.200,0( R$ 456.749,15
33.90.36 | Servigos de TerceirosPessoa Fisica R$859.884,14 1.016.32529 R$1.049.682,41 R$ 826.522,6(
33.90.47 | Obrigagéo Tributaria e Contributiva R$ 206.210,63 R$ 228.107,58 R$ 202.507,27 R$ 231.810,94
33.90.39| Servicos de TerceirosPessoa Juridica R$ 469.565,14 R$ 759.710,61 R$ 64.782,9( R$ 1.164.492,8]
43.90.40 gimfr‘]’iscd;;gc”o'ogia da Informagao e R$ 0,00 R$3.177,97 R$ 0,00 R$ 3.177,97
33.90.52 | Equipamento e Material Permanente R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
33.90.30| Material de consumo / DL R$113.898,4( R$29.301,09 R$ 16.870,67 R$ 126.328,82
33.90.33 | Passagens e Despesas com Locomogao R$160.350,0¢ R$ 88.042,09 R$ 24.074,91 R$ 224.317,1§

TOTAL: R$2.431.226,8] 3.681.587R,3C R$ 1.437.329,6¢ R$ 4.675.484,14

Rendimento:

R$ 105.832,54

Crédito a distribuir:

R$ 0,00

TOTAL GERAL:

R$ 4.781.316,6

Fonte:Elaborado pelos autores com base em informacdes do Setor Financeiro do CEAD (2021).

5.5Cronograma de fisico/financeiro previsto 2022

Quadro 6 Cronograma de fisico/financeiro previsto para 2022

CONTAS CEAD

ORDEM [ CONTA COFI\'IALF\)EA)\(TO VIGENCIA C;g‘éggo CR\I/ETI\)LI'(I?AF\ZDO PREVISTO 2022
106194 CONT 05/2019] 31/12/2024 9.637.967,6 4.728.663,7] R$ 8.041,67

2 10924X CONT 04/2020] 31/12/2023 2.696.175,00 1.518.975,5( R$ 748.937,5

3 111562 CONT 13/2021f 31/10/202 4.720.000,0( 0,00 1.000.000,0(

4 111104 CONT 08/2021] 31/03/2024 4.720.000,0¢ 1.000.000,0( 1.000.000,0(

5 111554 CONT 14/2021] 31/12/2024 9.000.000,0¢ 1.049.682,4] R$ 0,00
TOTAL 30.774.142,6 8.297.321,6¢ R$ 2.756.979,1]

Fonte: Elaborado pelos autores com base em informagdes dd-Batweiro do CEAD (2021).

5.6 Equipe do setor financeiro

Milena Firmo de Moura Sousa

Assistente em administragdo CEAD/UFPI

Luana Silva Monteiro
Equipe Multidisciplinar UAB/CEAD/UFPI



6 METAS DO CEAD PARA 2022
Quadro 7- PDU CEADi Painel de Estratégias, Metad arefas
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PDU CEAD PAINEL DE ESTRATEGIAS, METAS E TAREFAS

UNIDADE Centro de Educacgéo Aberta e a Distancia ANO 2022
PLANO DE ACOES 2022 ACOMPANHAMENTO
ITE 'dplDT META ESTRATEGIA 20 30 40 ATRIBUIDO? OR'?EM
M 1° . . . FINALIZAD EVIDENCIA
. Trimestr Trimestr Trimestr
Trimestre A R
e e e
Solicitar Fazer a
relatorio de solicitacdo e
1 Implantar acompanhament  verificar o ) . Eliesé/Leom&/CEGD/ PDI
0 prama de | © de egressos d{¢ andamento dos Djane
ac%mg anhament cada trabalhos
1 P coordenacdo.
0 de egressos er Viabilizar
100% dos cursog compilaggo dos
2 de graduacéo. Jados obtidos Organl_zar dadog ) . Ellese/Le_oma/CEGD PDI
d obtidos. /Djane
as
coordenacdes.
Atualizar 100% | Acompanhar o Solicitar
PPCs processo de informacdes de Eliesé/Leoma/CEGD/
3 . A - - . PDI
considerando a| atualizagcdo em cada Djane
necessidade de curso. coordenacdo
dialogo com o
2 mercado
profissional, Analisar dados . J L .
4 metodologias obtidos das Orgiglﬂz(igsdadok Ellesellgs_g:]n:/CEGD/ PDI
ativas, ciclos coordenacdes. ) !
avaliativos e
normativas.
Aprovar 100% Instruir
dos PPCs dos coordenadores
Cursos de Solicitar de curso sobre
Graduagdo com| informacg8es como atualizar Eliesé/Leoma/CEGD/
5 3 ; ~ > - - . PDI
ainsercdo das | sobre o estagio| os PPCcoma Djane
atividades de em cada PPC. | curricularizagdo

extensao como

componente

da extensao
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curricular Verificar com
obrigatorio, cada lici
adequandee as| coordenacéo . So 'C'taf C .
~ informacdes Eliesé/Leomé/CEGD/
6 Resolucdes n. prazos e sobre o Diane PDI
7/2018/CNE | viabilidade para| _ “PRE S )
MEC e n. 53 atingir a meta '
CEPEX/UFPI. estabelecida.
Instruir
Implementar coordenadores
de curso sobre
0,
100 % as Acompanhar o como Eliesé/Leoma/CEGD/
7 atividades processo de imol Di PDI
curriculares de | implementacdo Implementar as jane
extensdo como | atividades de
extensao
componente
obrigatdrio nos —
cursos de relfl?c’llr(i:cl)tg rdas
graduacao ~ .
coordenacdes Solicitar
conforme sobre o process( informacdes Eliesé/Leom&/CEGD/
8 Resolugéo n. P & . PDI
de sobre o Djane
53/2019- implementagdo| andamento
CEPEX/UFPI. plementag :
das atividades
curriculares.
—
Atm?(;r ?2 n/:)agos Ievanli:r?weernto de Solicitar Liana/Coord. Adjunta
9 s?ric?o sensu LaiS broaramas relatérios as CEAD/zilda/ PDI
q prog | coordenacdes. Francisco Nascimento
com notas atendem a meta
acima rc]); igual 4 reslzgtlcl')crli?rde Enviar Liana/Coord. Adjunta
10 o - memorando de CEAD/zilda/ PDI
avaliacdo da estratégias do solicitagédo Francisco Nascimento
CAPES. programa &40
Implantar pelo | Acompanhar as| Verificar Edital
11 menos mais 5 propostas e a da CAPES Liana/Coord. Adjunta PDI
(cinco) novos viabilidade de UAB e via CEAD
cursos de NovVoS Cursos. UFPI
bacharelado na
rg_o d:':\hd_ade a Discutir com a Solicitar
istancia até S . N . .
direcdo de centr¢ informacdes a Liana/Coord. Adjunta
12 2024, como foco a implementagac direcdo de CEAD PDI
a suprir caréncia ga meta & cegltro

regional e
socioeconbmica
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Implantar pelo

Verificar as Verificar Edital

Liana/Coord. Adjunta PDI

menos mais 5 propostas da CAPES
13 (cinco) novos existentes de UAB e via CEAD
cursos de cursos a serem
. ; . UFPI.
licenciatura na criados.
modalidade a
distancia até Acompanhar as Acompanhar o
14 2024, foco a propostas e a processo de Liana/Coord. Adjunta PDI
suprir caréncia | viabilidade de implementacio CEAD
regional e NOVOS CUrsos. P &
socioeconémica
Criar, pelo Verificar as
menos, 2 cursos propostas Solicitar . .
15 de pds existentes de | informacdes das LlagaICoord. Adjunta PDI
~ ~ EAD/Jonathan
graduacadato cursos a serem| coordenacdes.
senswna criados.
modalidade a
distancia em
areas
estratégicas e | Acompanhar as| Acompanhar o . .
16 prioritéarias até propostas de processo de Llagélfg /?]rd. /-:gjunta PDI
2024, com foco | novos cursos. | implementacéo onathan
a suprir caréncia
regional e
socioeconémica
Estabelecer Solicitar a
metodologia de | direcdo de centrg
contratualizacdo| informacdes Solicitar Liana/Coord. Adjunta
17 o Ty . ~ PDI
com municipios | sobre criacdo deg informagdes. CEAD
e estado, comisséo
estimulando a especifica.
existéncia de
metas
guantitativas e Criar uma Agquardar
qualitativas comissao para guar d
formalizadas por| elaboragdo de no(r:rr:gll\zlg a
18 _meio de um metodologia Regulamentand Liana/Coord. Adjunta PDI
instrumento especifica CEAD
contratual: mediante metc(n) dr(])(ljc\)/aia de
convénio, normativa da con tratual?zagéo
contrato, Termo CAPES.
de Ajuste ou
artefatos
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similares.

Solicitar aos
setores
responsaveis -
19 Elaborar plano |  informacdes .n%?gchaées Jonathlg;é Everton/ PDI
anual de sobre itens a I ¢
aquisicdo e serem
compra de bens|  contratados.
10 € Servicos
20 confor(r;ne‘ Compil_ar dados| Compilacédo de Jonathan/Everton/ PDI
especificado no obtidos. dados. Italo
PDI/PDU. Fazer
Elaborar o
21 agodrgplslr;uzrgzm Plano de Jonaﬂ:g?éEverton/ PDI
Contratagbes ContratagGes
Identificar e Solicitar
mapear mape{amento
no minimo 10 i Junto as .
Padronizar 0s coordenacbes Eliesé/Leoma/CEGD
22 (dez) macroprocessos © - . h Mariane/Cristhian PDI
Macroprocessos do CEAD. gerais para ariane/Lristnia
11 BPMN padronizacéo
(Business dos processos
Process Model adotados
23 and Notation do | Compilar dados| Organizar os Eliesé/Leom&/CEGD PDI
CEAD. obtidos. dados. Mariane/Cristhian
Atualizar
informacdes Fazer o
24 Elab(_)rar e sc;t;rtz(;)oactjléal Ie\_/antamerjto de Direcdo CEAD
12 ?ztau?rlnlwzeirtg elaboragdo do | "OMA60€S PDI
reg documento.
interno do Providenciar a
CEAD. Constituir constituicio da
25 ecsonélcsi?iig Comissao Diregao CEAD
P ' Especifica.
Elaborar e
atualizar o Plano
de Acompanhar as
26 13 . atividades das | Redefinicdo do Mariane/Cristhian PDI
Desenvolviment P
o subcomissdes.| organograma

da Unidade
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(PDU) durante a|
vigéncia do PDI
2020/2024

Definir o Mapa

Acompanhar a

27 14 Estratégico do = Em execucéo. Mariane/Cristhian PDI
CEAD. execucao.
Definir a Cadeia Acompanhar a
28 15 de Valor do pan' Em execucgao. Mariane/Christian PDI
execucéo.
CEAD.
Estimular a
adocao de
praticas e
ferramentas de | Instigar a gestéo Articular com a
29 16 Ge;téo de do Centro para g Direcdo do Ma.riane/Christian/ PDI
Projetos no capacitagao de Centro Direcdo CEAD
planejamento e gestores. '
execucdo das
atividades do
CEAD.
Coletar -
sugestdes dos Inserir link
L, setores/ s_obre PDU no
30 POSSU,W pagina coordenacdes site d? CEAD Jonathan/MCEAD PDI
eletrénicae | narg o portal do coniorme
re?hzat CEAD. sugestoes
fr?et(l;:elﬁ?gso?r?o Reformular o Reformular o
31 17 minimo uma vez atual portal do | portal com b_ase Jonathan/TCEAD PDI
por més) e ter CEAD. nas exigéncias.
aba Atualizar Inserir
32 especifica para| diariamente as | informages e Jonathan/THCEAD PDI
acompanhamen{ informacdes. | dados atuais.
0 do PDI e PDU. Criar subpéagina| Criar subpéagina
33 para oPDU no para o PDU no Jonathan/TCEAD PDI
site do CEAD. site do CEAD.
Realizar exameg Solicitar
de saude Reque[er a providéncias e N
34 18 o efetivacdo da ; ~ Dire¢cdo CEAD PDI
periddicos em meta _mforma(;oes
100% dos ) junto & SRH.
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servidores
P Acompanhar a | Acompanhar o
Técnico ; ~
35 e . implantacéo da processo de - PDI
administrativo e . . ~
d medida. implementacéo
ocentes.
Propor
Reduzir no | altermnativas para
minimo em 50% (realizar grovas
o CONSUMO . P . Levantamento
- via SIGAA; .
de material de o do consumo de Alexandre/Almoxarifad
36 19 - . efetivagcdo de 0 PDI
expediente: [0CESSOS 6 papel A4 em o CEAD/Ubirajara
Folha A4 ipopiurivt 2019.
(referéncia ano somente por
2019). e po
comunicacéo
eletrdnica etc.)
Reduzir no
minimo em50% Propor
0 CONSUMO | alternativas para
- ~ Levantamento
de material de a reducéo .
. ’ e do consumo de Alexandre/Almoxariad
37 20 cozinha: copos | (utilizacédo de P e PDI
P P copos plasticos o CEAD/Ubirajara
plasticos (Agua| copos e canecas
N e - em 2019.
e Café) individuais
(referéncia ano duraveis).
2019).
Estimular a
comunicacao
eletrénica via Levantamento .
38 Reduzir no SIGAA, do consumo em Alixgrlli(xeD//fJ\I{)ri]rO;Z:gad PDI
minimo em 30% aplicativos de 2018 e 2019 d
0 CONSUMO mensagens e e
L mail.
21 de telefonia fixa Criar elou
(referéncia ; .
média 2018 e apel.rfe".?oar Ve.”fl'.car a
2019). aplicativo | possibilidade dg Alexandre/TCEAD/
39 proprio para o criacdo e/ou Ubiraiara PDI
SIGAA e/ou aprimoramento !
comunicagdes | do aplicativo.
internas oficiais.
Reduzir em 25% Propor
0 CUSTO com | alternativas parag Levantamento .
. > Alexandre/Almoxarifad
40 22 servico a reducao do consumo em o CEAD/Ubiraiara PDI
outsourcingde | (realizar provas| 2018 e 2019. !
Impressao via SIGAA /
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(referéncia ano | questionarios on
média 2018 e line).
2019).
" Verificar o Levantamento Alexandre/Almoxarifad
consumo em | do consumo em o0 CEAD/Ubirajara PDI
2018 e 2019. 2018 e 2019.
Reduzir no Substituir a nC]Zé)dbiaa;r ?é Alexandre/Direcao
42 minimo em 25%| fiagdo _eletrlca prevista no CI_EA_D/ PDI
0 gasto com antiga. PAC. Ubirajara
23 energia elétrica Substituir os
(referéncia ano aparelhos
méd|a 2018 e elétricos e
2019). eletronicos por Acompanhar o
43 aqueles com | processo dg -
melhor implementacdo
eficiéncia
energética.
Solicitar e Fazer
Implantar 100% acompanhar a levantamento d(
44 de processo implantacio da percentual de Jonathan/TCEAD PDI
eletrénico na medida processos ainde
gestdo de ) néoeletrénicos.
documentos do Solicitar
24 CEAD, melhorias (maior Solicitar
conf_qrme celeridade) no informacoes
45 ezp)’(?gci'ggandoo | e rﬁ':;?gggoepm ~sobrea Jonathan/FICEAD PDI
Decreto n° memorando V|ab|I||kt]:ia(:,ie de
8.539/2015. | eletronico do mefhorizs.
SIGAA.
Fonte: PDU CEAD/UFPI (2021).
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7 DADOS ESPECIFICOS DA UNIDADE

Essa secdo apresenta de forma detalhada o perfil do quadro de pessoal docente,
técnicosadministrativosterceirizados temporarios (apoios académicos e logistiqos)
compdem o CEAD/UFPI.

7.1.Perfil do quadro de pessoal permanenté Docentes

O corpo docente do CEAD é composto pBmPofessores do magistério superior,
distribuidos nas classes funcionais: Classé Bssistente 7 servidores), Classe C
Adjunto (17 servidores), Classe B Associado 4 servidores) e Classe E Titular (1
servidor), dos quais 696(19) possuem o titulde Doutor, e 33%10) sdomestra, todos
no regime de Dedicacdo Exclusiva. O detalhamento do perfil do corpo docente esta

descrito no Quadr8.

Quadro8 - Perfil do corpo docente do CEAD/UFPI

] <3
< x - @) o
W z |:5 25 o < | 24
Rz S Q o ca x x, < O
a¥a Q Q ITsg s> ) L S g2
> 8 S e< =) z O =~
O O xso g =
@) <N
< oo
Alexandre José Medeiro Pl\acggiz?grrigo Superi
Matemética CMT Docente | DE do Nascimento Superior Adjunto or D
Amada de Céassia Camp( Pl\;lcggiss?grrigo Superi
Pedagogia CPED Docente DE Reis Superior AdJUntO or D
Antonella Maria das Pl\jl?ifgiss?grrigo Superi
Administracdo CADM | Docente | DE Chagas Sousa Superior Assistente or M
Sist d Arlino Henrique Professor dg
istemas de R .
Informag&o Csli Docente | DE Magalhaes déraujo Msiggztﬁgf Assistente S%F;e” M
Arnaldo Oliveira Souza Pl\jl(;fgiss?grrigo Superi
Matemética CMT Docente | DE Junior Superior Adjunto or D
B_Cli(?n_cias Professor do
iologicas e N .
Ciénciasda | CCB | Docente | DE | CledinaldoBorges Leal Msiggztr?é'f Adjunto S%Fl”e“ D
Natureza
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Professor dg
) . Magistério . Superi
Quimica CQUI Docente | DE Davi da Silva Superior Associado or D
Professor dg
Ciéncias CCB | Docente | DE | Eliese Idalino Rodrigues MSaglst(_erlo Adjunto Superi D
Biolégicas uperior or
Professor e
Administracio| CBAP | Docente | DE Elvia qurenmo Torres | Coordenagac Adjunto Superi M
- Ximenes de Curso or
Publica
Elys Raquel Andrade Pl\;l?afgiz?grrigo Superi
Fisica CFIS Docente | DE Ferreira Borges Superior Assistente or M
Georgn Quaresma | S0l
Letras Inglés CLIN Docente | DE Lustosa Superior Adjunto or D
Professor dg s D
— CEA Gildasio Guedes Fernand Magistério , U 1 (co-
Dlregao do Docente DE . Tltulal’ er
CEAD D Superior ?or 3)
Professor dg s
lldemir Ferreira dos Sant¢ Magistério : u
Fisica CFIS | pocente | DE Superior | Adiunto | per D
ior
Professor do S
Jonathan da Rocha Martii Magistério . u
Fisica CFIS Docente | DE Superior Associado per D
ior
José Ribamar Lopes Pl\jl(ggiigrrigo Su
Matematica | EMT Docente | DE Batista Superior Assistente| per M
ior
Professor do s
. . . Magistério . u
. ' CFL Docente | DE José Vanderlei Carneiro - Associado| per D
Filosofia Superior ior
Keylla Maria de S& Urtiga PrOfe.SS(,)r. dg Su
CLC DE Aita Magisterio Adjunto D
Computacéo Docente Superior ) per
ior
Superintendén Professor do
cia de iotér Su
Recursos SRH Docente | DE Lauro Oliveira Viana MSeLgFI)setﬁgf Adjunto per M
Humanos ior
goordenaggo Professor do
e Ensino de istéri Su
Graduacd@ CEG Docente | DE |Leomé Albuquerque Mato Msaglstt_arlo Adjunto per D
AUdkC D uperior )
Distancia ior
. Professor dao
Sistemas de Leonardo Ramon Nunes Magistério Su
Informac&o Csl Docente | DE Sousa X Adjunto per D
¢ Superior or
Coordenagéo Livia Fernanda Nery da P'\;IOfe.Sf(,)r. dq Su
deletras CLIN | Docente | DE Silva AgISTENO 1 Adjunto per D
Inglés Superior ior
Professor dg s
. . . > u
Letras CLP Docente | DE Luciana Maria de Aquing Magistério Assistente| per M
Portugués Superior [
ior
Mariane Goretti de Sa Profe_ssgr_ dg
CBA DE B Leal Magistério Adiunt Su D
Administracdo| P Docente ezerra Lea Superior junto per
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Publica ior
o Marinaldo Sousa de PI\;IOafeiSs?grrigo Su D
Quimica CQUI Docente | DE Carvalho S giste Adjunto per
uperior [
ior
Professor do s
. . . Magistério . u
Quimica CQUI | pocente | DE Milton Batista da Silva Superior Adjunto per D
ior
Paulo Afonso Furtado P.\;(;feii,?grrigo Su
. CFIS Docente DE Filho gIste Assistente| per M
Fisica Superior or
Professodo su
Magistério .
Pedagogia CPED | Docente | DE Ronaldo Matos Albano Superior Adjunto E)Oerr D
. Professor dg
. i Dayvide Magalhaes De P .
Filosofia CFIL Docente | DE Oliveira Maglstgno Assistente Superiof M
Superior
Florisvaldo Clementino Pl\;lc:afgiss?grrigo Assistente
Quimica | CQUI'| Docente | DE Santos Filho Superior Superio] M
: Professor dg
. Ivenilton Alexandre de P .
Computagdo | CLC Docente | DE Souza Moura Msigrl)setﬁgf Assistente Superiof M

Fonte: SIGRH (202).

7.2 Perfil do quadro de pessoal permanente Técnicos Administrativos

O corpo funcional de servidores técni@mhministrativoslotados no CEADé
composto pod8 servidores, dentre os quais 01 (um) éCtlesseC, 10 (dez) pertencekn

CalsseD e 07 (setg enquadransenaClasseE, que assumem 0s seguintes cargos:
a) Administador (1 servidor);
b) Analista de Tecnologia da Informacéo (2 servidores);
c) Assistente em Administracé6 fervidores);
d) Auxiliar em Administracdo (1 servidor);
e) Técnico de Laborat6rio (2 servidores);
f) Técnico de Tecnologia da Informacao (2vidores); e

g) Técnicos em Assuntos Educaciondisérvidores).

Em relagdo a qualificacdo do corpo técnico administrativo do CEAD, vesiica
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gue 53% dos servidores possuem especializacdo, 29% possuem mestrado, 6% doutorado,
6% graduacdo e 6% cursaraté o ensino médio, e todos exercem suas atividades em

tempo integral (40 horas semanai®f recursos humanos pertencentes a essa categorias

estao listados no Quad®pa seguir destacado.

Quadro9 - Perfil do corpo técnico administrativo do CEAD/UFPI

m < 19: Q~ O
o [} <L W
o) << w ©]
g |3 3 oz | 2 2 4 2 |85|%
a 5} 0 €< O x 5 s e
5 | o < Bhe) “ © & |ES |
o T i E
dSeI(::)r.etarNia/ e Ana Caroline Assistent
a Direcéo/| capJ écnico Rodrigues ssistente em )
Coordenag? Administrativo | 40H Fonseca |Administracdo | D | Superior -
o Adjunta
40H
dSecretatla/ CADJ Técnico Cristhian Rego | Assistente em )
a Diregaol] Administrativo Passos  |Administragdo | D | Superior | M -
Coordenags
o Adjunta
. 40H
Coordenac§ Técni
; i écnico em
ode |CEGD Técnico Djage é)l_ltvelra Assuntos -
Graduagao Administrativo € brito Educacionais E Superior D -
e Ensino
Coordenac§ 40H i
¢ CEIN Técnico Evangelina da o _
.o Administrativo Silva Sousa |Administradora| E Superior D -
Financeira
Coordenac§ 40H
ode _— Técnico em
. Teécnico Everton Gomes :
Tecnologia | CTI Administrativo Dias Tecnologia da )
da Informacdo | D | Superior E -
Informacdo
Secretaria 40H )
da Diregao/ CADJ Técnico Italo Teixeira | Assistente em
Coordenacé Administrativo Barbosa Administracéo | p Superior E -
0 Adjunta
Coordenac§ 40H
o do Curso
Bacﬁzrelad CAD Técnico Jairton Alves de| Auxiliar em C Superior E )
0 em M Administrativo Sousa Administracdo P
Administra
cdo
Secretaria 40H Analista de
da Direcéo/ Tecni Liana Rosa Tecnologia da| E
Coordenac? ecnico Brito Cardoso ~ i }
oAdjunt; CADJ | Administrativo Informac&o Superior | M
Coordenac§ 40H
o do Curso
d o Lucia de Fatima )
€ Técnico .. | Assistente em E
Bacharelad| ~~ ~ | Administrativo Costa Oliveira | Administragdo | p Superior -
oem Santos
Ciéncias
Contabeis
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Técnico

Luis Lopes da

Analista de

Coordenags Administrativo | “0H Siva | Tecnologia da :
0 do PNAP CBAP Informagéo Superior
Coordenacd Técnico Milena Firmo | Assistente em
0 Financeiralcpn | Administrativo | 4o |de Moura Sousi Administracéo Superior
Coordenacd
o do Curso
' d? Técnico Osana Alves dg Técnico de
Licenciatura| c.cg | Administrativo | 404 |Sousa Carvalhd Laboratdrio Médio
em
Biologia
Secretaria - .
do Curso de Técnico Usb;rna;frzz Técnico em
Administrativo « Assuntos -
BachareladoCTUR 40H Assung&o Educacionais Superior
em Turismo
Coordenacd
o de . Técnico Wesley Qeraldo Técnico em
Tecnologia Administrativo Sampaio da Assuntos )
da CTl 40H Nobrega | Educacionais Superior
Informagdo
Coordenacd
. . Técnico em
0 do Curso Técnico Whittemberg da Laboratéri
de Administrativo Silva Oliveira |Laboratorio em 1
Licenciatura| 'S 40H Fisica Superior
em Fisica
Secretaria
do
Mestrados L
Profissional ths:g:fr?tc?stn
de Técnico Zilda Vieira ! ) .
Administrag CMP 1 Administrativo | 4O Chaves Educacionais Superior
doe
Filosofia
. Francisco das "
Equipe Técnico Chagas Técnico em
Multidiscipl |EQM o . . Assuntos Superior
X Administrativo Rodrigues da ST
inar ; Educacionais
Silva
Secretaria o
da Direcdo/| cADJ Técnico Patricia Raquel| assistente em _
Coordenaci Administrativo 40H | de Sousa Leal | Administracao Superior
0 Adjunta

Fonte: SIGRH (202).

7.3 Perfil do quadro de pessoal terceirizado

Atualmente, o CEAD conta com (§uatro) colaboradores terceirizados, em que 2

(dois) exercem o cargo de Continuo, 1 (um) o cargo de motorista e 1 (um) de apoio

administrativo. Um dos colaboradoresicontrase vinculado a Direcdo do CEAD,

exercendo a atribuicdo de motorista, duas cofatmras atuam na Recepcéo, na funcéo de

recepcionista/telefonista, e a outra colaboradora atua na secretaria administrativa do Curso

de Pedagogia, conforme disposto no Quadro
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Quadrol0 - Perfil dos terceirizados de apoio administrativo do CEAD/UFPI

UNIDADE B B B
DE _ NOME CARGO FORMACAO | TITULACAO ATRIBUICOES
LOTACAO
a) Recebimento e envio de
processos, documentos etc.
Recepgao Ana}!_(aro_llne Continuo | Ensino Médio b) Atendimento telef6nico.
Aratjo Silva
c) Prestar apoio narganizagao
gestdo da agenda e ligacoes
diretoria.
a) Recebimento e envio de
processos, documentos etc.
~ | Francisca Adailma ] Superior b) Atendimento telefonico.
Recepcao Continuo E
Lacerda de Sousa Completo
c) Prestar apoio narganizagdo
gestdo da agenda e ligacdes
diretoria.
a) Atendimento aos alung
Coordenagéo do Curs
Coordenacgédo Geral do CEAD, p
meio de atividades remot
diarias, utilizando computadoreg
Secretaria d¢ Apoio telefones celulares, conectag
. . g . diariamente; através de-naails,
Curso c_ie J03|mar|aAda Silva anlnlstratlv Superior E telefones, webconferéncia e/
Pedagogia df Macédo o’ grupo Il- aplicativowhatsap
CEAD CriArt )
b) Recebimento e envio de
processos e documentos.
¢) Acompanhamento das mid
sociais da coordenagédo do cu
de Pedagogia.
a) Fazer o transporte, despacho
L . . . recebimento e envio de process
Direcéo Lindomar Pereira d Motorista Superior E documentos etc.
CEAD Sousa Completo .
b) Transportar passageiros e
materiais.
Servigos Maria Madalena da |[Limpeza a) Prestagao de servicos de limg
Gerais Silva e higienizagcdo de ambientes
a) Fazer o transporte, despacho
Direcéio Pedro Paulo Superior recebimento e envio de process
CEAD Motorista Completo E documentos etc.

b) Transportar passageiros e
materiais.

Fonte: CEAD (202)L
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7.4 Perfil do quadro de pessoal temporaria Apoio Académico e Logistico

Além do quadro de técnicos administrativos e pessoal de apoio administrativo
terceirizado, o CEAD conta com 0 apoio académico e logistico de pessoal contratado
mediante edital, em que o servi¢co prestado por tais pessoas fipieagséo no Plano de
Trabalho aprovado pela CAPES, e o pagamento € realizado via Fundacédo Cultural e de

Fomento a Pesquisa, Ensino, Extenséo e Inovacao (FADEX).

Tais colaboradores estdo alocados nas Secretarias de Coordenacdo de Curso do
CEAD, exercendo duncdo de apoio académico e pedagdgico diretamente com o0s
Coordenadores de Cursos, além de fornecer suporte logistico e tecnoldgico aos setores em

gue se encontram lotados. Sdo ao todo 34 (trinta e quatro) colaboradores, conforme

especificado no Quadidl.

Quadrol1l - Perfil dos colaboradores de Apoio Académico e Logistico do CEAD/UFPI

NOME

Coordenacéo/setor

Cargo/Funcéo

Alex Kaué Barbosa Macedo

Setor de Tec. Da Informacé

Apoio Logistico

Aline Alves de Sousa

Coord. de Pedagogia

Apoio Logistico

AnaFrancisca Beatriz Ferreira da Silva

Coord. de Administracéo

Apoio Logistico

Ancelmo Paulo da Silva

Coord. de Portugués

Apoio Logistico

Antdnia Mesquita Pereira

Fadex

Apoio Logistico

Cinthia Milania Cardoso Ferreira

Coord. de Histéria

Apoio Logistico

Clarice Maria de Sousa

Coord. de Fisica

Apoio Académico

Cleanny Barbosa de S. Aréa Leédo

Coord. de Matematica

Apoio Logistico

Eduarda Ramos Oliveira

Coord. de Portugués

Apoio Académico

Fernando Ygor Oliveira Silva

Coord. de Administracdo
publica

Apoio Académico

Francinaldo da Silva Soares

Assessoria de Comunicaca

Diagramador

Francisca Maria Silva Abrao

Coord. de Computacao

Apoio Logistico

Francisco Jair de Oliveira Neres

Assessoria de Comunicaca

Apoio Design

Francisvaldo da Silva Sousa

Assessoriale Comunicagao

Produtor Video

Georgiana Machado Sales

Coord. de Administracdo
publica

Apoio Administrativo

Jéssica Rego Maranhéo Pinto

Coord. de Ciéncias bioldgics

Apoio Logistico

Joao de Aréa Leao Neto

Coord. de Matematica

Apoio Logistico

Jordania d®liveira Almeida

Coord. de Computacéo

Apoio Logistico

Julia de Aradjo Fontinele

Assessoria de Comunicaca

Apoio Logistico

Karine Waquim Avelino

Assessoria de Comunicaca

Apoio Artes Gréficas

Lebnidas Pereira de Abreu

Assessoria de Comunicaca

Apoio Artes Gréficas

Luana Silva Monteiro

Setor Financeiro

Apoio Tecnoldgico

Manuel Teles de Oliveira Filho

Assessoria de Comunicaca

Apoio Design

Mara Kelly Leitdo de Andrade

Coord. de Filosofia

Apoio Logistico




Marcos Savio Sabino de Farias

Assessoria d€omunicacao

Apoio de Midias
Digitais

Maria Francisca Brito dos Santos

Coord. Filosofia

Auxiliar em tecnologia
educacional

Maria Christyna Sousa Santos

Assessoria de Comunicaca

Apoio Logistico

Maria da Cruz Alves de Moura

Especializacdes PNAP

Apoio Logistico

Maria Deusa da Paz Oliveira

Assessoria de Comunicaca

Apoio de Midias
Digitais

Maria do Socorro de Andrade de Oliveira

Coord. de Letras Inglés

Aux. Webconferéncia

Marlivia Borges Paz

Coord. de Geografia

Apoio Académico

Nara Leyla dos Sant@&ilva

Coord. de Contabilidade

Apoio Académico

Nilmar Pinheiro da Silva Moraes

Assessoria de Comunicaca

Apoio Artes Graficas

Osvaldo Alves de Lima Neto

Coord. de Letras Inglés

Aux. Webconferéncia

Patricia dos Santos Silva Fadex Apoio de Gestéo
PauloGeovane Sousa Almeida Coord. de Portugués Apoio Logistico
Rainério dos Santos Sousa Recepcéo Apoio Académico
Rita de Cassia de Moura Duarte Coorq. de S|st~emas de Apoio Académico
informagéo

Samara Dias Araujo

Coord. de Quimica

Apoio Logistico

ShermarDouglas Cavalcante Vilanova

Coord. de Sistemas de

Apoio a Coordenagéo

informagéo
Tiago de Sousa Silva Marinho Coord. de Historia Apoio Académico
Vania Nepomuceno da Fonseca Fadex Apoio Logistico
Waldecy Rejane de Vasconcelos Coord. de Matematica Apoio Académico
Constancio Francisco Muniz de Sousa Cajazeiras Apoio a Coordenagéao
Deodoro Lopes Cardoso Campo Maior Apoio Administrativo
Maria Lucineide de Morais Unido Apoio Administrativo
Patricia Spindola Maciel Simdes Apoio Administrativo
PauloHenrique de Sousa Saraiva Simbes Apoio a Coordenagao
Ryanne de Jesus Ibiapina Passos Luzilandia Apoio Académico
Ronicleide Mercedes Nonato Urugui Apoio Académico
Sebastido Barbosa da Costa Filho Adm PNAP Apoio a Coordenagéao
Viviane Monteiro Lopes Floriano Apoio Académico
Wanderson Carvalho Jaicos Apoio Administrativo

Fonte: Elaborado pelos autores com base nos dados fornecidos pelo Setor Financeiro do CEAD (2021).

8 ORGANIZACAO ACADEMICA

Apresentarrse, nesta secdo, as politicas de ensino reesagdologias académicas

adotadas nos cursos ofertados pela UFPI na modalidade de ensino a distancia.

8.1Politicas de ensino

Segundo o PDI UFPI (2028024), as politicas de ensino adotadas no periode 2020

2024 estdo em consonancia com a LDB n°. 9.394, dde2@ezembro de 1996, com o
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Plano Nacional de Educacéao, instituido pela Lei n°. 13.005 de 25 de junho de 2014, e com
as Diretrizes Curriculares Nacionais para os Cursos de Graduacao (Parecer CNE/CES n.
67/2003), salientando a interdisciplinaridade, acgd#de e o questionamento da realidade.
Ademais, as politicas de ensino assumem préticas de ensino que articulam as atividades de
extensdpreforcando o processo de ensino e aprendizagem, odot@om a participacao

dos estudantes na sua concepc¢éo, realza avaliagao.

De forma particular, na modalidade de ensino a distancia, as politicas de ensino
compreendem o uso de tecnologiasrdermacdo ecomunicacao, visandofarmacao de
um viés entre educacdo, comunicacdo, tecnologias inteligentes e construcdo do
conhecimento.Também fazem parte do referido processaoso das midias, das suas
representacdes, das linguagens e das estratégias colaborativas de elaboracdo da
aprendizagem no ensino superior, as mediacdes e as proposices hipertextuais emergentes
de ensino/aprendizagem no Ambiente Virtual de Aprendizagem (Abé)) comosua

dindmica de acompanhamento, sistematizagéo e avaliagao.

Por meio da utilizacdo de tecnologiake informacdo e comunicacdosao
incorporalos avancos tecnologicos significativos para todos os cutaosodalidade a
distancia com o uso do Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA) cemamenta de
apoio académico. Um exemplo de acdes quiemo®r consileradas reconhecidamente
exitosas € a inclusédo dos programas degpaduacao stricto sensu fora da sééencomo
a realizacao de programas de-géaduacéo stricto sensu, como os mestrados profissionais
em Administracdo Publica Filosofia, 0 que permitea inclusdo de pesquisadores e

desenvolvimento da comunidade local.

Dessa formaa politica de ensino do CEAD esta em pleno alinhamento entre o PDI
e a politica de ensino de graduacdo egrégduacdo, por meio de principios filosoéficos e
metodologicos paraum atendimento educacional especializado e as atividades de

avaliacao, de forma que se promova a interdisciplinaridade e a multireferencialidade.

8.2 Graduacaoa Distancia

A UFPI oferta 17 cursos de graduagédo na modalidade a dististciuidosem 48
(quarenta e oitopolos de apoio presencial, sendo(d46arenta e seigjolos no estado do
Piaui (Agua Branca, Alegrete do Piaui, Altos, Anisio de Abreu, Avelino Lopes, Barras,

Bom Jesus, Buriti dos Lopes, Cajazeiras do Piaui, Campo Maior, Canto do Bagi&|cC
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do Piaui, Corrente, Elesbdo Veloso, Esperantina, Floriano, Fronteiras, Gilbués, Inhuma,
Itaindpolis, Jaicés, José de Freitas, Luis Correia, Luzilandia, Marcos Parente, Monsenhor
Gil, Oeiras, Paes Landim, Palmeirais, Pedro I, Picos, Pio IX, PiregurBiripiri,
Redencado do Gurguéia, Regeneracao, Santa Cruz do Piaui, Sdo Jodo do Piaui, Sdo José do
Peixe, Sdo Raimundo Nonato, Simdes, Simplicio Mendes, Teresina, Unido, Urugui,
Valenca do Piaui) e 02 (dois) no estado da Bahiazgiroe Campo Alegre déourdes.
Apresentase no Quadrd?2 a oferta atual de cursos de graduad@&ponibilizadospelo

CEAD.


http://cead.ufpi.br/index.php/juazeiro
http://cead.ufpi.br/index.php/campo-alegre-de-lourdes
http://cead.ufpi.br/index.php/campo-alegre-de-lourdes

Quadrol? - Ofertadoscursos de graduacdo do CEAD/UFPI
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CURSO CcODIGO CENTRO/ GRAU TURNO VAGAS CONCEITO | CONCEITO TAXA DE TAXA DE R-II;/'T?I;?\IEZ\EO ANO
E-MEC CAMPUS B,L) | (M V, N ANUAIS? ENADE CPC SUCESSO* EVASAO* i
Bac. 108006 CEAD B [ 1000 (03/2017) 3 3 - - - 2018
Administragdo
Bac. 350 (03/2017) 2 2 - - - 2018
Administracéo 123498 CEAD
Publica B ' 175 (03/2020) - - - - - 2020
Lic. Biologia 109390 CEAD L | 120 (03/2017) 3 3 - - - 2014
Bac.Ciéncias
Contabeis - CEAD B | 175 (03/2017) ) ) - - - )
Bac.Ciéncias
Contabeis - CEAD B | 200 (03/2020) 2020
*%
Lic. Ciéncias da
Natureza - CEAD L [ 175 (03/2017) ) 5 - - - -
Lic. Computagao - CEAD L | 650 (03/2017) ) - - - -
Lic. Filosofia 109394 CEAD L I 1000 (03/2017) 1 3 - - - 2017
Lic. Fisica 109358 CEAD L I 120 (03/2017) 2 3 - - - 2014
1000 (03/2017) 4 4 - - - 2018
] ] CEAD
Lic. Geografia N L | 245 (03/2020) R - - - - R
Lic. Historia - CEAD L I 500 (03/2017) 4 4 ) ) ) 2017
CEAD 1000 (03/2017) 1 3 2017
Lic. Letrasingles| 1186923 L ' - - - - - -
: 9 240 (03/2020)
700 (03/2017) 1 3 ) ) ) 2017
Lic. Letras 1270463 CEAD L |
Portugués 300 (03/2020) i i i i i i
CEAD 1100 (03/2017) 1 3 - - - 2017
Lic. Matematical 109356 L I ) i B . B .
210 (03/2020)
Lic. Pedagogia 104726 CEAD L ! 650 (03/2017) 2 3 ] ) ] 2017
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Lic. Quimica 109386 CEAD L 270 (03/2017) 2 2 ) ) ) 2017
Bac. Sistema de CEAD - - -
. 108660 B 2 3 2017
Informacao 850 (03/2017)
CEAD B I 175 (03/2017) - - - - - 2017
Bac. Turismo**
CEAD B I 226 (03/2020) 2020

1 Nocaso dos cursos do CEAD, as vagas nao sao ofertadas anuateedtefertadas em determinado ano, de acordo com os Editais da QARRKE®Rterminam a
oferta de vagaparaessa modalidade. As vagas informadas no quadro acima refera®ferta dos Edita8/2017 e 03/2020, conforme especificado em cada
guantitativo de vagas informado.

2 Fonte: Adaptado do SISUAB/CAPES e Diretoria de Govern&iR@PLAN (2020).

* Os cursos do CEAD, por ndo terem vagas anuais e respectivas entradas periodicas de alumos, exqiiiceido acima, ndo possibilitam o calculo das

respectivas taxas de sucesso, evasao e retengdo, conforme formato de calculo padréo utilizado por esta IES. Portagseanmgo®no quadro acima ndo constam

preenchidos.
*x Os Cursos de graduacado de Ciéncias Contabeis e de Turismo ndo apresentam no quadro 5 as notas do ENADE e CPC pqisesiiciaresasem 2020.




67

8.3PdsGraduacaoa Distancia

Os cursos de pégraduacadato sensia distancia ofertadogelo CEADsao: Historia
Social da Cultura; Ecologia; Ensino de Matematica; Gestdo em Saude; Gestdo Publica;
Gestdo Publica Municipal; Saude da Familia; Lingua Brasileira de Sinais; Informatica na
Educacgéo; Gestdo Educacional em Reftesino de Quimica; Ensino de Filosofia; Fisica,;
Alfabetizacdo e Letramento; Género e Raca (UNIAFRO); Género e Diversidade na Escola
(GDE).

Por sua vez, © cursos de pégraduacdostricto sensua distancia ofertadopelo
CEAD sao: Mestrado Profissional endéinistracdo Publica em rede nacional (PROFIAP)
Mestrado Profissional em Filosofia (PRGR.O). O Quadro 13 a seguir apresentado

sintetiza os cursos de pgsduacéo ofertados pelo CEAD.

Quadrol3- Oferta de cursos de R&aduacao ofertados pelo CEAD/UFPI

Nivel (M TOTAL
ivel (M, | vAaGAS DE CONCEITO
PROGRAMA/CURSO MP,D,E) | ANUAIS BOLSAS CAPES ANO
Mestrado Profissional em Administracéo Publicg
PROFIAP MP 10 0 3 2016
Mestrado Profissional edsdministragdo Publica
PROFIAP MP 10 0 3 2019
Mestrado Profissional em Administracédo Publicg
PROFIAP MP 14 0 3 2021
Mestrado Profissional em FilosofidPROFFILO MP 14 4 3 2017
Mestrado Profissional em FilosofiadPROFFILO MP 14 4 3 2018
MestradoProfissional em Filosofia PROFFILO MP 14 5 3 2019
Mestrado Profissional em FilosofidPROFFILO MP 14 3 3 2020
Gestdo em Saude E 350 - - 2017
Gestao Publica E 300 - - 2017
Gestéo Puablica Municipal E 250 - - 2017
Gestéo de Politicas Publicas &@nero e Raca E 80 - - 2011
Alfabetizacéo e Letramento E 210 - - 2015
Ecologia E 210 - - 2014
Educacédo Permanente para Estratégia Saudg
Familia E 390 - - 2014
Ensino de Filosofia no Ensino Médio E 60 - - 2015
Ensino de Matematica no Ensino Médio E 150 - - 2014
Ensino de Quimica E 150 - - 2015
Ensino de Sociologia no Ensino Médio E 120 - - 2015
Fisica E 150 - - 2015
Gestdo Educacional em Rede E 450 - - 2017
Histéria Social da Cultura E 150 - - 2014
Informatica na Educacgéo E 270 - - 2014
LinguaBrasileira de Sinais E 200 - - 2017

Fonte: PDU CEAD/UFPI (2020).
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8.4 Perfil do corpo docente

O corpo docente do CEAD esta apresentado no Quadro 10, de forma a explicitar as
configuracdes docentes que existem na estrutura das graduacOesggradpésdes do
Centro: professores efetivos lotados no CEAD; professores formadores bolsistas (professores
efetivos da UFPIque saolotados em outros Centrosatnda professores da comunidade
externa a UFPIsendo estes dois ultimsslecionados por meio de Editais para atuarem nos
cursos de graduacdo e pgrmduacao); professores tutores bolsistas, tambémoseldos
via edital para compor a equipe dos cursos em andamento.

Atualmente A equipe docente envolvida nos 17 (dezessete) cursos de graduacéo e 03
(trés) pésgraduacdestricto sens@ composta por 811 colaboradores, agrupados da seguinte
forma: 45 docentes efetivos da UFPI (04 professores assistentes, 26 professores adjuntos, 11
professores associados e 04 professores titulares), 766 colaboradores com vinculo
temporério, na condi¢cade bolsista da CAPES, sendo 281 professores formadores (que
desempenham a funcdo de Coordenacao de Curso e de Tutoria, Professores de disciplinas e
de orientacdo de TCC), e 485 professtnésres que atuam nos 17 cursos de graduacao.

O Quadro 14a seguirapresentadadescreve o quantitativo de docentes distribuidos

nos cursos de pagaduacao ofertados pelo CEAD.



Quadrol4i Perfil da equipe docente da graduacéo e daymiuacdo do CEAD/UFPI
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CARGA -
oSN o Sl LoTAGRO (Etetivo, Substtute, Comidado, Ouros) NIVEL: TOTAL DE
DE CEAD Efetivo Adjunto 4
i CEAD Administracéo Professor Form%cg%rn(tgggcr)dgggll%ég)de Curso, Disciplinas Bolsista -
20h CEAD Tutor Bolsista 43
DE CEAD Efetivo Adjunto 1
DE CEAD Efetivo Assistente 1
Administragao Publica Professor Formador (Coordenacgéo de Curso, Disciplinas .
- CEAD orientagéo de TCC) Bolsista 11
20h CEAD Tutor Bolsista 12
DE CEAD Efetivo Adjunto 3
i CEAD Ciéncias Biolégicas Professor Form%(;i%rn(tgggéddeggr%ég)de Curso, Disciplinas Bolsista 18
20h CEAD Tutor Bolsista 14
DE CEAD Efetivo Titular 2
i CEAD Ciencias Contabeis Professor Form%?i%rn(tgggédg;?%&g)de Curso, Disciplinas Bolsista 4
20h CEAD Tutor Bolsista 10
DE CEAD Efetivo Adjunto 3
i CEAD Ciencias da Natureza Professor Form%(:%rn(tgg%ddeg?%ég)de Curso, Disciplinas Bolsista 18
20h CEAD Tutor Bolsista 9
DE CEAD Efetivo Adjunto 1
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Professor Formador (Coordenacéo de Curso, Disciplinas

- CEAD orientagéo de TCC) Bolsista 28
Computacao
20h CEAD Tutor Bolsista 18
DE CEAD Filosofia Efetivo Associado 2
Professor Formador (Coordenagéo de Curso, Disciplinas .

- CEAD orientacdo de TCC) Bolsista 29
20h CEAD Tutor Bolsista 35
DE CEAD Efetivo Adjunto 2
DE CEAD Efetivo Assistente 2

Fisica = ———
Professor Formador (Coordenagéo de Curso, Disciplinas .
- CEAD orientagéo de TCC) Bolsista 9
20h CEAD Tutor Bolsista 4
Professor Formador (Coordenacéo de Curso, Disciplinas .

- CEAD orientacdo de TCC) Bolsista 40

Geografia

20h CEAD Tutor Bolsista 61
Professor Formador (Coordenacgéo de Curso, Disciplinas .

. CEAD orientagdo de TCC) Bolsista 12

Historia

20h CEAD Tutor Bolsista 19

DE CEAD Efetivo Adjunto 2
. Professor Formador (Coordenacao de Curso, Disciplinas .

- CEAD LetrasInglés orien(tagéo de T%:C) P Bolsista 29
20h CEAD Tutor Bolsista 70
DE CEAD Efetivo Adjunto 1

Prof r Form rdenaca rso, Disciplin

- CEAD LetrasPortugués ofessor o %?%E?a%gg daeg_el}gg;a Curso, Disciplinas e Bolsista 24

20h CEAD Tutor Bolsista 53




71

DE CEAD Efetivo Adjunto 3
. Professor Formador (Coordenagao de Curso, Disciplinas .

- CEAD Matematica orien(tagéo de T((;:C) P Bolsista 24
20h CEAD Tutor Bolsista 41
DE CEAD Efetivo Adjunto 2

Pedagogia ~ —
Professor Formador (Coordenacgéo de Curso, Disciplinas .

- CEAD orientagéo de TCC) Bolsista 41
20h CEAD Tutor Bolsista 30
DE CEAD Efetivo Adjunto 2

Efetivo Assistente 1
DE CEAD Quimica Efetivo Associado 1
Professor Formador (Coordenacéo de Curso, Disciplinas .

- CEAD orientacdo de TCC) Bolsista 2
20h CEAD Tutor Bolsista 19
DE CEAD Efetivo Adjunto 2
DE CEAD Sistema de Informacéo Efetivo D408 1

Professor Formador (Coordenagdddigso, Disciplinas e .

- CEAD orientagéo de TCC) Bolsista 17

20h CEAD Tutor Bolsista 37

Professor Formador (Coordenacéo de Curso, Disciplinas .

- CEAD orientacdo de TCC) Bolsista 8
Turismo

20h CEAD Tutor Bolsista 6

DE CCHL- Efetivo Adjunto 1

CIENCIAS
CONTABEIS MestradoProfissional em

DE CCHL/CMPR Administragéo Publica Efetivo Adjunto 1
CCCP PROFIAP

DE CCHL/CMPR Efetivo Associado 1
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CCCP
DE CT-EP Efetivo Associado
DE CAFS Efetivo Adjunto
CURSO DE
ADMINISTR
ACAO
DE CCE DEFE Efetivo Associado
DE CEAD Efetivo Titular
DE CCEDEFE Efetivo Associado
Mestrado Profissional en . .
DE CCHL-DEFIL Filosofia- PROEFILO Efetivo Associado
DE CCHL-DEFI Efetivo Adjunto
DE CCEDEFE Efetivo Titular

Fonte: Dados fornecidos pelas respectivas Coordenacdes dos referidos Cursos do CEAD (202
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9 INFRAESTRUTURA FiSICA

Nessa secao é feitana breveexplanacao sobras dependéncias fisicas G&EAD,
bem comosobre a infraestrutura fisica do polos de apoigresencial de ensino de

graduacédo e pégraduacao.

9.1 Detalhamento da Infraestrutura Fisica do CEAD

O CEAD funciona em um edificio localizado na @kvo Bilac, n° 1.148, Centro
Sul, Teresina Piaui. Tratase de um edificio composto por um pavimento térreo e mais dois
andares superiores, onde funcionam: Diretoria do Centro; Coordenacdo Adjsnta;
Coordenacdes de Graduacdo dos 17 (dezessete) otesmsdos pela UFPI na modalidade
a distancia; Setor Financeiro; Recepc¢édo, Sala de Informatica; Setor de Producédo de Material
Didético; Assessoria de Comunica¢do do CEAD; Auditério; Laboratério de Informatica;
Reprografia; Guarita; banheira®ws tréspavimentos (andares) Cantina; e patio frontal
utilizado como estacionamento para o0s servidores e visitaloelocal] em uma area

construida de aproximadamente 4.000 m2.

Esta prevista, no PDI, a constru¢do do edificio do Centro de Educacéo Aberta e a
Distancia no Campus Ministro Petronio Portella, em TereBlpgara o quinquénio 2020
2024. O projeto arquitetonico foi elaborado de acordo com os critérios de acessibilidade
NBR 9050/2015, Decreto n. 17.668/2018, e as exigéncias feitas pelo MEC. €oedifi
contemplara salas administrativas: Secretarias, Coordenagdes de Curso, Diretorias, Salas de

professores, Banheiros, Depésito e Copa.

O detalhamento da infeatrutura fisicadlo CEAD esta sumarizada rQuadro 2,

que destacas ambientes e salas que d¢dnem asua composicao.

Quadrol5 - Infraestrutura fisica do CEAD

Pavimento Ambientes/Salas Quantidade
Guarita (Vigilancia) 01
Auditorio 01
Arquivo Corrente e Sala de Apoio a Coordenacéo Adjun 01

(Banheiro em anexo)

Coordenacaédjunta/Secretaria Administrativa (Banheiro 01
Térreo em anexo)
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Recepcéao 01
Diretoria (Banheiro em anexo) 01
Setor Financeiro 01
Cantina 01
Coord. Curso de LetrasPortugués 01
Coord. Curso de Administracdo 01
Coord. Curso de Ciéncias ContabeReaprografia 01
Coord. Curso de Pedagogia 01
Banheiro Masculino 01
Banheiro Feminino 01
Patio com estacionamento 01
Coordenacao de Informatica 01
Laboratério de Informatica 01
Coord. Curso de Historia 01
1° andar Coord. Curso de Computacdo 01
Coord. dos Cursos de Fisica e de Quimica 01
Coord. Curso de Matemética 01
Coord. Curso de Filosofia 01
Coord. dos Cursos de Geografia e Turismo 01
Banheiro Masculino 01
Banheiro Feminino 01
Coord. Curso de Sistemas laormacao 01
Coord. Curso de Administracdo Publica 01
Coord. Curso de Letradnglés 01
20 andar Coord. Curso de Ciéncias da Natureza e de Ciéncias 01
Biolégicas
Coord. de Material Didatico e Assessoria de Comunicag 01
Sala 01- Deposito de Materiale Consumo 01
Sala 02- Deposito de Material de Informatica 01
Banheiro Masculino 01
Banheiro Feminino 01

Fonte: CEAD (2020).

Por sua vez, kRigura 4, a seguidestacada apresenta a planta baixa do edificio do
CEAD.
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Figura4 - Planta baixa do edificio do CEAD
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Fonte: Prefeitura Universitaria (2020).
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9.2 Detalhamento da Infraestrutura Fisica dos Polos de Apoio Presencial

A infraestruturafisica dos polos de apoio presencial fica sob a responsabilidade dos
governos estadual e/ou municipal, seguindo as recomendacdes da CAPES, com estrutura
académica de apoio pedagdgico, tecnoldgico e administrativo para as atividades de ensino e
aprendizagem dos 830s e programas de educacgdo a distancia. Todos os polos de apoio
presencial dispdéem de espadmcos com mobiliario correspondente as suas finalidades,
além de condi¢cdes adequadas de conforto ambiental, iluminacédo, acustica e ventilacao.
Compreendem, ptanto, espacos que contemplggala para a Coordenacao do Polo UAB;

Sala para a Secretaria do Polo UAB; Banheiros com acessibilidade; Laboratorio de
Informatica com instalacfes elétricas adequadas e Biblioteca fisica com espaco para estudos.
Alguns polospossuem, também, laboratérios especificos conforme a area do conhecimento,
a exemplo ds areasalfisica, quimica, biologia etc. Diante das especificidades de cada polo
de apoio presencial, ndo foi possivel descrever a infraestrutura fisica de cadaeambient

~

Quanto a infraestrutura tecnoldgica, desde 2014, os cursos de graduacdo e pos
graduacdolato sensundo usam mais a plataforndodular ObjectOriented Dynamic
Learning EnvironmenfMoodle)como ambiente virtual de aprendizagem e passaram a usar
o Sistena Integrado de Gestéo de Atividades Académicas (SIGAA). Desde 2016, o ensino a
distancia utiliza redes sociailgtagram, Facebook Twitter) e midias sociaisY(outubee
Flickr), bem comowebconferéncig por meio do servico conferéncia web da RNP. Um
servico de comunicacdo e colaboracdo da Rede Nacional de Pesquisa para todas as IFES.
Ainda assim, utilizese, tambémge encontros presenciais que correspondem a 20% da

carga horaria da disciplina.

Por meio da ferramenta SIGAA, Ambiente Virtual de AprenddnagAVA) proprio
da UFPI, disponivel para varios dispositivos (computaderesstphonestablets, dentre
outros), discentes, tutores e docentes interagem entre si, constemnmdmpunto 0s

caminhos da capacitacao profissional.

Nessa plataforma, o alutem acesso atividades e materiais de apoio, além de
acompanhar datas e informa¢®edre oCalendario Académico EaD, participa de foruns,
realiza atividades em turmas virtuais criadas para cada disciplina do curso e soluciona

duvidas com tutores a distda e professores coordenadores de disciplinas/formadores.

Dessa formaa oferta de disciplina acontece m@do efetivo elinamim, iniciando
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com o planejamento das atividades por parte do professor coordenador (professor
formador), queprepara 0 materia¢ organiza a turma no ambiente virtual do SIGAA da

UFPI, com plano de disciplina, material didatico, atividades e féruns de discusséo.

Nesse sentidoa turma virtual tornge uma das ferramentas de interacdo entre
professor, tutores e alunesse constitucomo um ambiente de aprendizagem, interagéo,
troca de experiénciasendo ainda reforgcada peloscentros presencigigjue estiveram
suspensos durante a fase critica da pandemia de I®vidas que estdo sendo retormados
com as devidas medidas de biasegca, a fim de o processo de ensipeendizagem seja

0 mais proveitoso possivel para todos os envolvidos.

10 CONCLUSAO

A atualizacaalo present&elatérioAnual deAtividadesenvolveua cdaboracéade
todos os setores e coordenacgges compdeno CEAD/UFPI,a partir deum somatério de
esforcos cono objetivo de detalhar o maximo possivel aées efetivadaso ano de 20R
Adotando uma linguagem simples, direta e de facil compreensfiogjase que as
informacgdes apresentadasstedocumentcsejan umafontede consulta para a sociedame
geral de modo a promover amplo conhecimentos das atividexizadas,das acbes
desenvolvidas pelargéao, dos planejamentos e metastingidas duranteo seu ano de
vigéncia no ambito do Centro de Educagdimerta e a Distancia da Universidade Federal do
Piau parg efetivamentecontribur com a maior transparénciaas organizacées do setor
publico.



Figura51 EquipeCEAD/UFPI
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