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ERRATA AO EDITAL N. 05/2019 - CEAD / UFPI
(Processo Seletivo Tutoria do Curso de Bacharelado em Administragao/EaD/CEAD/UFPI)

A Presidente da Comissdo de Sele¢do, no uso de suas competéncias e atribui¢des legais, torna
publico aos interessados ERRATA AO EDITAL N. 05/2019 - CEAD/UFPI (Processo Seletivo
Tutoria do Curso de Bacharelado em Administragdo/EaD/CEAD/UFPI) destinado ao
preenchimento de 08 (oito) vagas para a funcao de Tutor Bolsista Presencial UAB/CAPES/MEC e
formagao de cadastro reserva para a fun¢do de Tutor Bolsista a Distincia UAB/CAPES/MEC, sem
vinculo empregaticio, com atuacao de 20 horas semanais para atuagao no Curso de Bacharelado em
Administragdo, conforme descrigdo abaixo:

Onde se Ié:

5 DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
5.1 O Processo Seletivo Simplificado serd realizado em duas etapas, de acordo com as
especificagdes a seguir, nas datas, locais e horarios definidos no Cronograma (Anexo I).
1* Etapa (Eliminatoria): homologacdo das Inscrigdes.Serdo homologadas as inscrigdes que
apresentarem a documentagao requerida no item 4.
2% Etapa (Eliminatoéria e classificatoria): andlise do Curriculum Lattes e Memorial Descritivo.
a) Analise do Curriculum Lattes — Consistird na andlise curricular comprovada e pontuada em
conformidade com o estabelecido no BAREMA (Anexo IV), sendo a nota para aprovagdo igual
ou superior a 7,0 (sete) pontos.
b) Anélise do Memorial Descritivo. O Memorial Descritivo deve conter a trajetoria académica e
profissional do candidato em, no maximo, uma lauda, com a seguinte formatacdo: fonte 12,
espacamento 1,5, texto justificado, letra Arial ou 7imes New Roman, margens direita e inferior,
2cm, e esquerda e superior, 3cm. O Memorial Descritivo serd analisado com base nos seguintes
critérios: clareza na exposi¢cdo das ideias; coeréncia na argumentacdo e uso da norma culta da
lingua portuguesa. Sendo a nota para aprovagao igual ou superior a 7,0 (sete) pontos.
A nota final desta Etapa serd calculada por meio da média aritmética composta pelo somatorio
das seguintes notas:

Analise de Curriculo + Andalise de Memorial Descritivo
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52 Havendo empate na totalizagdo dos pontos tera preferéncia o candidato com maior idade,
conforme o Estatuto do Idoso (E.I.), no Paragrafo Unico do Artigo 27 da Lei n. 10.741, de lde
outubro de 2003. Persistindo o empate, o desempate serd decidido pelo candidato que obtiver a
maior nota na segunda etapa do Processo Seletivo Simplificado (Analise do Curriculum Lattes e
Memorial Descritivo).
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5 DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

51 O Processo Seletivo Simplificado sera realizado em duas etapas, de acordo com as
especificagdes a seguir, nas datas, locais e horarios definidos no Cronograma (Anexo I).

1* Etapa (Eliminatoria): homologacdo das Inscricdes.Serdo homologadas as inscrigdes que
apresentarem a documentagao requerida no item 4.

2% Etapa: analise do Curriculum Lattes e Memorial Descritivo.

a) Analise do Curriculum Lattes (classificatéria) — Consistird na anélise curricular comprovada e
pontuada em conformidade com o estabelecido no BAREMA (Anexo IV).

b) Andlise do Memorial Descritivo (eliminatéria) - O Memorial Descritivo deve conter a
trajetoria académica e profissional do candidato em, no maximo, uma lauda, com a seguinte
formatagdo: fonte 12, espacamento 1,5, texto justificado, letra Arial ou Times New Roman,
margens direita e inferior, 2cm, e esquerda e superior, 3cm. O Memorial Descritivo sera analisado
com base nos seguintes critérios: clareza na exposi¢cdo das ideias; coeréncia na argumentacdo e
uso da norma culta da lingua portuguesa. A nota para aprovagdo nesta etapa devera ser igual ou
superior a 7,0 (sete) pontos.

52 A nota final desta Etapa sera calculada por meio da média aritmética composta pelo somatoério das
seguintes notas:  Analise de Curriculo + Anélise de Memorial Descritive
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Sendo que a média final devera ser igual ou superior a 6,0 (seis) pontos.

53 Havendo empate na totalizacdo dos pontos tera preferéncia o candidato com maior idade,
conforme o Estatuto do Idoso (E.IL.), no Paragrafo Unico do Artigo 27 da Lei n. 10.741, de 1de
outubro de 2003. Persistindo o empate, o desempate serd decidido pelo candidato que obtiver a
maior nota na segunda etapa do Processo Seletivo Simplificado (Analise do Curriculum Lattes e
Memorial Descritivo).
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EDITAL N. 05/2019 - CEAD/ UFPI
ANEXO IV - BAREMA

BAREMA I - Titulos

Discriminacio Pontuacio Limite de pontos | Pontuacio
por titulo maximo 10,0) atingida
Pés-Graduacao stricto sensu (concluido) 3,0 3,0
P6s-Graduagao stricto sensu (em andamento) 2,0 2,0
Pos-Graduagao lato sensu (concluido) 2,0 4,0
Pos-Graduagao lato sensu (em andamento) 1,0 1,0

Total

Observacao 1 — Para os titulos de pds-graduagdo na area especifica (administracdo / gestdo), a pontuacgdo sera integral
(definida no BAREMA 1). Para titulos em areas afins, a pontuacdo sera a metade da integral.

BAREMA II — Experiéncia na area objeto do Processo Seletivo Simplificado (por ano)

Discriminacao Pontuacio Limite de pontos | Pontuacio
(maximo 10,0) atingida
Experiéncia em Tutoria na Educagéo a Distancia (por ano) 2,0 6,0
Experiéncia em Docéncia no Ensino Superior (por ano) 1,5 3,0
Experiéncia em Docéncia no Ensino Bésico e Médio (por ano) 0,5 1,0

Total

BAREMA III — Experiéncia no Servi¢o Publico: Federal, Estadual ou Municipal (por ano)

Discriminacio Pontuacio Limite de pontos | Pontuacio
(maximo 10,0) atingida

Servigo Publico Federal 2,0 6,0

Servigo Publico Estadual 1,0 3,0

Servi¢o Publico Municipal 0,5 1,0

Total

Observacao 2 — Em caso de acumulagaosera computado apenas em uma das esferas (Federal, Estadual ou Municipal)

Barama I+Barema I+Berema I

TOTAL: = 3

Teresina (PI), / /2019

Comissao de Selecao
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EDITAL N. 05/2019 - CEAD/ UFPI
ANEXO IV — BAREMA

BAREMA I - Titulos

Discriminacao Pontuacio Limite de pontos | Pontuacio
por titulo maximo 10,0) atingida
Pos-Graduacao stricto sensu (concluido) 3,0 3,0
Pos-Graduacao stricto sensu (em andamento) 2,0 2,0
Pés-Graduacgao lato sensu (concluido) 2,0 4,0
P6s-Graduacao lato sensu (em andamento) 1,0 1,0

Total

Observagao 1 — Para os titulos de pds-graduagdo na area especifica (administragdo / gestdo), a pontuagdo serd integral
(definida no BAREMA 1). Para titulos em 4reas afins, a pontuacdo sera a metade da integral.

BAREMA II — Experiéncia na area objeto do Processo Seletivo Simplificado (por ano)

Discriminacao Pontuacio Limite de pontos | Pontuacio
(maximo 10,0) atingida
Experiéncia em Tutoria na Educagéo a Distancia (por ano) 2,0 6,0
Experiéncia em Docéncia no Ensino Superior (por ano) 1,5 3,0
Experiéncia em Docéncia no Ensino Bésico e Médio (por ano) 0,5 1,0

Total

BAREMA III — Experiéncia no Servi¢o Publico: Federal, Estadual ou Municipal (por ano)

Discriminacio Pontuacio Limite de pontos | Pontuacio
(maximo 10,0) atingida

Servigo Publico Federal 2,0 6,0

Servigo Publico Estadual 1,0 3,0

Servi¢o Publico Municipal 0,5 1,0

Total

Observacao 2 — Em caso de acumulagadosera computado apenas em uma das esferas (Federal, Estadual ou Municipal)

TOTAL = Barema I + Barema II + Barema 111

Teresina (PI), / /2019

Comissao de Selecao

Teresina - Piaui, 06 de maio de 2019.

Prof. Dra. Fabiana Rodrigues de Almeida Castro
Presidente da Comissao de Selecao
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