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EDITAL N. 26 / 2019 CEAD/UFPI
(Processo Seletivo Simplificado - Professor Formador CAPES/UAB/CEAD/UFPI)

O Diretor do Centro de Educacao Aberta e a Distancia (CEAD) da Universidade Federal do Piaui,
e Coordenador UAB na UFPI, em obediéncia as disposi¢cfes contidas nas Leis n. 11.273/2006 e
n° 11.502/2007 e nas Portarias CAPES/UAB n. 183/2016, n. 15/2017, n. 39/2017 e 102/2019
(Capitulo I, Art. 2°, inciso IV — Grupo 4), no uso de suas atribui¢cdes legais, torna publico aos
interessados que estardo abertas as inscricdes do Processo Seletivo Simplificado, destinado ao
provimento de vagas e a formacgéo de cadastro de reserva de candidatos a funcdo de Professor
Formador CAPES / UAB / CEAD / UFPI para atuacdo no Curso de Bacharelado em Administracéo
Publica, com vistas ao implemento das disciplinas relativas ao semestre 2020.1, nas turmas e
Polos de Apoio Presencial UAB / UFPI, indicados no Quadro Demonstrativo, adiante. O Processo
Seletivo ocorrerd em observancia as normas institucionais, legislagdo pertinente e condi¢fes a
seguir.

1. DAS CONSIDERACOES INICIAIS

1.1 O Processo Seletivo Simplificado destina-se ao provimento de vagas e a formacdo de
cadastro de reserva de candidatos a funcdo de Professor Formador CAPES / UAB / CEAD / UFPI,
para atuacgdo junto ao Curso de Bacharelado em Administracdo Publica / UAB / CEAD / UFPI, no
desenvolvimento das disciplinas a serem ofertadas no periodo letivo 2020.1, em conformidade
com o respectivo calendario académico.

1.1 Sera realizado por Comisséo de Selec¢éo instituida pela Dire¢do do CEAD / UFPI e integrada
por membros vinculados ao CEAD / UFPI, atendendo as fases e datas correspondentes conforme
indicadas no Cronograma de execucao do presente Edital (Anexo I).

1.2 Os candidatos classificados e convocados para o preenchimento das vagas disponiveis
deverdo participar, obrigatoriamente, da Capacitacdo de Professor Formador a ser ofertada pela
Coordenacéo do Curso, em datas previstas em calendario especifico, cuja atividade refere-se ao
planejamento indispensavel a socializa¢éo das estratégias de trabalho interdisciplinar necessarias
ao desenvolvimento de cada disciplina.

1.3 Todas as informacbes inerentes ao processo seletivo serdo divulgadas no site
www.cead.ufpi.br conforme o respectivo Cronograma de execucao (Anexo ).

2. DAS VAGAS E DO CADASTRO DE RESERVA

2.1 As vagas destinam-se exclusivamente ao Curso de Bacharelado em Administracdo Publica
CEAD / UFPI, sendo apenas 01 (uma) para cada disciplina ofertada no semestre, conforme
Quadro Demonstrativo polos / areas disciplinas / periodo (Anexo II).

2.2 Serado convocados os candidatos classificados nas vagas disponiveis segundo as colocacdes/
disciplinas/ semestres, conforme critérios de aprovacdo do edital. Os demais classificados irdo
compor o cadastro de reserva, obedecendo invariavelmente a ordem de classificacdo decorrente
do resultado geral, cuja convocagéo podera ocorrer de acordo com a necessidade do Curso, caso
haja desisténcia de algum candidato convocado ou para o aproveitamento eventual nos semestres
letivos.

3. DAS INSCRICOES
3.1 Para obter validacdo, as inscricbes serdo realizadas, exclusivamente, por meio do e-mail:

coordadmpublica.uapi@ufpi.edu.br, mediante envio da documentacéo exigida em formato PDF,
contendo como anexo arquivo Unico. Junto a isso, em mensagem, no corpo do e-mail, o link


http://www.cead.ufpi.br/
http://www.cead.ufpi.br/

funcional do Curriculo Lattes atualizado e o link da videoaula do candidato, disponivel no Youtube,
em canal proprio, com durac¢do de 10 minutos. O envio deve ser realizado a partir da 0hOOmin do
dia 06/01/2020 até as 23h59min do dia 12/01/2020 de 2020. Além disso, todo o procedimento
devera seguir as orientacdes indicadas nos subitens a seguir:

3.2. Tanto o assunto do e-mail de inscricdo quanto o nome do arquivo Unico anexo deverdo ser
identificados na ordem: CPF e disciplina pleiteada pelo candidato.

3.3. O arquivo unico, em formato PDF, devera conter a documentacao exigida, na seguinte ordem:
(a) formulario de inscricdo (Anexo lll) devidamente preenchido, seguido de cépias legiveis dos
documentos pessoais (CPF e RG, ou, entdo, somente CNH valida); (b) comprovante de vinculo de
docente ou técnico administrativo efetivo da Universidade Federal do Piaui (UFPI) (SigRH),
quando for o caso; (c) comprovante de endereco atualizado (um dos ultimos trés meses); (d)
Plano de Trabalho da disciplina, (e) Curriculo Lattes completo e atualizado, com documentacéo
comprobatoria dos titulos, que serdo contados para efeito de classificacdo, conforme itens do
BAREMA, sendo obrigatério: diploma de graduacao, certificados de titulagdo e comprovacao de
experiéncia minima de que trata o item 5. Ver pontuacdo na Tabela de Pontos / BAREMA (Anexo
V).

3.4 E vedada a inscricdo de candidatos em mais de uma disciplina que pertenca ao mesmo
semestre letivo.

3.5 Em nenhuma hipétese serdo aceitas inscricbes e / ou complementacdo da documentacéo
exigida fora dos prazos estabelecidos no Edital.

3.6 Nao sera homologada a inscricdo do candidato que deixar de atender quaisquer exigéncias
do Edital, ao qual adere integralmente.

4. DO PROCESSO SELETIVO

4.1 Poderdo participar do Processo Seletivo: (a) docentes do quadro efetivo da UFPI; (b)
Técnicos-amdinistrativos do quadro efetivo da UFPI e (b) professores externos a UFPI, nos casos
do ndo preenchimento das vagas pelos primeiros, indicados acima, conforme item 4.3 e alineas.
Todos os candidatos deverdo ter formagdo académica no curso/area pleiteada, com titulagéo
minima de mestrado e experiéncia na area da disciplina, ou equivalente, indicada no Anexo Il, e
pelo menos 01 (um) ano de experiéncia ho magistério superior.

A equivaléncia entre disciplinas seré avaliada pela Comissao de Selecao.

Nota: Ndo poderdo participar do Processo Seletivo Simplificado: (a) candidatos que ndo se
enquadram nos termos da Portaria Conjunta n. 02 / 2014 (CAPES / CNPq) e Portarias n.
183/2016, n. 15/2017, n. 39/2017 e 102/2019 CAPES/UAB, que tratam das regras de permisséo
do recebimento de bolsa de estudo e pesquisa concedida pelas referidas instituicdes; (b)
candidatos que apresentam pendéncias junto a UAB / CEAD / UFPI, assim como aqueles que néo
atendam aos requisitos especificados no Iltem 5 deste Edital.

4.2 O Processo Seletivo Simplificado serd realizado através da andlise do curriculo dos
candidatos, do plano de trabalho e da videoaula, obedecendo ao somatoério geral da pontuacéo
obtida, cuja classificacdo dos candidatos dar-se-4& em ordem sequencial decrescente de acordo
com o item 4.3.

4.3 A ordem de classificacdo indicada nas alineas a seguir estabelece-se de forma
sequenciada; ou seja, o preenchimento das vagas pelos candidatos identificados na alinea “b”
ocorrera somente no caso do ndo preenchimento das vagas pelos candidatos identificados na
alinea “a”, e assim por diante.

Ordem sequencial para a classificacdo

a) Professor do quadro permanente da UFPI e em efetivo exercicio da funcao;

b) Técnico-administrativo do quadro permanente da UFPI, lotado no CEAD, em efetivo exercicio
da funcdo, com experiéncia em docéncia no ensino superior que atenda as exigéncias da portaria
183/16 CAPES;

c) Técnico-administrativo do quadro permanente da UFPI, lotado em outra unidade, e em efetivo
exercicio da funcdo, com experiéncia em docéncia no ensino superior que atenda as exigéncias
da portaria 183/16 CAPES,;

d) Professor Externo ao quadro da UFPI que atenda as exigéncias da portaria 183/16 CAPES.

4.4 Em caso de empate na pontuacéao final, far-se-a o desempate, para fins de classificacao,
obedecendo a seguinte ordem:

a) Maior idade, conforme Artigo 27, Paragrafo Unico, da Lei n. 10.741, de 01 / 10 / 2003 —
Estatuto do ldoso;

b) Maior pontuacdo na videoaula do candidato, disponibilizada na plataforma youtube;

C) Maior pontuacéo em experiéncia docente EaD na area pleiteada;

d) Maior pontuagcdo em experiéncia docente na area pleiteada;
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e) Maior pontuagdo em experiéncia docente no Ensino Superior EaD;
f) Maior pontuacdo em experiéncia docente no Ensino Superior;
g) Maior pontuacdo em experiéncia docente na Educacgédo Basica.

4.5 A lotacdo do candidato podera ser realizada em disciplina diferente da pleiteada no formulario
de inscri¢do, de acordo com a demanda do Curso e a anuéncia do candidato.

4.6 ApoOs a publicagdo do resultado da homologacéo das inscrigdes e do resultado do Processo
Seletivo Simplificado, o candidato ter4 prazo para a interposi¢édo de recurso, conforme Anexo |, a
gqual deverd ser efetuada exclusivamente por e-maill para o0 endereco:
coordadmpublica.uapi@ufpi.edu.br

4.7 O arquivo para a interposi¢cdo de recurso devera conter o Formulério proprio (Anexo VI)
devidamente preenchido com a argumentacdo pertinente, seguindo as mesmas orientacdes
indicadas neste Edital.

Nota: Sera desconsiderado o recurso que ndo atenda as exigéncias do presente edital.

4.8 A divulgacdo de todos os resultados do Processo Seletivo ocorrerd através da pagina
eletrbnica do CEAD / UFPI (http://www.cead.ufpi.br), atendendo aos eventos / datas do
Cronograma de execucado do presente Edital (Anexo ).

5. DAS CONDICOES PARA A PARTICIPACAO / PROJETO / CURSO

Para participar do programa UAB / Projeto / Curso / CEAD / UFPI, o candidato classificado, em
caso de convocacdao, devera atender aos seguintes requisitos:

a) Ter formacdo em nivel de graduacéo na area do curso ou disciplina pleiteada.

b) Ter pés-graduacéo - titulagcdo minima de mestrado.

) Ter disponibilidade para coordenar disciplinas, ministrar aulas, gravar videoaulas, viajar aos
Polos para realizacdo dos encontros presenciais, bem como para atender a outras atividades
relacionadas as suas atribuicées, em qualquer dia da semana, feriados, greves e outros, quando
deliberado pela Coordenacéo do Curso, durante a participacdo no Projeto / Curso / implemento da
disciplina.

d) Ter experiéncia minima de 01 (um) ano no magistério superior.

e) Nao estar vinculado a outro programa de bolsa de estudo e de pesquisa cujo pagamento tenha
por base a Lei n. 11.273/2006, salvo nos casos previstos na Portaria Conjunta n. 2, de 22 de julho
de 2014.

f) Estar em pleno exercicio de suas atividades laborais.

g) N&o estar matriculado em Programa de DINTER ou MINTER com previsdo de afastamento que
coincida com os periodos de reunibes junto a Coordenacdo do Curso, bem como e,
principalmente, com o periodo de desenvolvimento da disciplina pleiteada.

h) N&o apresentar pendéncia com a UAB / UFPI, no caso de bolsista que j& tenha participado de
Programa / Projeto / Curso / CEAD / UFPI.

Nota: O deslocamento do Professor Formador aos Polos, para o desenvolvimento dos encontros
presenciais, sera provido pelos recursos do Projeto / Curso, e obedecera ao respectivo calendario
académico.

6. DA DENOMINACAO DAS FUNCOES, DAS EXIGENCIAS E DOS VALORES DAS BOLSAS
6.1 O candidato classificado e convocado, em conformidade com o respectivo perfil, tera uma das
seguintes denominacdes, de acordo com as condi¢gdes obrigatorias.

| - PROFESSOR FORMADOR I

Condi¢des obrigatorias:

a) Ter experiéncia de, no minimo, 03 (trés) anos no magistério do ensino superior (Portarias /
CAPES n. 183, de 21 de outubro de 2016 e n. 15, de 23 de janeiro de 2017, e Instrucdo Normativa
-DED/CAPES n. 2, de 19 de abril de 2017).

b) Ter titulacdo minima de Mestre.

€) Quando convocado, preencher e assinar, com reconhecimento de firma, a ficha de cadastro de
Professor Formador CAPES e a declaracdo de ndo acumulacéo de bolsas CAPES.

d) Valor da bolsa: R$ 1.300,00 (hum mil e trezentos reais).

Il - PROFESSOR FORMADOR Il

Condicdes obrigatorias:

a) Ter experiéncia de, no minimo, 01 (um) ano de magistério superior (Portarias / CAPES n. 183,
de 21 de outubro de 2016, e n. 15, de 23 de janeiro de 2017, e Instrucdo Normativa n. 2, de 19 de
abril de 2017).



b) Ter titulagcdo minima de Mestre.

€) Quando convocado, preencher e assinar, com reconhecimento de firma, a ficha de cadastro de
Professor Formador CAPES e a declaracao de ndo acumulacao de bolsas CAPES.

d) Valor da bolsa: R$ 1.100,00 (hum mil e cem reais).

Nota 1: No ambito da UAB, em conformidade com a Instrucdo Normativa n. 2, de 19 de abril de
2017, a quantidade de quotas de bolsas de Professor Formador sera calculada com base na
carga horéria da disciplina para disciplinas do periodo regular, e ndo no niumero de turmas / Polo,
sendo uma bolsa para cada 15 horas de disciplina ministrada, ou uma mensalidade de bolsa por
disciplina de repercurso/reoferta, quando for o caso. Cada disciplina ocorrera simultaneamente em
mais de um Polo de Apoio Presencial, de acordo com a oferta do Curso, que devera ser
gerenciada e executada pelo candidato classificado convocado, sob a supervisdo da Coordenacao
do Curso.

Nota 2: Com base nas informacdes da Nota 1, os bolsistas receberdo apenas uma bolsa por més,
mesmo que participem em mais de uma atividade no Projeto / Curso.

Nota 3: A condicdo de bolsista para participacdo no programa UAB / Projeto / Curso ndo gera
gualquer tipo de vinculo empregaticio com o programa UAB / CAPES / Projeto / Curso / CEAD /
UFPI.

7. DAS ATRIBUICOES DO PROFESSOR FORMADOR

Sao atribui¢cdes do Professor Formador | e Il — Programa UAB / UFPI:

a) Elaborar o planejamento das atividades pedagdgicas a serem desenvolvidas na disciplina,

adequando conteudos, metodologias e materiais didaticos, baseado na bibliografia do Projeto

Pedagdgico do Curso (PPC);

b) Disponibilizar ao Coordenador de Curso, no prazo determinado, o Plano de Disciplina, com

base na ementa constante do PPC e com os conteldos que serdo abordados de forma que a

ementa seja totalmente cumprida;

c) Entregar a Coordenacdo do Curso, até a data estabelecida por esta: ficha de cadastro; termo

de compromisso do bolsista (acompanhado de c6pia do comprovante do tempo de experiéncia no

magistério); declaracdo do ndao acumulo de bolsa CAPES; Cronograma de execuc¢ao da Disciplina

(atividades da disciplina, textos basicos, féruns, exercicios, provas e gabaritos); assim como o

Plano de Disciplina; Desenvolver as atividades das disciplinas conforme 0s recursos e as

metodologias previstos no PPC;

d) Ministrar as aulas presenciais nos Polos de Apoio Presencial, no periodo estabelecido pela

Coordenacdo do Curso para o desenvolvimento das atividades de ensino. Os encontros

presenciais acontecerdo de forma intensiva e em qualquer dia da semana (terca-feira a sabado),

com carga horaria de oito horas diarias (8 as 12h e 14 as 18h);

e) Desenvolver, em colaboracdo com o Coordenador de Curso, Tutores Presenciais e a Distancia,

os procedimentos metodologicos didaticos e avaliativos da disciplina;

f) Orientar, supervisionar e avaliar atividades de monitoria, quando for o caso;

g) Realizar as avaliacdes dos alunos conforme o planejamento dos Cursos, mediante o uso dos

recursos e das metodologias previstos no Plano de Disciplina, e em conformidade com a

Resolucédo n. 177/12 — CEPEX / UFPI;

h) Participar, quando convocado, de capacitacdo de tutores, reunides, seminarios ou quaisquer

outros tipos de eventos organizados pela Coordenacéo do Curso / CEAD / UFPI ou UAB / CAPES;

i) Colaborar, promover ou desenvolver pesquisas relacionadas a UAB / UFPI;

j) Auxiliar a Coordenagédo de Curso ou de Polo na elaboragéo dos documentos solicitados pela

CAPES e em outras atividades que se fizerem necessarias;

k) Apresentar a Coordenacdo do Curso o relatério de viagens, com base nas atividades

desenvolvidas nos encontros presenciais, exigido para prestacdo de contas, com vistas ao

correspondente pagamento da bolsa;

[) Enviar, ao final da disciplina ministrada, relatério do desempenho dos estudantes e do

desenvolvimento da disciplina;

m) Inserir notas e consolidar as turmas pertinentes a disciplina ministrada no periodo disponivel no

Sistema Integrado de Gestéo de Atividades Académicas (SIGAA);

n) Gravar videoaulas e/ou fazer web conferéncias com tutores e discentes do curso;

0) Preencher devidamente as notas e consolidar as turmas pertinentes a Disciplina ministrada no
periodo disponivel no Sistema Integrado de Gestéo de Atividades Académicas (SIGAA).

p) Acompanhar os discentes, em suas localidades de origem e trabalho, no caso das Disciplinas de
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Estagio Supervisionado.

Nota 4: O descumprimento de quaisquer atribuicbes indicadas acima, implicard na imediata
suspensdo do pagamento de bolsas, podendo ser temporaria ou definitiva, conforme avaliacdo da
Coordenacéo do Curso.

8. DAS CONDICOES PARA O RECEBIMENTO DA BOLSA

8.1 Para cadastro do candidato e recebimento da bolsa, em uma das categorias acima
denominadas (Subitem 6.1, Incisos | e Il), o Professor Formador devera obrigatoriamente:

a) Realizar as atividades previstas para a disciplina ministrada no periodo estabelecido pela
Coordenacao do Curso (disponibilizacédo e apresentacéo de Plano de Disciplina no primeiro dia de
aula da turma virtual; execucdo do Cronograma de atividades conforme carga horaria da
disciplina; entrega do material de apoio pedagdgico, inclusive a videoaula e do relatério do
desempenho dos estudantes e do desenvolvimento da disciplina).

b) Participar integralmente da Capacitacdo de Professor Formador do Curso (a ser ofertada /
realizada pela Coordenac¢éo do Curso).

c) Participar dos encontros presenciais previstos para a disciplina, realizagdo de todas as
atividades, além do cumprimento das atribuigdes inerentes a fungao.

Nota: Caso haja descumprimento de atribuigcdes do bolsista o vinculo podera ser interrompido.

9. DAS CONSIDERACOESFINAIS

Ao se inscrever no Processo Seletivo, o candidato estara automaticamente aceitando todas as
condi¢Bes preconizadas no Edital. E o ndo cumprimento implicara em sua eliminagéo.

9.1 As informacgdes prestadas no arquivo Unico de inscricdo e no Curriculo Lattes seréo de inteira
responsabilidade do candidato.

9.2 O candidato classificado e convocado devera participar, obrigatoriamente, da Capacitacao de
Professor Formador, além do planejamento de atividades do semestre letivo, conforme calendario
académico, tendo em vista a modalidade de oferta dos Cursos UAB no ambito da UFPI.

9.3 O candidato classificado convocado que ndo participar da referida Capacitagdo podera ser
substituido, sem prévio aviso, pelo proximo candidato apto, sob a invariavel ordem de
classificacdo conforme item 3.4.

9.4 A qualquer tempo, a Dire¢cdo do CEAD e/ou a Coordenagédo do Curso poderdo avaliar o
desempenho do Professor Formador, em observancia a realizacdo efetiva das atribuicdes
inerentes as funcoes.

9.5 O presente instrumento editalicio tem validade de 01 (um) ano, a contar da data de sua
publicagéo.

9.6 Os casos omissos seréo resolvidos pela Direcdo do CEAD, Comissdo do Processo Seletivo
(no decorrer do periodo do Processo Seletivo Simplificado ou eventual necessidade apds o
Seletivo) e/ou Coordenagdo do Curso (no decurso do desenvolvimento da disciplina), observando-
se as disposicdes legais.

Teresina, 12 de dezembro de 2019

Gildasio Guedes Fernandes
Diretor CEAD/UFPI
Coordenador UAB/UFPI



EDITAL N. 26 / 2019 CEAD/UFPI
ANEXO | - CRONOGRAMA DE EXECUCAO DO PROCESSO SELETIVO

CRONOGRAMA DE EXECUGCAO DO PROCESSO SELETIVO
DATA - Divulgagéo

ATIVIDADE / EVENTO EVENTO
Publicacéo do Edital* 12 /12 /2019
Submissao deinscri¢cdo e enviode documentacao viae-mail 06al12/01/2020
Resultado da homologacao das inscri¢cdes 14 /01 / 2020
Interposicao de recursos ao resultado da homologacéo das inscricdes 15/01 /2020
Resultado da homologacéo das inscric6es ap0s interposi¢céo dos 16 /01 /2020
recursos

Resultado da analise das videoaulas 22/01/2020
Interposicdo de recursos em relacdo as notas das videoaulas 23/01 /2020
Resultado da andlise das videoaulas ap6s a Interposicdo dos recursos 24 /01 /2020
Resultado da analise de curriculo 28 /01 /2020
Interposicéo de recursos ao resultado da analise de curriculo 29/01/ 2020
Resultado da analise de curriculo apés a interposi¢édo de recursos 30/ 01 /2020
Resultado Final 31/01 /2020

OBS.: As datas constantes neste cronograma representam uma projecao para fins de avaliagdo
juridica, podendo ser ajustadas conforme necessario for.

Nota: Todas as noticias, informacdes e resultados dos eventos do Processo Seletivo serdo divulgados no site:
www.cead.ufpi.br.
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EDITAL N. 26 / 2019 CEAD/UFPI

VAGAS OFERTADAS POR DISCIPLINA (Cadastro de reserva)

ANEXO Il - QUADRODEMONSTRATIVODEVAGAS / DISCIPLINAS

Bacharelado em Administracdo Pablica CEAD / UFPI/UAB - Bloco |
SEMESTRE DISCIPLINA CARGA CREDITOS Cadastro PERIODO DE
/PERIODO HORARIA Reserva EXECUQAO
, (h) (CR)
Filosofia e Etica 60 4 CR
Teorias da Administragdo | 60 4 CR
2020.1 P - 26/02 a
Introdugdo a Economia 60 4 CR 28/06/2020
Métodos e técnicas de estudos 30 2 CR
Cidadania e Direitos Sociais no
Brasil 30 2 CR
Psicologia Organizacional 60 4 CR
Ciéncia Politica 30 2 CR
Introducdo a EaD 30 2 CR

VAGAS OFERTADAS POR DISCIPLINA (disciplinas sendo ofertadas)

Bacharelado em Administracédo Publica CEAD / UFPI/UAB - Bloco VI
SEMESTRE DISCIPLINA CARGA CREDITOS | VAGA PERI'ODONDE
IPERIODO HORARIA EXECUCAO
(h)
Auditoria e Controladoria 60 4 01
Licitagdo, Contratos e Convénios 60 4 01 26/02
2020.1 = = a
Gestdo da Regulacdo 30 2 01 28/06/2020
Semindrio Tematico Ill na LFE | 30 2 01
Estagio Curricular Supervisionado Il 75 5 01
TOTAL 05
EMENTARIOS
Bloco |

FILOSOFIA E ETICA - 60 horas — 4 créditos

Conceito de Filosofia: Filosofia como doutrina e como ato de pensar. Os periodos da historia
da Filosofia: principais caracteristicas. Conceitos de ética, moral e deontologia. A Etica e a
Politica. Etica e responsabilidade social na Administrag&o Publica.

TEORIAS DA ADMINISTRACAO | - 60 horas — 4 créditos

O fato administrativo: conceitos, dimensfes de andlise e dindmica. Gestdo de Organizacdes
publicas e privadas. Evolugdo do Pensamento Administrativo. Funcdes administrativas:
planejamento, organizacéo, direcdo e controle. Criticas as teorias organizacionais.

INTRODUCAO A ECONOMIA - 60 horas — 4 créditos

Conceitos e principios de Economia. No¢des de Microeconomia: mercado e pre¢os; demanda
e oferta; teoria do consumidor; teoria da firma; estrutura de mercado e eficiéncia. Nocdes de
Macroeconomia: determinacao da renda e do produto nacional; mercado de bens e servi¢os e



lado monetario. O setor externo, cambio e estrutura de balanca de pagamento. Setor Publico:
fungBes econbmicas; estrutura tributéria e déficit publico.

METODOS E TECNICAS DE ESTUDOS - 30 horas - 2 créditos
Métodos de estudo: técnicas para leitura, analise e interpretacdo de texto. Fichamentos.
Normas da ABNT.

CIDADANIA E DIREITOS SOCIAIS NO BRASIL -— 30 horas — 2 créditos

Cidadania, direitos sociais e sistemas de bem-estar social. A tipologia de Marshal: direitos
civis, politicos e sociais. Teorias explicativas sobre a emergéncia das politicas sociais. Crise
dos sistemas de bem-estar social. Cidadania e desigualdade social no Brasil. Direitos sociais e
desigualdade. Pobreza e desigualdade no Brasil. Politicas publicas de combate a pobreza e de
promocéao da igualdade no Brasil. Estudos sobre Direitos Humanos. Relac¢des Etnorraciais.

PSICOLOGIA ORGANIZACIONAL - 60 horas — 4 créditos

Psicologia social e das organiza¢cdes. Modos de organizacdo do trabalho. Psicodindmica do
trabalho. Psicologia e estudos organizacionais. Motivagdo, aprendizagem, percepcao e grupos.
Tensdao, conflito e Lideranca nas organizacoes.

CIENCIA POLITICA - 30 horas — 2 créditos

O fato administrativo como fendmeno politico. Poder e autoridade. Formas de governo e
regimes politicos. Evolugdo do Pensamento Politico. Representacdo e sistemas partidarios.
Sistema politico brasileiro.

INTRODUCAO A EDUCACAO A DISTANCIA - 30 horas — 2 créditos

Dinamica de Integracdo em diferentes ambientes. Organizacéo de sistemas de EaD: processos
de comunicacgédo, processo de tutoria e avaliacdo. Relacdo dos sujeitos da pratica pedagogica
no contexto da EaD. Ambientes Virtuais de Ensino-Aprendizagem (AVEA): estratégias de
interacdo. Metodologias Digitais.

Bloco VI

AUDITORIA E CONTROLADORIA - 60 horas — 4 créditos

Probidade administrativa. Principios e sistema de controle na administracdo publica. Controle social
e transparéncia no Brasil. Fiscalizagdo orcamentaria, financeira, contabil e patrimonial do Estado.
Organizacdo e funcionamento do controle externo e interno na administracdo publica Fluxo da
gestdo governamental (PPA, LDO, LOA). Conceitos de Auditoria Governamental. Tipos de
Auditoria Governamental. Controles da Administracdo Publica. Elaboracdo de Relatorio de
Auditoria.

Licitacao, Contratos e Convénios — 60 horas — 4 créditos
Licitacdo: aspectos gerais, principios constitucionais, dispensa e inexigibilidade, modalidades,
pregdo eletrdnico e presencial, fases, revogacao e invalidacdo, controle. Contratos: formalizagéo,
direitos e deveres, execucdo, alteracdo, inexecucdo, extingdo, espécies, controle. Convénios:
aspectos gerais, participantes, objeto, formalizac&o, controle.

GESTAO DA REGULACAO - 30 horas — 2 créditos

Direito e Economia da Regulagéo e da Concorréncia; O Poder Regulatério do Estado e Concesséo
de Servicos Publicos; Politicas e Estrutura da Regulagéo no Brasil; Defesa do Consumidor; Defesa
da Concorréncia. O marco regulatério brasileiro: legislacdo, 6rgdos e entidades (nacionais,
estaduais e municipais).



SEMINARIO TEMATICO Il NA LFE | — 30 horas - 2 créditos

O Seminério Temético Ill na LFE | serd ofertado respeitando a seguinte linha de formacao
especifica estipulada no projeto politico-pedagdégico: ORCAMENTO PUBLICO MUNICIPAL
PARTICIPATIVO, cuja ementa e bibliografias serdao preparadas pelo professor da disciplina.

ESTAGIO CURRICULAR SUPERVISIONADO lIl - 75 horas — 5 CREDITOS

Metodologia do Estagio. Metodologia do Estagio Legislacdo para Estagio Supervisionado
Resolucdo N° 22/09 - Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao,

Plano de Estagio. ldentificacdo de areas de interesse e identificagcdo da organizagdo e seus
processos. Desenvolvimento de um trabalho de pesquisa em instituicbes publicas nas areas de
Gestdo Publica da Saude, Gestdo Municipal, Gestdo Governamental, em forma de relatério,
apresentando solucdes e alternativas das condi¢cbes diagnosticadas. Orientacdo para elaboracéo
do trabalho final em forma de monografia. Documentagdo necessaria: Ficha do Aluno, Ficha da
Empresa, Termo de compromisso, Termo de convénio, Plano de Atividades de Estagio, Ficha de
Avaliacdo e Superviséo de Estagio, Relatério de Estagio.



EDITAL N. 26 / 2019 CEAD / UFPI
ANEXO lll-FORMULARIO DE INSCRICAO
Observacdo: Preencher com letra de forma (& m&o ou digitado), exceto a assinatura do

candidato, que deve ser a sua propria assinatura digitalizada.

Eu,
domiciliado (a)

telefoneresidencial: () ,celular: () ,
RG: , CPF:

e e-mail:

venho requerer minha inscricdo no Processo Seletivo Simplificado para a funcdo de
Professor Formador, conforme item 6, subitem 6.1 e incisos do Edital em epigrafe.

Disciplina pleiteada:

Periodo Letivo: 2020.1nesses termos,
Peco deferimento.

Localedata:

Assinatura do Candidato
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EDITAL N. 26 / 2019 — CEAD / UFPI
ANEXO IV — TABELA DE PONTOS /BAREMA PARA ANALISE DE CURRICULO

Descricao

Estégio de pds-doutorado
Doutorado (méximo de um curso)
Mestrado (maximo de um curso)
Especializacdo (maximo de 1 curso)
Graduacao (méximo de dois cursos)

Capitulos de Livro e Artigos Cientificos, com ISBN ou
ISSN, nos ultimos cinco anos (por trabalho, maximo de
cinco)

Orientacdo de TCC: Graduacéo e Especializagédo (por
trabalho - méximo quatro trabalhos / Gltimos trés anos)

Orientacéo de TCC: Mestrado e Doutorado (por trabalho -
maximo quatro trabalhos / Gltimos trés anos)

Participagdo embancade TCC: Graduagao ou
Especializagdo (por trabalho - maximo quatro trabalhos /
Gltimos trés anos)

Participacdo em bancade TCC: Mestrado e Doutorado (por
trabalho

- maximo quatro trabalhos / dltimos trés anos)

Exercicio do magistério superior na Disciplina pleiteada
em modalidade EAD (por periodo, maximo quatro
periodos)

Exercicio do magistério superior na Disciplina pleiteada
(por periodo, maximo quatro periodos)

Exercicio do magistério superior em Disciplinas
equivalentes em modalidade EAD (por periodo, maximo
guatro periodos)

Exercicio do magistério superior em Disciplinas
equivalentes (por periodo, maximo quatro periodos)

Exercicio do magistério naeducagéo basica (porano,
maximo de quatroanos)

Na

area

20
40
20
10
5

0,5

Areas
afins

10

20

10
5
2

Méaximo
de pontos
40

40
20
10
10

10

28

20

20

12

Pontos
obtidos

Observagéo: A equivaléncia entre Disciplinas sera avaliada pela Coordenacao do Curso CEAD / UFPI.
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EDITAL N. 26 / 2019 — CEAD / UFPI
ANEXO V — ANALISE DA VIDEOAULA
(Aulafilmada — de 10 minutos)

Pontuacgéao

CRITERIOS prevista
Dominio do conhecimento sobre o contetdo da Disciplina escolhida, 15
demonstrando erudicao, dialogando com autores classicos e atuais ’
Comunicacao visual: a videoaula consegue explicar o contetdo
proposto de maneira coerente, compreensiva e agradavel? 15
Apresenta um fio condutor? O candidato se apresentou, anunciou a ’
Disciplina e apresentou o tema da aula?
Inovacao: a videoaula € inovadora, atraente e criativa na forma de 15
abordar os assuntos da disciplina? :
Pesquisa: a videoaula demonstra que houve pesquisa para a 15
elaboracdo da aula? Autores classicos foram citados? ’
Estética: a videoaula adequa-se ao formato on-line? 1,5
Edicdo: ha continuidade na aula com o minimo de cortes? 1

Exploragéo: a videoaula apresenta aprofundamento do tema na
esfera da Disciplina escolhida? Aponta implicages praticas da 15
disciplina no contexto das organizac6es publicas?

Pontos
Obtidos
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EDITAL N. 26 / 2019 — CEAD / UFPI

ANEXO VI — TABELA DE AVALIACAO DO PLANO DE TRABALHO DA DISCIPLINA

Descricéo
Sistematizacdo do conteudo programatico conforme aementa da
Disciplina
Elaboracdo dos objetivos (claros, precisos e exequiveis)
Adequacéo das aulas a metodologia da Educacéo a distancia
Questdes para os Foruns virtuais

Indicacdodevideoaulas(roteiro,contetido, animagoes,
interatividade)

Forma de avaliagdo criativa e inovadora

Selecdo de textos (bibliografia atualizacdo e qualidade
das digitalizacdes)

Pontuagéo
prevista

2

P NN

Pontos
Obtidos



EDITAL N. 26 / 2019 — CEAD / UFPI
ANEXO VIl - FORMULARIO PARA INTERPOSICAO DE RECURSO

Nome do Candidato:

CPF:

FASE DO RECURSO:
() Indeferimento da inscri¢édo

() Resultado da analise de curriculo
FUNDAMENTACAODORECURSO:

Data: / /

Assinatura do Candidato



